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GOVERNDO D O ESTADO

Universidade Estadual do Parana

INSTRUCAO NORMATIVA n° 003/2026 — PROGESP

Dispbe sobre a flexibilizacdo da duracéo do inter-
valo intrajornada dos Agentes Universitarios sub-
metidos ao controle eletrénico de frequéncia, no
ambito da Universidade Estadual do Parana.

Considerando, o art. 37 da Constituicdo Federal, especialmente nos principios da
legalidade, eficiéncia e interesse publico;

Considerando, os arts. 53 e 54 da Lei Estadual n°® 6.174/1970, que atribuem a Ad-
ministracdo Publica a competéncia para disciplinar a jornada de trabalho e o controle
de frequéncia dos servidores;

Considerando, o decreto Estadual n° 4.345/2005, que dispbe que o servidor publi-
co civil da Administracéo Direta e Autarquica deverd cumprir a carga horaria corres-
pondente ao respectivo cargo, facultando a Administracdo organizar a jornada de
trabalho conforme as necessidades do servico e da legislacao vigente;

Considerando, o Despacho Juridico n® 066/2026-Projur/Unespar, de 03/07/26;

Considerando ainda, — que seja integralmente cumprida a jornada diaria de traba-
Iho; o intervalo intrajornada minimo seja integralmente observado; que haja registro
eletrénico da saida e do retorno e que nao haja prejuizo a continuidade do servico
publico.

O Pro6-Reitor de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento-PROGESP, da Uni-
versidade Estadual do Parana, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° - O servidor Agente Universitario, podera, mediante SUA CONVENIENCIA e
desde que nédo haja prejuizo a continuidade e a regular prestacéo do servigo, reduzir
o intervalo intrajornada, desde que atenda o0 que segue:

8 1°. A reducédo do intervalo devera ser comprovada por meio do registro eletrénico
de frequéncia, que servira como base para a apuracdo do tempo efetivamente usu-
fruido.

§ 2°. O tempo correspondente a reducéo do intervalo podera ser utilizado para an-
tecipar o encerramento da jornada diaria de trabalho, na mesma proporcao, desde
gue seja integralmente cumprida a carga horaria diaria e observadas as necessida-
des do servico.
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§ 3°. A utilizacdo da faculdade prevista neste artigo dependera da anuéncia da che-
fia imediata, que podera restringi-la ou suspendé-la, total ou parcialmente, quando
as necessidades do servigo assim o exigirem.

§ 4°. A reducdo do intervalo intrajornada sera unica e exclusivamente por conveni-
éncia do Agente Universitario e ndo implicara geracdo de horas extraordinérias,
crédito em banco de horas, compensacao financeira ou qualquer outro direito remu-
neratorio.

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se exclusivamente aos Agentes Universitarios
sujeitos ao controle eletronico de frequéncia.

Art. 2° - A medida ndo implica reducdo da jornada diaria de trabalho, nem
concessao de beneficio funcional, limitando-se a disciplinar a forma de cumprimento
da carga horaria, mediante registro eletrdbnico da frequéncia, observancia do
intervalo intrajornada minimo de uma hora, a eficiéncia e a regularidade da
prestacéo do servico publico.

Art. 3° - A antecipacdo da saida ao final do expediente decorrera exclusivamente
ap6s o cumprimento integral da jornada diaria pelo servidor, ndo constituindo
flexibilizacdo da carga horaria nem dispensa do cumprimento das horas de trabalho
legalmente estabelecidas.

Art. 4°- A flexibilizagdo prevista nesta Instrugdo Normativa constitui faculdade da
Administracdo, ndo gera direito adquirido e podera ser revista ou suspensa a qual-
qguer tempo por interesse do servi¢o publico.

Art. 5° - Os casos omissos serdo decididos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
e Desenvolvimento da Unespar, ouvido a Procuradoria Juridica.

Art. 6° - Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 03 de julho de 2026.

Valderlei Garcias Sanches
Pro-Reitor - PROGESP
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