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EDITAL N° 012/2015 — PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E
DESENVOLVIMENTO

O Reitor da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, e o Pré6-
Reitor de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento, tendo em vista o Edital n°
001/2014 — UNESPAR, de 21/11/2014, o Edital n°® 006/2014-UNESPAR, de
11/12/2014 e o Edital n° 008/2014-UNESPAR, de 04/02/2014, no uso de suas

atribuigdes resolvem,

TORNAR PUBLICO

Art. 1° — A PRORROGACAO DO PRAZO DE CONVOCACAO do candidato
aprovado, GUSTAVO FUJIMORI DA SILVA, RG n° 10.655.787-0, no Processo
Seletivo Simplificado - PSS para a funcdo de Agente Universitario de Nivel Médio
na fungcédo de Técnico de Informatica, Regime de Trabalho de 40 horas, por prazo

determinado, sob Contrato de Regime Especial - CRES.

Art 2° - O candidato devera comparecer na Divisdo de Recursos Humanos da
Unespar — Campus de Paranavai, sito na Avenida Gabriel Experidido, SN,
Paranavai/PR, no horario das 13h30min as 17h30min, até o dia 16 de margo de
2015, munido da documentacgéo especificada no Edital 008/2015, de 04/02/2015,
DOE n° 9400 de 27/02/2015.
Art. 3° - Os casos omissos a este Edital, serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas e Desenvolvimento - PROGESP e pela Reitoria da UNESPAR.
Curitiba, 27 de fevereiro de 2015.

Antonio Carlos Aleixo Sydnei Roberto Kempa
Reitor Pré-Reitor - PROGESP
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