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Universidade Estadual do Parana e Ensino Superior

EDITAL N. 004/2014-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E
DESENVOLVIMENTO/UNESPAR

O Reitor da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, e o Pré-Reitor de
Gestao de Pessoas e Desenvolvimento, considerando o Edital n® 001/2014 de 21/07/2014,
publicado no DOE n° 9253 de 23/07/2014, referente a Convocacdo dos Aprovados no
Concurso Publico para Agente Universitario de Nivel Superior, Agente Universitario de

Nivel Médio e Agente Universitario Operacional, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVEM:

Art. 1° — Considerar os candidatos convocados Keli Rodrigues do Amaral, Vanessa
Gaebler, Bruno Lima Kagami e Michel Ribeiro da Silva, como DESISTENTES do
Concurso Publico para provimento de Agente Universitario de Nivel Superior, Agente
Universitario de Nivel Médio e Agente Universitario Operacional, conforme previsto no
Paragrafo Unico do Art. 2° do Edital n° 001/2014- Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas e
Desenvolvimento — UNESPAR.

Art. 2°. Este Edital entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se nos sites oficiais da Unespar e dos seus campi.

Curitiba, 29 de agosto de 2014.

Antonio Carlos Aleixo Sydnei Roberto Kempa
Reitor Pro-Reitor Gestao de Pessoas e Desenvolvimento
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