<‘p L}%
L \
Va -
(/\5 PARANA
GOVERNO DO ESTADO
UNESPAR Sty o Cnc Tcnloo

Universidade Estadual do Parana

EDITAL N. 005/2014-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E
DESENVOLVIMENTO/UNESPAR

O Reitor da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, e o Pro-Reitor de
Gestao de Pessoas e Desenvolvimento, considerando as anuéncias nos protocolos n°
11.811.026-9, 11.720.247-0, e 12.144.614-6, para abertura de Concurso Publico, no uso

de suas atribuigdes,

RESOLVEM:

Art. 1° - Tornar publico a ampliagao de 03 (trés) vagas de aprovados no Concurso
Publico aberto pelo Edital n° 001/2014 de 23/01/2014 e publicado no DOE n° 9133 de
27/01/2014, o Edital n® 015/2014 de 30/04/2014, publicado no DOE n° 9197 de 02/05/2014
e o Edital n° 018/2014 de 28/05/2014, publicado no DOE n° 9219 de 03/06/2014 de
Resultado da Classificagdo Geral para provimento de diversas fungbes dos cargos
efetivos de Agente Universitario, conforme segue:

— 02 (duas) vagas para o cargo de Agente Universitario de Nivel Médio, na

funcao de Técnico Administrativo, para o Campus de Curitiba |.
— 01 (uma) vaga para o cargo de Agente Universitario Operacional, na fungao

de Agente Operacional, para o Campus de Curitiba .
Art. 2° - Este Edital entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 3° - Publique-se nos sites oficiais da Unespar e dos seus campi.
Curitiba, 28 de agosto de 2014.

Antonio Carlos Aleixo Sydnei Roberto Kempa
Reitor Pro-Reitor Gestao de Pessoas e Desenvolvimento
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