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EDITAL N° 016/2017-CPPS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
COLABORADOR - PSS

O Professor Antonio Carlos Aleixo, Reitor da Universidade Estadual do Parana — Unespar-,
entidade autarquica multicampi, com sede a Rua Pernambuco, 858 — Centro — Paranavai — CEP
87701-010, nomeado pelo Decreto n. 5756/2016 de 20/12/2016 publicado no DIOE 9847, no uso
de suas atribuic6es legais e estatutarias e considerando:
- a necessidade para atendimento de demanda emergencial de docente para os Campus Curitiba
I, Curitiba Il, Paranagud, Paranavai e Unido da Vitoria;
- a LEI N° 10.436 de 24 de abril de 2002, que dispbem sobre LIBRAS;
-alein®l14.274, de 24 de dezembro de 2003, que reserva vagas a afrodescendentes;
- a Lei Complementar n° 108, de maio de 2005 e alteragdes;
- 0 Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que dispdem sobre o ensino de LIBRAS como
disciplina curricular obrigatéria nos cursos de formacao de professores ;
- 0 Decreto n° 4.512, de 1° de abril de 2009, que disp6em sobre contratacdo de pessoal em
especial CRES;
- aLein®16.555, de 21 de junho de 2010 e alteragdes;
- 0 Decreto n° 7116, de 28 de Janeiro de 2013;
- a Lein®18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
do Estado do Paranag;
- 0 Decreto n°® 1.521, de 25 de maio de 2015,
- 0s termos dos Processos n°s 14.699.447-4; 14.678.632-4; 14.726.323-6; 14.777.251-3 e
14.777.378-1

TORNAR PUBLICO:

A abertura das inscri¢oes para realizagcdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS —
para PROFESSOR TEMPORARIO, nao integrante da Carreira Docente, nas condi¢des e areas do
conhecimento abaixo especificadas:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PSS para contratacao de professor temporario € publico, aberto a todos os interessados
que atenderem as exigéncias deste edital e constitui-se de prova titulos, provas escrita e didatica
com ou sem prética e apresentacdo de portfolio ou performance se estipulado em subitem do item
4.5 e de acordo com as demais disposi¢des contidas neste Edital.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagéo de todos os atos
concernentes ao PSS, deles ndo podendo alegar desconhecimento, obrigando-se a atender aos
prazos e condicbes estipuladas neste Edital e nos demais que forem publicados durante a
execucao deste PSS.

1.2.1. Todas as publicagdes seréo veiculadas no Suplemento de Concursos Publicos Estaduais do
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Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE — e, em carater informativo, no Quadro de Editais dos
Campi da Unespar, e no endereco eletrdnico www.unespar.edu.br/concursos, salvo se houver
outra definicdo contida neste edital, delas devendo tomar ciéncia todos 0s inscritos.

1.3. Nao seréo fornecidas informacdes por telefone quanto ao conteddo deste Edital, aos
procedimentos e resultado de provas. TODO CONTATO REFERENTE AO PSS SERA
EXCLUSIVAMENTE PELO E-MAIL: cpps@unespar.edu.br.

1.4. As eventuais davidas e recursos deverdo ser encaminhados conforme consta nos itens
especificos deste Edital, sempre dirigidos a CPPS, cujo teor ndo deve ser superior a 2 (duas)
paginas digitadas em fonte 12 (doze).

1.5. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacao das provas a candidatos, desde
que justificada sua necessidade, cuja solicitacdo devera ser efetuada, no periodo de inscricao,
mediante formulario de requerimento especifico, conforme Anexo | deste Edital.
1.5.1. O laudo médico devera ser encaminhado com as seguintes especificagdes:
a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID 10);
b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou
adaptacoes;
c) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até seis meses anteriores ao
ultimo dia das inscri¢oes;
d) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e
campo visual, realizada até 3 anos anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

1.5.2. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail cpps@unespar.edu.br.

1.5.2.1. No periodo de inscricdbes, o candidato enviard o original do laudo médico a
CPPS/Unespar, por meio de correspondéncia Sedex com Aviso de Recebimento — AR, para o
endereco do campus onde concorre a vaga, conforme Anexo |l deste Edital.

1.5.3. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 1.5.1. e
alineas, o requerimento de inscricdo serd processado como de candidato ndo portador de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicéo posteriormente.
1.5.4. O candidato deve estar ciente:
a) das atribuicBes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas na Lei n°
11713/97 e suas alteracdes ou complementos;
b) de que devera submeter-se a inspecdo médica como exigéncia do processo
seletivo.
c) de que sera avaliado por equipe multiprofissional sobre a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo/funcao.
1.5.5. O candidato portador de deficiéncia participa do Teste Seletivo Simplificado em condicdes
iguais com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, aos critérios de
aprovacao, ao horéario, a data, ao local de realizacdo das provas e a pontuacdo exigida para
aprovagao.
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1.5.5.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo
das provas devera requeré-lo no protocolo do Campus para o qual se inscreveu, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o ultimo dia do
periodo de inscri¢des.’

1.5.6. Na&o serd permitida a intervengcdo de terceiros para auxiliar o candidato portador de
deficiéncia na realizacdo das provas ou no exercicio das fun¢des inerentes ao cargo ou funcao a
ser exercida pelo candidato, se aprovado.

1.6. O candidato estrangeiro deve observar o item 2.3, Il.

1.7. Sera admitida a solicitacdo de impugnacédo deste edital normativo, no todo ou em parte,
através de recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, sob pena de
preclusdo deste direito, mediante correspondéncia protocolada, pessoalmente ou por procurador
especialmente designado para tal, exclusivamente no Protocolo do Campus da UNESPAR
correspondente a vaga pleiteada, dirigida & Comissao Permanente de Processo Seletivo — CPPS,
detalhando de forma objetiva e fundamentada a razéo do pedido de impugnacéo.

1.7.1. Ocorrendo deferimento do recurso, seu resultado sera divulgado por edital pelos mesmos
canais deste presente; caso nao ocorra, o resultado sera divulgado por e-mail exclusivamente ao
impetrante.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo, permitida apenas em uma Unica vaga, implica no conhecimento e na tacita
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados
durante a realizacdo do PSS e sera realizada exclusivamente pela pagina da Unespar, no
endereco www.unespar.edu.br/concursos, no periodo 08 (oito) de setembro a 22 (vinte e dois) de
setembro de 2017, preenchendo-se a Ficha de Inscrigdo disponivel no referido link, onde também
se encontra, para impressao e pagamento, o0 boleto bancario referente a taxa de inscri¢ao.
2.1.1.Junto a Ficha de Inscricdo o candidato declarara que se encontra regular com as obrigacfes
eleitorais, nos termos da legislacdo pertinente, bem como que conhece e aceita as condigdes
estabelecidas no presente edital.

2.1.2. Caso ocorra inscricdo para mais de uma vaga, sera considerada como homologada a ultima
inscricdo realizada e taxa de inscrigdo paga

2.2. A Taxa de Inscricdo, no valor de R$ 100,00 (cem reais), devera ser paga impreterivelmente
até o 23 (vinte e trés) de setembro de 2017, ndo sendo necessario o encaminhamento de cépia do
comprovante de pagamento do boleto a Comissao Organizadora.

2.2.1. Ainscricdo somente sera efetivada apos a confirmacgdo do pagamento do valor referente a
taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a Instituicdo pelo ndo recebimento da confirmacéo
bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigéo.

2.2.2. Nao havera, em hipétese alguma, devolucéo do valor da taxa de inscri¢cdo, quaisquer que
sejam 0s motivos e mesmo que o candidato ndo compareca a quaisquer das etapas deste
processo seletivo.

2.3. A entrega da documentacao pessoal deve ser feita obrigatoriamente pelo préprio candidato,
mediante protocolo conforme modelo constante no Anexo Ill, & Comissdo Organizadora e/ou
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Banca Examinadora ou seus indicados, no local e dia da prova didatica, conforme informado no
item 2.5, em volume encadernado, devidamente identificado com folha de rosto contendo o nome
do candidato, numero da inscri¢do; cargo/funcdo pretendido e area/subarea da vaga para a qual
esta concorrendo, devendo todas as folhas serem numeradas sequencialmente e rubricadas pelo
candidato, contendo:
|. Declaracdo de Autenticidade dos Documentos Entregues, conforme Anexo IV
do presente Edital, devidamente assinada pelo préprio candidato a vista do
recebedor dos documentos.
Il. Fotocdpia de documentos pessoais: Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e
documento oficial de identidade com foto, assim entendidos a cédula de
identidade (RG) ou carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), ou carteira
nacional de habilitagdo (CNH) ou cédula de identidade profissional expedida por
6rgdo de profissbes regulamentadas ou, no caso de candidato estrangeiro,
fotocdpia de documento oficial que comprove a sua condi¢cdo de naturalizado,
reservadas aos portugueses as prerrogativas do 8 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal e Decretos n. 70391/72 e 70436/72;
lll. Curriculo Lattes, impresso da pagina da Plataforma Lattes, contendo as
fotocépias legiveis de todos os documentos comprobatérios, ordenados de
acordo com a ordem a serem pontuados conforme Anexo V, sendo considerados
apenas os trabalhos e publicacdes dos ultimos 03 (trés) anos, contados a partir
da data de publicagédo deste Edital, exceto se houver informagéo complementar
no préprio anexo;
IV. Documentos integrantes do portfélio, se assim indicado em subitem do item
4.5, encadernados em ordem de data, sendo opcional a entrega por midia
eletrénica, quando for o caso;
V. Anexo V preenchido conforme disposto no item 5.7.4.

2.4. O recebimento da documentag&o ndo supre a auséncia de documentos necessarios, falta de
requisito ou irregularidade constatada, ndo sendo admitida, em hip6tese alguma, a juntada
posterior de documentos.

2.5. A documentacao elencada no Item 2.3. e seus subitens, de entrega obrigatéria no momento
estipulado, € exigéncia para a participagdo; a ndo entrega da mesma elimina automaticamente o
candidato do PSS, que sera considerado como ausente para efeito de divulgacao.

2.6. O atendimento aos requisit’os minimos, descritos no Iltem 4.5 e seus subitens, conforme o
respectivo Centro de Area e Area/Subdrea, sdo requisitos para a contratacdo e nao para a
inscricdo e/ou participacdo no PSS.

2.7. O Edital de Homologacao das Inscricbes sera publicado a partir de 28 (vinte e oito) de
setembro de 2017 e das Bancas Examinadoras a partir de 06 (seis) de outubro de 2017.

2.7.1. O edital de Homologacéo das Inscri¢cdes indicara também local, data e horario de realizacdo
da prova escrita, do sorteio do tema para a prova escrita, da entrega de documentacgéo e ainda o
local de realizacdo da prova escrita.

2.8. Da ndo homologacéao da inscricdo, sob pena de precluséo do direito, cabera recurso dirigido a
Comisséo Organizadora do PSS, devendo ser encaminhado a CPPS através de protocolo no
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Campus em que concorre a vaga , dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, conforme
calendario académico da Instituicdo, a contar da data de publicacdo do Edital de Homologacao.

2.9. Cabe ao candidato a observancia da vaga a que se inscreve. No caso de inscrever-se em
outra vaga ndo ha como retificar.

2.10. A inscricdo implicard no conhecimento, pelo candidato, das presentes instrucdes e o
compromisso expresso de aceitacdo das condicbes do processo seletivo, como aqui se acham
estabelecidas, inclusive da legislacdo citada no predmbulo e outras em itens especificos.

2.11. APROGESP e a CPPS/UNESPAR néo se responsabilizaM por inscrigbes e documentos do
Teste Seletivo ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Haverda isencéo do valor total da taxa de inscrigcdo para o candidato que, cumulativamente:
a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n. 6135/ 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.
6135/2007.

3.2. O pedido de isencdo da taxa de inscricdo devera ser protocolado, pessoalmente ou por
procurador especialmente designado para tal, até o dia 13 (treze) de setembro de 2017, no
Protocolo do Campus da UNESPAR, conforme endereco no Anexo Il correspondente a vaga
pleiteada ou ainda encaminhado para o e-mail cpps@unespar.edu.br com a apresentagdo do
indicado no item 3.2.1, sendo que em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de isencédo da
taxa de inscricdo ap0s a data acima estipulada.

3.2.1 A solicitacéo deve ser feita pelo preenchimento de formulario préprio de pedido de Isencao
de Taxa de Inscricdo (Anexo VI), ao qual se juntar4 a ficha de inscricAo e comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, emitido
pela Secretaria Municipal de Acdo Social do domicilio do candidato, do qual devera constar,
obrigatoriamente, o nimero de Identificacdo Social — NIS, devidamente preenchido e datado ou
comprovar que cumpre o0s requisitos caracterizadores da baixa renda, nos termos do Decreto n.
6.135/2007.

3.2.2. O documento emitido pela Secretaria Municipal de A¢cdo Social do domicilio do candidato
devera ser assinado e possuir a identificacdo de seu emitente.

3.3. O candidato que nado obtiver deferimento do respectivo pedido de isencdo da taxa de
inscricdo devera consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento do boleto bancario até a data
estipulada no item 2.2 do presente Edital.

3.4. O candidato que néo tiver seu pedido de isencéo da taxa de inscricdo aprovado e néo efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no item 3.3, estard
automaticamente excluido do Processo Seletivo.
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3.5. Nao serdo devolvidos ou estornados valores de taxa de inscricdo daqueles candidatos
contemplados com a isencéo e que ja tenham efetuado o pagamento.

3.6. A isencdo da taxa de inscricdo sera indeferida quando o preenchimento dos dados estiver
incompleto ou pela falta dos documentos necessarios conforme consta do item 2.3.

3.7. A falsidade de dados ou informacdes implicara no cancelamento da inscricdo e anulacdo dos
demais atos decorrentes.

3.8. Arelagéo dos candidatos com pedidos de isengéo deferidos sera divulgada por edital a partir
do dia 14 (quatorze) de setembro de 2017.

3.9. O candidato cujo pedido de isen¢é&o do pagamento da taxa de inscricdo tenha sido indeferido
podera apresentar recurso contra o indeferimento no prazo de 02 (dois) dias Uteis posteriores a
divulgacdo de que trata o item 3.8, devendo ser encaminhado a CPPS pessoalmente ou por
procurador designado para tal fim, via protocolo no Campus ao qual o candidato concorre a vaga.

3.10. O resultado da analise de eventuais recursos relacionados a isencéo de taxa de inscrigdo
sera divulgado a partir do dia 20 (vinte) de setembro.

4. DO CARGO, DAS VAGAS, DOS VENCIMENTOS E DOS REQUISITOS MINIMOS

4.1. Quando da contratacédo, o candidato ingressara junto a Unespar, no nivel inicial do cargo de
Professor de Ensino Superior, da carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Estado do
Parana, enquadrado na classe de acordo com a titulacdo, conforme item 4.4, e sera lotado no
respectivo Centro de Area , vinculando-se a um Colegiado, para o qual se habilitou, descritos no
item 4.5.

4.2. Regime juridico: o vinculo funcional sera regido pelo CRES — Contrato por Prazo Determinado
em Regime Especial, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicbes especificados na Lei
Complementar n. 108/2005, modificada pela Lei 179/2014, ou na que vier a ser aplicada.

4.3. Serdo contratados os candidatos aprovados que tiverem disponibilidade para os horarios de
aulas e atividades estabelecidos pela Unespar, podendo ser em periodos matutino e/ou vespertino
e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados, conforme convocados pela ordem de
classificagdo. O horario das atividades dos professores contratados sera fixado de acordo com o
regime de trabalho e com as necessidades do respectivo centro de area.

4.4. Os vencimentos serdo definidos de acordo com o enquadramento no momento da
contratagéo, considerando o seguinte:

Titulagdo Vencimentos com incentivo de mérito. *

Regime T-10 ** |Regime T-20 ** | Regime T-40 **
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Graduado R$ 811,45 R$ 1.622,91 R$ 3.245,83 Professor
Colaborador
Especialista R$ 973,76 R$ 1.947,50 R$ 3.894,99 Professor
Colaborador
Mestre R$ 1.353,12 R$ 2.706,20 R$5.412,39 Professor
Colaborador
Doutor R$ 2.052,13 R$ 4.104,34 R$ 8.208,58 Professor
Colaborador

*Valores vigentes em maio/2016
** Regime T-10, T-20 ou T-40 refere-se ao nimero de horas semanais de dedica¢do, 10 (dez), 20 (vinte) e 40
(quarenta), respectivamente.

4.5. As vagas e requisitos minimos de escolaridade e titulagcdo exigidas neste Processo
Seletivo sé&o as constantes abaixo:

4.5.1. Campus: Apucarana

Exercicio/Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Area: Servico Social

Subérea: Servico Social e Pratica Profissional
Requisitos minimos para exercicio do | - Graduagdo em Servico Social
cargo - Especializacéo.

Vaga/Regime: 1vagaT -20

Temas:

1- A dimens&o investigativa no ambito do Servigo Social.

2- O Servico Social na contemporaneidade: limites e possibilidades.

3- O Servicgo Social e a gestdo democratica das politicas sociais.

4- Servico Social e ética profissional.

5- A prética no Servico Social e os desafios para a consolidacéo do projeto ético politico.
6- O estagio no processo de formacdo do Assistente Social.

Provas: - Escrita
- Didética
- Titulos

4.5.2. Campus: Curitiba | - EMBAP

Exercicio/Centro: Centro de Artes

Area: Educacéo Especial

Subarea: Lingua Portuguesa/ Lingua Brasileira de Sinais —
Interprete.

Requisitos minimos para exercicio do | -Graduagdo em qualquer area;

cargo -Proficiéncia em Libras — Certificacio PROLIBRAS
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e/ou FENEIS e/ou CAS
-Ouvinte
Vaga/Regime: 1vagaT -20
Temas:

1 - Politicas Publicas e Legisla¢cdo na Educagdo dos Surdos;

2 — Aspectos Linguisticos da Libras: Morfologia, Fonologia, Sintaxe;
3 — A Educacdo Bilingue e a Educacéo Inclusiva;

4 — Histodria da educacéo dos surdos no Brasil;

5 — Cadigo de Etica do intérprete de Libras;

6 — Atuacdo do Intérprete — tradutor de Libras no Ensino Superior: desafios e perspectivas.

Obs: A prova didatica deveréa ser realizada em Libras.

Provas: - Escrita

- Didatica

- Titulos
4.5.3. Campus Curitiba | - EMBAP
Exercicio/Centro: Centro de Musica
Area: Artes
Subarea: Musica/Clarineta

Requisitos minimos para exercicio do
cargo

Graduacdo em Clarineta

Vaga/Regime:

01-vaga T-20

Temas:

1. Breve historico da clarineta desde sua origem aos dias atuais.

2. Aspectos praticos de respiracdo, apoio diafragmatico, embocadura, posicionamentos do corpo,
médos na empunhadura do instrumento, posicionamentos do corpo, mdos na empunhadura do
instrumento.

3. Aspectos Interpretativos em diversos estilos musicais.

4. Abordagem pedagogica e Metodologia basica utilizada para a iniciacdo do instrumento.
5. Importancia da madsica de cdmara e orquestral na formacédo classica.

6. Técnicas estendidas ao repertorio contem

poraneo

Provas: Escrita
Didatica
Titulos
4.5.4. Campus: Curitiba Il
Exercicio/Centro: Centro de Musica e Musicoterapia/Artes
Area: Educacdo Especial
Subarea: Lingua Portuguesa/ Lingua Brasileira de Sinais -

Intérprete

Requisitos minimos para exercicio do

-Graduacao em qualquer area.
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cargo - Proficiéncia em Libras — Certificacdo PROLIBRAS
e/ou FENEIS e/ou CAS.
- Ouvinte
Vaga/Regime: 1 vaga T-20
Temas:

1- Politicas Publicas e Legislacdo na Educacédo dos Surdos;

2- Aspectos Linguisticos da Libras: Morfologia, Fonologia, Sintaxe;
3- A Educacdao Bilingue e a Educacéo Inclusiva;

4- Historia da educacéo dos surdos no Brasil;

5- Codigo de Etica do intérprete de Libras;

6- Atuacéo do Interprete — tradutor de Libras no Ensino Superior: desafios e perspectivas.
Obs: A prova didéatica devera ser realizada em Libras.

Provas: Escrita
Didatica
Titulos

4.5.5. Campus: Paranagua

Exercicio/Centro: Centro de Ciéncias Humanas, Bioldgicas e da
Educacéo.

Area: Letras

Subérea: Lingua Portuguesa e Linguistica

Requisitos minimos para exercicio do
cargo

Graduado em Letras;
Mestre em Lingua Portuguesa e/ou Linguistica

Vaga/Regime:

1 vaga T:40

Temas:

1. Estrutura e formacdo de palavras na lingua portuguesa;

2. Sintaxe: concordancia, regéncia e colocacgéo;

3. Géneros discursivos e ensino da Lingua Portuguesa;

4. A ortografia e o sistema fonoldgico da Lingua Portuguesa: as relaces entre oralidade e escrita e

sua implicacdo para o ensino;

5. As diferentes concepcOes de gramaética e o ensino de Lingua Portuguesa;

6. Variagdo e preconceito linguistico.

Provas: Escrita
Didética
Titulos
4.5.6. Campus: Paranavai
Exercicio/Centro: Centro de Ciéncias Humanas e da Educacéo
Area: Matematica
Subérea: Educacdo Matematica

Requisitos minimos para exercicio do
cargo

Graduacdo em Matematica.

Vaga/Regime:

1vaga T: 20
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Temas:

1. Operagdes com Naturais, Racionais e Inteiros: aspectos teoricos e didatico-pedagogicos.

2. Funcoes reais na Educacéo Basica: aspectos tedricos e didatico-pedagogicos.

3. O ensino de Geometria: aspectos tedricos e metodoldgicos.

4. O ensino de Algebra: aspectos tedricos e metodoldgicos.

5. O ensino de Estatistica: aspectos tedricos e metodologicos.

6. Tendéncias em Educacdo Matematica: resolucdo de problemas; modelagem matematica e
historia da matematica.

Escrita
Didética
Titulos
4.5.7. Campus: Paranavai
Exercicio/Centro: Centro de Ciéncias Humanas e da Educacgao
Area: Educacéo Especial
Subarea: Lingua Portuguesa/ Lingua Brasileira de Sinais-
Intérprete
Requisitos minimos para exercicio do | -Graduacdo em qualquer area;
cargo -Proficiéncia em Libras — Certificagio PROLIBRAS
e/ou FENEIS e/ou CAS.
-Ouvinte
Vaga/Regime: 1vagaT -40
Temas:

1 - Politicas Publicas e Legislagdo na Educacdo dos Surdos;

2 — Aspectos Linguisticos da Libras: Morfologia, Fonologia, Sintaxe;

3 — A Educacdo Bilingue e a Educacéo Inclusiva;

4 — Histdria da educacdo dos surdos no Brasil;

5 — Cadigo de Etica do intérprete de Libras;

6 — Atuacdo do Intérprete — tradutor de Libras no Ensino Superior: desafios e perspectivas.

Obs: A prova didatica devera ser realizada em Libras.

Provas: - Escrita
- Didatica
- Titulos
4.5.8.Campus: Paranavai
Exercicio/Centro: Centro de Ciéncias Humanas e da Educacéo
Area: Educacéo Especial
Subarea: Lingua Portuguesa/ Lingua Brasileira de Sinais
Requisitos minimos para exercicio do | -Graduagdo em qualquer area;
cargo -Proficiéncia em Libras — Certificacio PROLIBRAS
e/ou FENEIS e/ou CAS.
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Vaga/Regime: 1vaga T -20

Temas:

1 - Fundamentos Histéricos da Educacdo de Surdos;

2 — Aspectos gramaticais de Lingua de Sinais;

3 — Cultura e Identidade Surda: a Libras como instrumento de incluséo;

4 — A Educacdo Bilingue e a Educacéo Inclusiva;

5 — Politicas Publicas e Legislacdo na Educacdo dos Surdos;

6 — Recursos didaticos e metodoldgicos para o ensino de Libras como segunda lingua nacional
(L2).

Obs: A prova didatica devera ser realizada em Libras.

Provas: - Escrita
- Didética
- Titulos
4.5.9. Campus: Paranavai
Exercicio/Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA)
Area: Ciéncias Sociais Aplicadas
Subérea: Fundamentos do Servico Social e Politica Social

Requisitos minimos para exercicio do | Graduado em Servigo Social

cargo Especializagdo em Servigo Social
Vaga/Regime: 1 vaga T:20
Temas:

1. Servico Social: os Espacos Ocupacionais e a Efetivacdo dos Direitos Sociais;

2. Seguridade Social no contexto;

3. Etica e Servico Social;

4. A construcio e os desafios da consolidacdo do Projeto Etico-Politico do Servico Social na
contemporaneidade;

5. Movimentos Sociais : 0s didlogos possiveis com o exercicio profissional do Assistente Social.

6

Bibliografia Recomendada:

- ALENCAR. Torres Maria Moénica. O trabalho do assistente social nas organizacfes privadas
nao lucrativos. Capacitacdo em Servico Social e Politica Social. Brasilia, 1999 ( Disponivel em:
http://www.cressrn.org.br )

- AMARAL, Santana Angela; CESAR, Jesus de Monica. O trabalho do assistente social nas
empresas capitalistas. Capacitagdo em Servigo Social e Politica Social. Brasilia,UNB, 1999 (
Disponivel em : http://cressrn.org.br)

- BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI, IVANETE. Politica Social: fundamentos e histdria.
Biblioteca Bésica. Editora Cortez: S&o Paulo, 2008.

- BARROCO, Maria Lucia. Etica fundamentos sdcio histdricos. Biblioteca Basica. Editora
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Cortez: S&o Paulo, 2008

- CARDOSO, Franci Gomes; LOPES, Batista Joseja. O trabalho do assistente social na
organizacdo da classe trabalhadora. Capacitacdo em Servico Social e Politica Social. Brasilia,
UNB, 1999 ( Disponivel em : http://www.cressrn.org.br )

- IAMAMTTO, Marilda V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo
profissional. Editora Cortez: S&o Paulo, 2006.

- MONTANO, Carlos; DURIGUETTO, Maria Lucia. Estado, Classe e Movimento Social.
Editora Cortez: S&o Paulo, 2010.

- NETTO, José Paulo. A construcdo do Projeto Etico Politico do Servico Social. Capacitag&o
em Servico Social e Politica Social. Brasilia, UNB, 1999. ( Disponivel em : pt.slideshare.ne)

- NETTO, Jose Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. Editora Cortez: Sdo Paulo,
1992

- NETTO, José Paulo. Transformacdes societarias: Notas para uma analise prospectiva da
profissdo no Brasil. In: Revista Servigo Social & Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, n.50, 1996

- RAICHELLIS, Raquel. O trabalho do assistente social na esfera estatal. Capacitacdo em
Servico Social e Politica Social. Brasilia, UNB, 1999 ( Disponivel em: https://www.unifesp.br ).

Provas: Escrita

Didatica

Titulos
4.5.10. Campus: Unido da Vitoria
Exercicio/Centro: Centro de Ciéncias Humanas
Area: Letras
Subarea: Lingua Espanhola
Requisitos minimos para exercicio do | Graduacdo em Lingua Espanhola
cargo Especializagdo em Letras ou Educacao.
Vaga/Regime: 1vaga T: 20
Temas:

1 — El enfoque comunicativo para la ensefianza de E/LE: nuevas perspectivas.
2 — La ensefianza de contenidos culturales em la classe de E/EL.

3 — Los desafios del docente de LE em la Educacion Superior del sigle XXI.

4 - La importancia de la graméatica em la ensefianza/aprendizaje de E/LE.

5 — La importancia de las Nuevas Tecnologias para aprendizaje del E/LE.

6 — Los desafios del docente de E/EL em la Educacion Superior del siglo XXI.

Provas: Escrita
Didatica
Titulos

4.6. As areas e subareas mencionadas nos subitens do item 4.5 sdo as definidas pela
CAPES/CNPQ.
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4.7. Em havendo interesse do Colegiado/Centro de Area de outros campus, poderdo ser
aproveitados candidatos aprovados para assumirem vagas em outro campus apos consulta formal
ao candidato. A negativa a consulta néo retira o candidato da lista de aprovados do campus/centro
em que concorreu a vaga.

5. DAS PROVAS

5.1. Somente poderdo submeter-se as provas o0s candidatos cujas inscricdes tiverem sido
homologadas, que atenderem as exigéncias deste edital e que estiverem portando documento
oficial de identidade, com foto.

5.2. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Processo Seletivo
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente, atraso ou
outro fato, na sua eliminagéo do processo.

5.3. Em hipotese alguma as provas serdo aplicadas em local ou horario diverso do estipulado
neste edital e nos demais a serem publicados no decorrer do processo.

5.3.1. Por motivo de forga maior, as datas das provas poderdo ser postergadas, apenas nos
campus onde se fizer necesséria tal prorrogacao.

5.4. O Processo Seletivo constara de:
a) prova escrita: de carater eliminatério com questao objetiva relativa ao Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA, conforme Decreto Estadual n.5.309, com
valor de 0,00 (zero virgula zero) ao maximo de 0,5 ponto (zero virgula cinco
ponto). E  dissertativa a respeito dos pontos indicados no item 4.5,
correspondente a vaga que o candidato inscreveu-se. A prova escrita tera um
valor de 9,5 (nove virgula cinco), que somado ao meio ponto da questdo do ECA
completa 10,0. (dez). A nota minima para aprovacéo € 7,0 (sete virgula zero).
b) prova didatica: de carater eliminatério, cuja nota minima para aprovacao &
7,00 (sete virgula zero pontos) e maximo de 10,0 (dez pontos) podendo
compreender uma etapa didatica com arguicdo e/ou uma etapa préatica ou ainda
a apresentacao de portfélio ou performance, quando constante dos subitens do
item 4.5.
b) prova de titulos: de carater classificatério, avaliagdo de curriculo Lattes, com
documentacdo comprobatoria.
5.4.1. O ndo comparecimento pontual para a realizacdo das provas e para 0 sorteio de temas
implica na eliminagdo sumaria do candidato do processo seletivo, que ficard impedido de
participar de outras etapas, sendo considerado como ausente para efeito de divulgacgéo.

5.5. DA PROVA ESCRITA

5.5.1. Por prova escrita entende-se aquela em que o candidato versa formalmente e de modo
dissertativo sobre conhecimentos cientificos da area/subarea do processo seletivo, delimitados
por um dos temas do programa conforme consta dos subitens do item 4.5., como também
responde a questao objetiva relativa ao Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n.
8069/1990, conforme estabelecido pelo Decreto Estadual n. 5309/2005.

5.5.2. A prova escrita sera realizada no Campus ofertante da vaga, no 16 (dezesseis) de outubro.
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5.5.3. O inicio da prova serd as 08h30min com o sorteio dos temas e tera duracdo de até 4
(quatro) horas.

5.5.4. O local da prova escrita sera divulgado no Edital de Homologacgéo das Inscri¢cdes, conforme
consta do item 2.7.

5.5.4.1 A prova escrita sera aplicada pelos membros da Banca Examinadora, ou fiscais
designados pela CPPS.

5.5.5. A questao objetiva sobre o ECA sera de multipla escolha, contendo 5 (cinco) alternativas (a,
b, c, d, €), em que apenas uma alternativa é a correta, sendo que as respostas rasuradas e
ressalvadas ndo serdo consideradas, bem como as que contenham mais de uma resposta.

5.5.6. A prova escrita serd avaliada com base nos critérios descritos no Anexo VIl deste Edital e a
parte objetiva mediante gabarito a ser divulgado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos seu término, devendo cada avaliador atribuir uma nota, na escala de 0 (zero) a 9,5 (nove e
meio), sendo apresentada na forma de média aritmética simples das notas dos avaliadores, até a
casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fracdes de milésimos.

5.5.7. A prova escrita, de caréater eliminatério com nota minima de 7,0 (sete), ocorrera
simultaneamente para todos os candidatos e ndo serd permitida a entrada de candidatos apés o
sorteio de seu tema a ser feito por um dos candidatos.

5.5.8. A Prova Escrita, além da questdo sobre o ECA, versara sobre tema sorteado por um
candidato no momento que imediatamente antecede seu inicio, perante a Banca Examinadora ou
fiscais indicados pelo CPPS, de uma lista de temas, constante dos subitens do item 4.5. deste
edital, devendo os candidatos realizarem a prova conforme o tema sorteado, exceto se houver
disciplinamento contrario nos subitens do item 4.5.

5.5.9. O tema sorteado na Prova Escrita sera excluido do sorteio do tema para a Prova Didatica,
gue também tera o mesmo tema para todos os candidatos da mesma vaga.

5.5.10. A Prova Escrita e o sorteio do tema serdo realizados no 16 (dezesseis) de outubro de
2017 com inicio as 8h30min, em local a ser divulgado no edital de homologagdo das
inscricoes.

5.5.12. A Prova Escrita, com inicio imediatamente apds o sorteio do tema, tera duracao total de
até 04 (quatro) horas.

5.5.13. O ndo comparecimento do candidato ao sorteio do tema para a prova escrita acarretard na
sua automética eliminagdo do concurso, constando seu nome no edital de resultado da prova
escrita como “ausente”.

5.5.14. Durante a realizagdo das provas ndo serd permitido ao candidato comunicar-se com 0s
demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, consultar livros ou apontamentos ou
ausentar-se recinto, a ndo ser em caso especial e acompanhado por um componente da equipe
de execucéo do concurso.

5.5.15. Sera automaticamente eliminado do concurso e anulada a prova do candidato que,
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durante a realizacdo das provas e/ou etapas, descumprir as determinagdes contidas neste edital.

5.5.16. Constatado a qualquer tempo e por qualquer meio, inclusive eletrbnico, estatistico, visual
ou grafologico, a utilizacdo pelo candidato de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto de
anulacdo e automaticamente o candidato sera eliminado do teste, sem prejuizo das cominacgdes
legais civis e criminais daquele ato decorrentes.

5.5.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova podera
fazé-lo desde que o recém-nascido permaneca em sala reservada, sob os cuidados e a guarda de
pessoa de sua confianga, a ser apresentada a CPPS antes do inicio da prova, sendo que a
candidata que comparecer a prova sem acompanhante para cuidar do recém-nascido nao
realizard a prova.

5.5.18. O candidato que nao obtiver a nota minima 7,0 (sete) na Prova Escrita sera eliminado,
ficando impedido de participar das demais etapas do teste e ndo tera seu nome divulgado por
edital, conforme disciplina o Decreto n. 7116/13.

5.5.19. Contra o resultado da prova escrita cabera recurso, no prazo de 01 (um) dia Gtil a contar
da data de publicacdo do Edital de Resultado, sob pena de preclusdo deste direito, mediante
correspondéncia protocolada, pessoalmente ou por procurador especialmente designado para tal,
exclusivamente no Protocolo do Campus da UNESPAR correspondente a vaga pleiteada, dirigida
a Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS, detalhando de forma objetiva e
fundamentada a razéo do pedido.

5.5.20. A banca examinadora da area/vaga do recorrente analisara o recurso em até 2 (dois) dias
uteis, lavrando ata circunstanciada de sua decisdo, encaminhando-a a CPPS para a composigéo
da decisao final, que sera publicada em edital quando de deferimento ou informada por e-mail
exclusivamente ao impetrante quando néo acatado.

5.5.20.1. Ocorrendo deferimento do recurso, seu resultado serd divulgado por edital pelos
mesmos meios deste; caso ndo ocorra, o resultado sera divulgado por e-mail exclusivamente ao
impetrante.

5.5.21. O sorteio, particularizado para cada vaga, do ponto da Prova Didatica ocorrerd apés o
término da Prova Escrita com todos os candidatos a vaga presentes, nesse momento 0S mesmos
assinardo a Ata de Presenca. Sendo que a auséncia implica ha desclassificacdo do candidato.

5.5.22. As provas de linguas deverdo ser efetuadas, integralmente, no idioma a que se refere a
vaga.
5.5.22.1 Nao sera permitido a utilizagdo de dicionérios nas provas de linguas.

5.6. DA PROVA DIDATICA

5.6.1. A prova didatica sera composta por uma aula sobre tema a ser sorteado no dia e apos o
término da Prova Escrita, podendo haver a apresentacdo de portfolio, prova pratica ou
performance, de acordo com o especificamente disposto em subitens do item 4.5 e sera avaliada
pelos critérios constantes do Anexo VIII tendo inicio no minimo com 24 (vinte e quatro) horas apos
0 sorteio do tema.
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5.6.2. Os temas que constam nos subitens das respectivas Areas/Subareas mencionadas nos
subitens do Item 4.5, serdo objeto de sorteio para a aula que compde a prova didética.

5.6.3. O tema para a prova didatica serd sorteado em local, dia e horario informados em edital,
conforme consta do item 2.7.1.

5.6.4. O sorteio do tema, para todas as vagas, serd orientado pela Comissao Organizadora que
indicard um dos candidatos presentes para efetua-lo mediante a retirada de uma papeleta de um
grupo identificadas por numerais.

5.6.4.1. O numero grafado na papeleta sorteada sera a correspondéncia do tema de cada uma
das vagas da area/subarea, que sera objeto da prova didatica. Sendo Unico para todos os
candidatos da mesma area/subarea, havendo fase pratica especifica ha prova didatica, novo tema
poderd ser sorteado.

5.6.5. A aula, em nivel de graduacéo, que compde a prova didatica tera duragédo de 20 (vinte) a 30
(trinta) minutos, salvo disposi¢cao contraria e/ou complementar nos subitens do item 4.5, sera de
carater publico, ndo sendo permitida nenhuma interrup¢cdo ou questionamento durante a
exposi¢ao do candidato.

5.6.6. Para os candidatos de vagas da area de artes fara parte da Prova Didatica, conforme
especificado nos subitens do item 4.5., também a Defesa da Produgéo Intelectual — Portfolio, que
consiste do conjunto da producéo intelectual, artistica, técnica e cultural do candidato, o qual
devera contemplar a subarea de conhecimento da vaga, devendo a defesa do Portfélio ser
realizada imediatamente apds o término da prova didatica propriamente dita de cada candidato.

5.6.7. As provas didaticas serdo realizadas por ordem alfabética dos candidatos, exceto se houver
candidato ingressante em razao de recurso acatado, 0s quais serdo acrescentados a partir do
ultimo horario definido no edital complementado, garantindo antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas para o inicio da prova do primeiro candidato, assim considerando o dia e horéario do
sorteio do tema.

5.6.7.1. Havendo até quatro candidatos inscritos presentes por vaga, a Prova Didatica iniciara a
partir de 24 (vinte e quatro) horas do sorteio. No caso de cinco ou mais candidatos inscritos
presentes por vaga, a Prova Didatica podera ocorrer a partir de 48 horas do sorteio.

5.6.8. Por forga maior, as datas das provas poderdo ser postergadas, apenas nos campus onde se
fizer necesséria tal prorrogacao.

5.6.9. As provas de linguas deverdo ser efetuadas, integralmente, no idioma a que se refere a
vaga.
5.6.9.1. Nao sera permitido a utilizacdo de dicionarios nas provas de linguas.

5.6.10. Todos os candidatos deverdo entregar a Banca Examinadora 03 (trés) cépias do Plano de
Aula sobre o tema sorteado, conforme roteiro basico constante do Anexo IX, no inicio de sua
prova didatica, sujeitando-se a eliminacdo automatica do processo se ndo fizer a entrega no
momento determinado e ndo tera seu nome publicado em edital de divulgacao.
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5.6.11. A prova didatica, de carater eliminatorio, versara sobre um unico tema sorteado para todos
os candidatos da mesma area/subarea.

5.6.12. Somente poderdo participar das provas os candidatos cujas inscricdes tiverem sido
homologadas e portando documento oficial de identidade, com foto.

5.6.13. O ndo comparecimento pontual para a realiza¢do da prova didatica implica na eliminagcéo
sumaria do candidato, que ndo tera seu curriculo lattes pontuado para efeito de prova de titulos.

5.6.14. Caso nao seja possivel a publicagcdo de novos membros da banca, decorrente da
proximidade da data de realizagdo da prova, o candidato pode oferecer impugnacdo até o
momento da realizacdo da prova sob pena de precluséo.

5.6.15. ApOs o término da aula, a Banca Examinadora tera até dez minutos para argui¢éo sobre o
tema sorteado, salvo orientagao contraria em subitem do item 4.5..

5.6.16. A avaliagdo da prova didatica de cada candidato observara os parametros estabelecidos
no Anexo VIII deste edital, cabendo a cada um dos membros da banca examinadora atribuir nota,
na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez), apresentada até a casa centesimal, desprezando-se, quando
for o caso, as fragBes de milésimos, sendo a nota final a média aritmética simples das mesmas.

5.6.17. Seré considerado reprovado o candidato que n&o obtiver a nota minima 7,00 (sete virgula
zero) atribuida pela banca examinadora, assim considerando a aula — prova didatica -, na escala
de pontuacgéo de 0,0 (zero) a 10,00 (dez).

5.6.18. Os recursos didaticos e tecnolégicos a serem utilizados na aula para a prova didatica sédo
de escolha e responsabilidade de cada candidato. A Instituicdo disponibilizara em cada sala, além
de quadro negro, um projetor de multimidia

5.6.18.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a apresentacdo e manuseio de materiais
compativeis com o equipamento oferecido pela Instituicdo, bem como a sua operacao.

5.7 DA PROVA DE TiTULOS

5.7.1. Para a prova de titulos, de carater classificatério, serdo considerados os documentos
entregues no dia e hora da Prova Didatica segundo edital especifico, conforme item 2.3, e que
compdem o Curriculo Lattes do candidato conforme item 2.3-IV.

5.7.2. A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada pela banca examinadora, com
base na avaliacdo do Curriculo Lattes, conforme o Anexo V deste edital, cuja nota podera ser de 0
(zero) a 10,00(dez).

5.7.3. As titulacdes e outros fatores considerados na Andlise e Avaliagdo do Curriculo Lattes séo
as constantes no Anexo V, sendo consideradas como producdo somente as realizadas nos
altimos 03 (trés) anos, a contar da data de publicacdo deste Edital, exceto para as avaliacdes
dos quadros 1 a 3 sendo deste ultimo excluidos os subitens dos itens 2.4, 2.5 e 2.6 do anexo
informado.

5.7.4. Para efeito de avaliagdo do Curriculo Lattes, o candidato devera preencher o anexo V
indicando a pagina ou paginas, conforme disposto no item 2.3., onde se encontra o documento
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comprobatorio. O preenchimento da pontuacao sera realizado pela Banca Examinadora.

5.7.5. Somente para a Andlise e Avaliagdo do Curriculo Lattes a experiéncia profissional com
fracao igual ou superior a 06 (seis) meses sera considerada como ano completo.

5.7.6. Os titulos de P6s-Graduacao Stricto Sensu deverdo ser reconhecidos pela CAPES/MEC.
Os documentos obtidos no exterior somente serdo aceitos se convalidados pelo MEC ou
Instituicdo de Ensino Superior Oficial e acompanhados por traducdo publica juramentada.

5.7.7. O diploma do Curso de Mestrado e/ou de Doutorado podera ser substituido por certificado
de conclusdo e/ou ata de defesa devendo constar que o curso é reconhecido pela CAPES/MEC e
gue o candidato cumpriu todos 0s requisitos para a outorga de grau.

5.7.8. Para efeito de composi¢cdo do Curriculo Lattes, o candidato devera, no dia e horério
estabelecidos neste edital, conforme item 2.3, apresentar os documentos, numerados, na ordem a
serem pontuados, indicando no formulario do Anexo V o ndmero da folha onde consta o
documento comprobatério.

5.7.9. Os candidatos ndo aprovados deverdo retirar seu Curriculo Lattes e respectivos
documentos até 6 meses apods a publicacdo do Edital de Resultado Final. O mesmo ocorrera no
campus em que realizara a prova. Apés esse periodo os mesmos serdo descartados.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. A nota final das provas serd calculada por média aritmética ponderada obedecendo o
seguinte:

a. A nota da prova escrita atribuida pela Banca Examinadora tera peso 3;

b. A nota da prova didatica atribuida pela Banca Examinadora tera peso 4, e

c. A nota da prova de titulos tera peso 3.

6.2. O Resultado Final sera publicado a partir do dia 27 (vinte e sete) de outubro, contemplando,
exclusivamente, os candidatos que ndo compareceram e os aprovados, conforme estabelece art.
29 do Decreto Estadual nr. 7116/2013.

6.3. Sera admitida a interposi¢é@o de recurso em relagdo ao resultado final, mediante manifestacao
no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da sua publicacédo, sob pena de preclusdo deste direito,
mediante correspondéncia protocolada, pessoalmente ou por procurador especialmente
designado para tal, exclusivamente no Protocolo do Campus da UNESPAR correspondente a
vaga pleiteada, dirigida & Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS, detalhando de
forma objetiva e fundamentada a razdo do pedido.

6.4. O candidato sera lotado no Colegiado e Centro de Area de acordo com a &rea/subarea
ofertada neste PSS, devendo ministrar todas as disciplinas ofertadas e indicadas pelo Colegiado,
ndo havendo vinculo ou direito de ministrar uma disciplina especifica.

6.5. A classificacdo dos candidatos sera feita pela nota da prova em ordem decrescente, em caso
de empate na nota, considerar-se-4 para o desempate o seguinte critério:

a. que tenha a maior idade, na forma da Lei Federal n. 10741/2003

b. que tenha obtido a maior nota na prova didatica;
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c. que tenha a maior nota na prova de titulos.

7. DAS BANCAS EXAMINADORAS

7.1. A selecao dos candidatos, cujas inscri¢cdes tiverem sido homologadas, cabera, em cada vaga,
a uma banca examinadora, nomeada pela CPPS, constituida por docentes ou profissionais de
reconhecida qualificacdo nas areas e subareas compreendidas na selecao e de titulagéo igual ou
superior a docéncia a ser provida.

7.1.1. A banca examinadora sera constituida de 04 (quatro) docentes, sendo 03 (trés) titulares e
01 (um) suplente, que na auséncia de um dos primeiros assume a condi¢&o de titular.

7.2. As bancas examinadoras somente poderdo instalar-se e decidir com a totalidade de seus
membros titulares.

7.3. No prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicagdo do edital das
Bancas Examinadoras, os candidatos inscritos poderdo apresentar solicitacdo de impugnacdo
dirigida a CPPS, devendo ser protocolado no Campus em que realizara as provas, com
justificativas fundamentadas, a qual sera analisada pela CPPS, sob pena de preclusdo deste
direito. Em caso de impedimento emergencial de algum membro da banca, aplica-se o item
5.6.14.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
8.1. A convocacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera feita por
meio de Edital especifico, com observancia rigorosa da ordem de classificagéao.

8.2. APROGESP ou seu designado procedera a convocacao, sendo que:

8.2.1. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios a que for convocado, assim como
a ndo satisfacdo das exigéncias previstas neste Edital e a falta de realizagdo pelo candidato dos
atos de sua responsabilidade, importara na sua eliminacdo deste PSS, reservando-se a
UNESPAR o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificados.

8.3. Para a contratagéo, devera o convocado, apresentar documentacao a ser informada em edital
de convocacdao dentre os quais consta a (RG) Cédula de Identidade do Estado do Parana emitido
pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parand — SSP conforme previsto no Decreto
n°® 2704/1972 , sendo esta uma das condi¢des para contratagao.

8.4. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacédo de qualquer
dos requisitos exigidos para a contratagdo na Funcéo/Area de atuac&o, especificados neste Edital,
ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem
considerados necessarios, impedirdA a contratacdo do candidato e, automatica e
consequentemente, implicara a sua eliminagdo do PSS e a nulidade da aprovagéo e classificagéo,
e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

8.5. No ato da contratacéo o candidato firmara declaracao de que ndo acumula cargo, emprego ou
funcdo publica, respeitado o acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicao
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Federal e artigo 27, incisos XVI e XVII da Constituicdo do Estado do Parana. Na hipétese de
acumulo legal de cargos, o candidato devera apresentar Declaracdo em papel timbrado do outro
Orgdo a que esta vinculado contendo: Nome, RG, Nome da Instituicio/Empresa, Admiss&o,
Cargo/Funcéo, Regime Juridico, Carga Horaria Semanal, Remuneragédo e Jornada de Trabalho
(especificar dia e horario).

8.6. O candidato aprovado para ser contratado ndo podera ter dois vinculos com 0 mesmo
empregador.

9. CONSIDERACOES GERAIS
9.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS — ter4 validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de publicagéo do Edital do Resultado Final.

9.2. A aprovacdo no PSS ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no cargo/funcdo ou
emprego, sendo que a contratacdo sera efetivada, atendendo ao interesse, a conveniéncia da
Administracdo, bem como a legislacéo pertinente.

9.3. ApGs a publicagdo do edital de resultado final, havendo motivo relevante, podera ocorrer
publicacéo de editais de retificacdo do resultado.

9.4. Os recursos interpostos fora de prazo ou em desacordo com 0 constante neste edital ndo
serdo admitidos nem analisados no mérito, bem como nado haverd recurso sobre recurso
analisado.

9.5. A admissédo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo, sendo o contrato de trabalho
temporario e regido pela Lei Complementar n. 108/2005, modificada pela Lei 179/2014.

9.6. O candidato sera lotado no Colegiado e Centro de Area de acordo com a &rea/subarea
ofertada no Processo Seletivo, podendo vir a ministrar quaisquer das disciplinas ofertadas e
indicadas pelo Colegiado, ndo havendo vinculo ou direito de ministrar uma disciplina especifica, e
considerando conveniéncia ou necessidade de colegiados o regime de trabalho podera ser
ampliado de T-10 para até T-40.

9.7. O Curriculo Lattes dos candidatos ndo aprovados podera ser retirado, mediante requerimento
e ciéncia no respectivo Protocolo do Campus da UNESPAR correspondente a vaga pleiteada,
dirigida a Comissao Permanente de Processo Seletivo — CPPS, no periodo compreendido entre o
90 dia e 180 da divulgacédo do resultado final deste concurso, sob pena de ter a documentacéo
incinerada.

9.8. Em relacéo as pessoas com deficiéncia, quando for o caso, sera aplicada a Lei Estadual n.
15139/2006, e o Decreto Estadual n. 7116/2013.

9.9. Em relacdo aos afrodescendentes, quando for o caso, serd aplicada a Lei Estadual n.
14274/2003.

9.10. A Comissédo Organizadora serd composta de acordo com as necessidades deste edital
considerando as especificidades de cada Campus, sendo esta nomeada pelo Reitor da Unespar.
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9.11. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Formulario de requerimento especifico/Condicdo Especial
ANEXO Il — Enderec¢os dos Campi

ANEXO IlIl - Comprovante de entrega de documentacéo

ANEXO |V — Declaracédo de Autenticidade dos Documentos Entregues.
ANEXO V - Tabela de Pontuacéo para a Prova de Titulos

ANEXO VI - Solicitacéo de Isencdo de Taxa de Inscricdo

ANEXO VII - Critérios de Avaliacdo da Prova Escrita

ANEXO VIII - Critérios de Avaliacdo da Prova Didatica.

ANEXO IX — Roteiro Basico para Plano de Aula

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela CPPS/UNESPAR.

10. DA PUBLICIDADE

Publique-se no Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana, na
pagina www.unespar.edu.br/concursos, no Quadro de Editais dos Campi e divulgue-se pelos

diversos veiculos de comunicacgéo e pelos meios publicos eventuais.

Curitiba, 06 de setembro de 2017

Evilise Leal Alves Salomao
Pré6-Reitor de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento
Portaria n. 200/2017, de 03/03/2017

Profa. Rosemari Magdalena Brack
Presidente da CPPS/UNESPAR
Portaria n. 620/2016 de 08/08/2016
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ANEXO | — EDITAL N. 010/2017 - CPPS

FORMULARIO PARA CONDICAO ESPECIAL

RG/Nome candidato:

N. Inscrigdo: Campus:

Area/Subérea:

Em atencdo ao item 1.5 do Edital n°® / -CPPS, solicito atendimento especial para realizacdo da
prova, e, para comprovagdo da necessidade, envio os documentos solicitados nos subitens 1.5.1
e 1.5.2 do referido Edital.

Peco Deferimento.

de de

Assinatura
Nome Legivel:

RG:
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ANEXO Il — EDITAL N. 010/2017 — CPPS
ENDERECOS DOS CAMPI

Campus Apucarana

Av. Minas Gerais, 5021 — 86800-970
Fone: (43) 3420-5710

Cidade: Apucarana — PR

Campus Campo Mourao

Av. Comendador Norberto Marcondes, 733 — 87303-100
Fone: (44) 3518-1880

Cidade: Campo Mourédo - PR

Curitiball
Rua Comendador Macedo, 254 — 80060-030
Fone: (41) 3017-2050 Cidade: Curitiba — PR

Curitiba ll

Rua dos funcionarios, 1357 — Cabral
Fones (41) 3250-7300 (41) 3250-7301
Cidade: Curitiba — PR

Campus Paranagua

Rua Comendador Correa Junior, 117 — Centro — 83203-560
Fones: (41) 3423-3644 (41) 3423-1611

Cidade: Paranagua — PR

Campus de Paranavai
Av. Gabriel Experidido, SN
Fones: (44) 3424-0100
Cidade: Paranavai — PR

Campus Unido da Vitéria
Praca Coronel Amazonas, SN — 241 — 84600-000
Fone: (42) 3521-9100

Cidade: Unido da Vitéria — PR * Av. Pernambuco, 858 Fone: (44) 3423-8944 CEP 87701-010 Paranavai — PR
Edital 020/2016 CPPS/UNESPAR — PSS P4gina 19 de 32

Pagina 23 de 40



UNESPAR PARANA

i idade E | P 4
Universidade Estadual do Parana GOVERNO DO ESTADO

ANEXO Il - EDITAL N. 010/2017 — CPPS

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO

RG/Nome candidato:

N. Inscri¢ao: Campus:
Area/Subérea:
Documentos Entregues: Total de Folhas: Documento

Declaracdo de Autenticidade dos Documentos Entregues

Fotocopia de Documento Pessoal — CPF e documento identidade com foto

Curriculo impresso da pagina da Plataforma Lattes e comprovagdes, contido entre
as folhas

Documentos do Portf6lio, quando for o caso

Anexo V preenchido

Recebi os documentos Candidato

Nome:

12 via — candidato.
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ANEXO IV — EDITAL N. 010/2017-CPPS

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Declaro a veracidade dos documentos referentes ao Item 2.3. do Edital n. 030/2016-CPPS,
entregues por mim a Comissao Organizadora/Banca Examinadora, ficando sujeito as penalidades

da Lei.
Por ser expressédo da verdade e para que surta os efeitos legais, firmo a presente em uma via.

, de de 2017.

Assinatura
Nome Legivel:

RG:
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ANEXO V DO EDITAL 010/2017-CPSS

TABELA PARA CONTAGEM DE TiTULOS

e Indicar a pagina dos documentos comprobatorios, conforme item 2.3/IV e 5.7.8 deste Edital
e S80 aceitos apenas os trabalhos e publicag6es dos ultimos 03 (trés) anos, contados a partir da
data de publicacdo deste Edital.

GRUPO 1
1. FORMACAO ACADEMICA

- ndo acumula titulos do mesmo nivel, devendo ser| Pontos | Pontuacéo Pagina
considerada exclusivamente a titulagdo maior

1.1. Livre-docéncia 400
1.2. Doutorado concluido (na area) 350
1.3. Doutorado concluido (fora da area) 300
1.4. Todos os créditos concluidos de Doutorado (na area) 275
1.5. Mestrado concluido (na area) 250
1.6. Mestrado concluido (fora da area) 200
1.7. Todos os créditos concluidos de Mestrado (na area) 150
1.8. Especializacdo concluida (na &rea) 100
1.9. Especializacéo concluida (fora da &rea) 50

(Limite: 400 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 1

GRUPO 2

2. OUTROS TITULOS / FORMACAO COMPLEMENTAR Pontos:
- considerar demais titulos — ndo incluir o titulo informado t|’tuI0'. 3 o
no grupo 1 cursoé' Pontuagéo Pagina
- titulagdo fora da area do conhecimento de selecdo, pontuar, e

: projetos

50% (cinquenta por cento)
2.1. Titulo de p6s-graduacgdo e de graduacao
2.1.1. Stricto sensu — Doutorado ___x1e
2.1.2. Stricto sensu — Mestrado X212
2.1.3. Lato sensu — Especializagcéo ____x08
2.1.4. Titulo de segunda graduacao ____x06
2.2. Formacgdo complementar
2.2.1. Certificado de Aperfeicoamento, Aprimoramento oul _ x 16
Residéncia (> de 180 horas)
2.2.2. Estagio de capacitacdo técnica (minimo de 30 horas) ~x10
2.2.3. Participagdo em Curso de Extensdo (minimo de 40 _ x 08
horas)
2.2.4. Participacdo em Curso de Extenséo (de 20 a 39 horas) x 06
2.2.5. Participagdo em Curso de Extensdo (minimo de 20, _  x04
horas)
2.2.6. Participacdo em Cursos de Extenséo (até 19 horas) _ x02
2.2.7. Atuacdo como bolsista ou participacdo em programas
institucionais de graduacdo: monitoria, extensdo, programa _ x 04
especial de treinamento e equivalentes enquanto académico
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Professores (a cada 10h cumulativa)

2.2.8. Representacdo estudantil __ x02

2.2.9. Pos- doutorado _ x02

2.3. Proficiéncia em lingua estrangeira

2.3. 1.Proficiéncia em lingua estrangeira com validade| _ x 12

comprovada em testes reconhecidos internacionalmente

(TOELF, IELTS e outros)

2.4. Atuacéo profissional

- Considerar apenas os Ultimos 3 anos Pontos por ~ -

- A experiéncia superior a 6 (seis) meses, considerar como| ano Pontuagdo Pagina

ano completo

2.4.1. Atuacdo administrativa

2.4.1.1. Reitor ou equivalente _ X26

2.4.1.2. Vice-Reitor ou equivalente _ x22

2.4.1.3. Pro-Reitor, Diretor de Campus, Diretor de Setor ou] _ x 20

equivalente

2.4.1.4. Vice-Diretor de Campus, Vice-Diretor de Setor oul  x 18

equivalente

2.4.2. Coordenagéo

2.4.2.1. de curso de poés-graduacado Stricto Sensu e Lato Sensu| ~ x 20

2.4.2.2. de curso de graduacéo ~ x20

2.4.2.3. no exercicio de supléncia (inferior a 6 meses) ~ x14

2.4.2.4. de estagio ou monografia de graduacao ~ x10

2.4.3. Participagdo em Comité editorial de Periodicos,| _ x 16

Coletaneas e/ou Técnico Cientifico. Editoracdo gréafica ou

eletrbnica

2.4.4. Assessorias, Conselhos, Comissfes, Consultorias, Participacdo em conselho editorial

2.4.4.1. Assessor, Consultor, Coordenador ou equivalente na] _ x 16

administragdo central, Consultor cientifico (assessoria ad hoc)

2.4.4.2. Participacdo em Atividades técnicas de insercdo social| _ x 14

e tecnoldgica e/ou em Comissdes

2.4.4.3. Outras fungbes em oOrgdos de classe, associacbes|  x 14

cientificas e outras atividades vinculadas ao exercicio do cargo

ou emprego de magistério

2.5. Outras atividades Pontqs:

- Considerar apenas os ultimos 03 anos un?é]:ée'

- A experiéncia superior a 6 (seis) meses, considerar como ano o ~ L

completo. aluno,. Pontuagéo Pagina

- Atividades docentes universitarias fora da area do processo grupo,.

de selecéo, pontuar 50% (cinquenta por cento) eve_nto,
projeto

2.5.1. Atividade Docente Universitaria

2.5.1.1. na Pé6s-Graduacdo Stricto Sensu (a cada 30h] _ x30

cumulativa)

2.5.1.2. na Pés-Graduacao Lato Sensu (a cada 30h cumulativa))] x 16

2.5.1.3. no Ensino Superior (por ano) ___Xx20

2.5.1.4. em Cursos de Atualizacdo; Extensdo; Disciplinas ndo| __ x 10

regulares, Palestra proferida, Oficinas (a cada 30h)

2.5.1.5. Experiéncia profissional e docéncia no Ensino Pés-{  x12

Médio, Técnico, Médio, Fundamental e Infantil (acervo ou

registro equivalente)

2.5.1.6. em Programas de Formacdo Continuada de x 10

Pagina 27 de 40




UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

2.5.2. Orientacdo e Co-orientagcdo defendida

proficiéncia para disciplina e de vestibular

2.5.2.1. de tese de Doutorado x50
2.5.2.2. de dissertacdo de Mestrado __x20
2.5.2.3. de monografia de Especializagéo ___x10
2.5.2.4. de monografia de Conclus&o de Curso de Graduacdo |  x 06
2.5.2.5. de Iniciacéo Cientifica ___x04
2.5.3. Orientacdo apresentada

2.5.3.1. de Projeto de Extenséo, de Iniciacdo Cientifica e de|] __ x 10
Programas de Formagé&o Continuada de Professores

2.5.3.2. de grupo em programas de treinamento PET, tutorial _  x 10
EAD, PDE, tutoria e monitoria e de estagio de docéncia no

ensino superior

2.5.4. Membro de Bancas Examinadoras

2.5.4.1. de defesa de livre-docéncia, para professor associado x 40
2.5.4.2. de defesa de tese de doutorado, de mestrado e de| _ x 30
concurso publico ou sele¢cdo de docente para o magistério

superior ou equivalente

2.5.4.3. de qualificagéo de doutorado e/ou mestrado _ x20
2.5.4.4. de defesa monografia de graduacéo e especializacdo| _ x 10
2.5.4.5. de concurso de pessoal técnico administrativo,, _ x 08
professor de ensino médio e equivalentes

2.5.4.6. de avaliagdo docente de estagio probatério e de| _ x 06

2.5.5. Participacé@o e/ou Organizacéo de eventos cientificos ou de extenséo

2.5.5.1. Presidente ou Coordenador ou Membro de evento

_ x20

2.5.5.2. Coordenador de mesa-redonda ou sessdo ou
equivalente

___x10

2.5.6. Participac@o em projetos aprovados, por érgdo de fomento envolvendo financiamento

2.5.6.1. de Ambito internacional x 100

2.5.6.2. de ambito nacional _ x80
2.5.6.3. de ambito estadual x50
2.5.6.4. de dmbito regional ____x30

2.5.7. Participacdo em projetos de pesquisa, de extensdo de ensino e equivalentes

2.5.7.1. minimo de 200 horas ~ x20

2.5.7.2. minimo de 60 horas ~ x18

2.5.7.3. minimo de 40 horas ~ x14

2.5.7.4. Projeto em andamento ___x04

2.5.8. Autoria e Execucéo de Projetos técnicos ___x08

2.5.9. Atividades docentes ndo universitarias ___x04

2.5.10. Atividade profissional ndo-docente ___x08

2.6. Méritos

- Considerar apenas os ultimos 03 anos Pontos por x .
-Atividades forell3 da area do conhecimento ou matéria objeto| unidade Pontuagdo Pagina
do processo de sele¢do, pontuar 50% (cinquenta por cento)

2.6.1. Aprovacdo em concurso publico/teste seletivo para] _ x 10

docéncia ou exercicio de atividade profissional publicado em

Diario Oficial

2.6.2. Citacdes

2.6.2.1. Nome citado no Web of Science (ISl), no Scielo ou

no Scopus ou em livro com ISBN ou em periddico com DOI /| _ x 16

ISSN ou em revista ou em jornal de divulgacdo com ISSN

2.6.2.2. Nome citado em artigo ndo indexado ou em site x 14
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ou paraninfo

eletrénico

2.6.3. Patentes __x15
2.6.4. Premiacbes

2.6.4.1. Prémio de mérito académico de repercussao social, x 16
cultural e cientifico —
2.6.4.2. Prémio e homenagem como nome de turma, patrono x 10

(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 2

GRUPO 3

3. PRODUCAO CIENTIFICA

- Na area do conhecimento ou matéria objeto do processo de| Pontos:

selecao unidade; | Pontuagéo Péagina
- Considerar apenas os Ultimos 3 anos para artigos, evento

resenhas, resumos e participagdo em eventos

3.1. Livro publicado com ISBN

3.1.1. Autor e Coautor _x100

3.1.2. Tradutor, Organizador e Revisor ___ x50

3.2. Capitulo de livro e/ou Artigo cientifico editado em livio com ISBN

3.2.1. Autor e Coautor _ x30
3.2.2. Tradutor ___x14
3.3. Autor de Prefacio, Posféacio, Apresentacéo, Catalogo,| _ x 10
Folheto, Introducéo e similares com ISSN/ISBN

3.4. Artigo publicado em periédicos (DOI / ISSN)

3.4.1. Classificagdo Al no Qualis ~ x30
3.4.2. Classificagdo A2 no Qualis _ x25
3.4.3. Classificacdo B1 no Qualis _ x20
3.4.4. Classificagdo B2 no Qualis _ x18
3.4.5. Classificacdo B3 no Qualis ___x15
3.4.6. Classificacéo B4 no Qualis _ x12
3.4.7. Classificagdo B5 no Qualis _ x08
3.4.8. Classificagdo C no Qualis ~ x05

3.5. Artigo, Resenha, Painéis, Resumo e/ou Resumo Expandido publicado

com ISSN publicados

3.5.1. em revista, ou jornal internacional ____x1o
3.5.2. em revista, ou jornal nacional ___x08
3.5.3. em revista, ou jornal estadual ~ x05
3.5.4. em revista, ou jornal regional ___x03
3.5.5. em site eletrdnico __ x02
3.6. Artigo publicado em Anais de Eventos com ISSN

3.6.1. de abrangéncia internacional _ x20
3.6.2. de abrangéncia nacional ___x15
3.6.3. de abrangéncia estadual __x10
3.6.4. de abrangéncia regional x 04

3.7. Participacdo em Evento de dmbito internacional: Con

resso, Simpdésio, Seminario e similares

3.7.1. como ministrante de curso, oficina (a cada 4 horas) x 20
3.7.2. como palestrante ou apresentacdo de trabalho x 14
3.7.3. em mesa redonda x 14
3.7.4. como ouvinte x 08

3.8. Participacdo em Evento de &mbito nacional: Congresso, Simposio, Semindrio

e similares

3.8.1. como ministrante de curso, oficina (a cada 4 horas)

x 15

3.8.2. como palestrante ou apresentacdo de trabalho

_ x10
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3.8.3. em mesa redonda ___x10
3.8.4. como ouvinte ____x06
3.9. Participacdo em Evento de ambito estadual: Congresso, Simpdsio, Seminario e similares
3.9.1. como ministrante de curso, oficina (a cada 4 horas) ___x10
3.9.2. como palestrante ou apresentacdo de trabalho ___ x08
3.9.3. em mesa redonda ___ x08
3.9.4. como ouvinte ____x04
3.10. Participacdo em Evento de ambito regional: Congresso, Simpdsio, Seminario e similares
3.10.1. como ministrante de curso, oficina (a cada 4 horas) ___ x08
3.10.2. como palestrante ou apresentacdo de trabalho ____x06
3.10.3. em mesa redonda _ x06
3.10.4. como ouvinte ____x02
3.11. Material didatico publicado com ISBN; jogos testes, filmes, multimidias e similares
3.11.1. Autor e Coautor _ x20
3.11.2. Revisor _ x16
(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 3
GRUPO 4 - EXCLUSIVO PARA VAGAS DA AREA DE MUSICA
4. PRODUCAO ARTISTICA NA AREA DE MUSICA Pontos:
- Considerar apenas os ultimos 03 anos unidade; | Pontuacéo Pagina
evento

4.1. Composicdo musical, arranjo, interpretacdo (como solista, integrante de conjunto ou
regente), trilha sonora cujo resultado tenha sido apresentado em evento, local e/ou instituicdo
reconhecidos como:

4.1.1. De abrangéncia internacional, contemplado por, __ x 100
selecdo, edital ou convite

4.1.2. De abrangéncia nacional, contemplado por selecdo,, _ x80
edital ou convite

4.1.3. De abrangéncia regional, contemplado por sele¢cdo,, _ x 70
edital ou convite

4.1.4. De abrangéncia internacional ou nacional __x60
4.1.5. De abrangéncia regional __x50
4.1.6. De abrangéncia local _x30
4.1.7. Integrante fixo de conjunto profissional por temporada | X 60
4.1.8. Integrante fixo de conjunto amador por temporada ~ x30
4.1.9. Participagdo em apresentagdo com outros intérpretes ~ x20

4.2. Obra musical (composicéo, arranjo, transcricao, trilha sonora, edigdo musicolégica)

4.2.1. Com publicagdo de partitura ou incluida em livroj] _ x 100
(minimo 200 compassos ou equivalente)

4.2.2. Com publicagdo de partitura ou incluida em livro (entrel _ x 60
50 e 200 compassos ou equivalente)

4.2.3. Com publicacdo de partitura ou incluida em livro (até 500 _ x 40
compassos ou equivalente)

4.2.4. Sem publicacdo mas com partitura escrita e/ou registro; __ x 10

de direito autoral

4.3. Composicdo e/ou Performance gravada como solista, integrante de conjunto ou regente

4.3.1. Em CD ou DVD ou outros meios eletronicos (com| __ x 80
registro de ISRC) — minimo de 40 minutos

4.3.2. Em CD ou DVD ou outros meios eletrénicos (com| _ x 70
registro de ISRC) — até 40 minutos

4.3.3. Participagdo com outros intérpretes em CD ou DVD ou| _ x 20

outros meios eletrénicos (com registro de ISRC)
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4.4. Coordenacédo, Organizacdo e Membro de Banca Examinadora em Concurso de Mdsica

4.4.1. De dmbito Internacional __ 80
4.4.2. De &mbito Nacional __ X170
4.4.3. De dmbito Estadual __x60
4.4.4. De dmbito Local x40
4.5. Residéncia Artistica na Area/Subarea
4.5.1. Com abrangéncia Internacional __ x50
4.5.2. Com abrangéncia Nacional _ x30
4.6. Projeto artistico com apoio de Edital com lei de incentivo a cultura
4.6.1. De &mbito Nacional _ x30
4.6.2. De dmbito Estadual ~ x20
4.6.3. De dmbito Local ~ x10
4.7. Outros — ndo considerados anteriormente
4.7.1. Curso de musica ministrado fora do &mbito universitariop, _ x 15
(cada 6 horas)
4.7.2. Textos ou verbetes publicados sobre obra e/ou artistal _ x 10
da area/subarea
4.7.3. Premiacdes diversas na area/subérea _ x05
(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 4

GRUPO 5 — EXCLUSIVO PARA VAGAS DA AREA DE DANCA

5. PRODUCAO ARTISTICA, CULTURAL E MERITOS Pontos:

PROFISSIONAIS NA AREA_ DE DANCA — né&o pontuados unidadé' Pontuacéo Pagina
anteriormente '

- Considerar apenas os ultimos 03 anos evento
5.1. Producgdao artistica /danca com registro, impresso, em DVD ou outras midias digitais
1.1 Criacao
5.1.1.1. Grupos/ Companhias/Coletivos profissionais _x150
5.1.1.2. Intérprete-criador __x120
5.1.1.3. Grupos/ Companhias/Coletivos Amadores __x100
5.1.1.4. Video Danca / ciberdanca __ x50
5.1.2. Diregéo
5.1.2. 1. Grupos/ Companhias/Coletivos profissionais; _ x150
5.1.2. 2. Intérprete-criador; _ x120
5.1.2. 3. Grupos/ Companhias/Coletivos Amadores; __x100
5.1.2. 4. Video Danca / ciberdanca x50

5.2. Producéo artistica /dan¢a sem registro, impresso, em DVD ou outras midias digitais

5.2.1 Criagdo

5.2.1.1. Grupos/ Companhias/Coletivos profissionais; _ x130
5.2.1.2. Intérprete-criador; _ x100
5.2.1.3. Grupos/ Companhias/Coletivos Amadores; _x80
5.2.1.4. Video Danca / ciberdanca _x30
5.2.2 Diregéo

5.2.2.1. Grupos/ Companhias/Coletivos profissionais; _ x130
5.2.2.2. Intérprete-criador; __x100
5.2.2.3. Grupos/ Companhias/Coletivos Amadores; __x80
5.2.2.4. Video Danca / ciberdanca _x30

5.3. Performance de Producdo artistica /danga com registro, impresso, em DVD ou outras midias
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digitais

5.3.1. Producao audiovisual (Cinema, TV, video) __x150
5.3.2. Grupos/Companhias/Coletivos profissionais; __x100
5.3.3. Grupos/ Companhias /Coletivos Amadores ; ____X70

5.4. Performance de Producdo artistica /danca sem registro, impresso, em DVD ou outras midias

digitais

5.4.1. Producéo audiovisual (Cinema, TV, video) _ x130
5.4.2. Grupos/Companhias/Coletivos profissionais; _x80
5.4.3. Grupos/ Companhias /Coletivos Amadores. _x30

(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 5

GRUPO 6 — EXCLUSIVO PARA VAGAS DA AREA DO CINEMA E AUDIOVISUAL

6. PRODUCAO ARTISTICA E CULTURAL NA AREA

exibido (mais de 70 min.)

Pontos:
.DO CINEMA E AUPIQVISUAL ~ unidade; | Pontuacdo Pagina

- Co_n5|derar apenas os Gltimos 03 anos e 3 producbes evento
por item
6.1. Direcdo de filme de longa-metragem finalizado e exibido] _ x50
(mais de 70 min.)
6.2. Direcdo de Série de TV ou de Telefilme finalizado ¢/ _ x 35
exibido (tempo min. de 52 min.)
6.3. Direcdo de filme de média-metragem finalizado e exibido] _ x 25
(de 16 a 70 min.)
6.4. Direcdo de filme de curta-metragem finalizado e exibido] _ x 15
(até 15 min.)
6.5. Roteiro de filme de longa-metragem finalizado e exibido] x40
(mais de 70 min.)
6.6. Roteiro de Série de TV ou de Telefilme finalizado ¢/ _ x 30
exibido (tempo min. de 52 min.)
6.7. Roteiro de filme de média-metragem finalizado e exibido] _ x 20
(de 16 a 70 min.)
6.8. Roteiro de filme de curta-metragem finalizado e exibido] _ x 10
(até 15 min.)
6.9. Direcdo de fotografia de filme de longa-metragem| x40
finalizado e exibido (mais de 70 min.)
6.10. Direcdo de fotografia de Série de TV ou de Telefimeg, _ x 30
finalizado e exibido (tempo min. de 52 min.)
6.11. Direcdo de fotografia de filme de média-metragem| _ x 20
finalizado e exibido (de 16 a 70 min.)
6.12. Direcdo de fotografia de filme de curta-metragem| _ x 10
finalizado e exibido (até 15 min.)
6.13. Direcdo de arte de filme de longa-metragem finalizado] x40
e exibido (mais de 70 min.)
6.14. Direcdo de arte de Série de TV ou de Telefime] _ x30
finalizado e exibido (tempo min. de 52 min.)
6.15. Direcao de arte de filme de média-metragem finalizado] _ x 20
e exibido (de 16 a 70 min.)
6.16. Direcdo de arte de filme de curta-metragem finalizadoe] __ x 10
exibido (até 15 min.)
6.17. Producdo de filme de longa-metragem finalizado e x 40
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6.18. Producdo de Série de TV ou de Telefilme finalizado €] _ x 30
exibido (tempo min. de 52 min.)

6.19. Produgdo de filme de média-metragem finalizado ¢ _ x 20
exibido (de 16 a 70 min.)

6.20. Producdo de filme de curta-metragem finalizado ¢/ _ x 10
exibido (até 15 min.)

6.21. Edicdo ou finalizacdo de imagens de filme de longa-| x40
metragem finalizado e exibido (mais de 70 min.)

6.22. Edicdo ou finalizagcao de imagens de Série de TVoude| _ x30
Telefilme finalizado e exibido (tempo min. de 52 min.)

6.23. Edicdo ou finalizagdo de imagens de filme de média{ _ x 20
metragem finalizado e exibido (de 16 a 70 min.)

6.24. Edicdo ou finalizacdo de imagens de filme de curta|  x 10
metragem finalizado e exibido (até 15 min.)

6.25. Edicdo ou finalizacdo de som de filme de longa-| x40
metragem finalizado e exibido (mais de 70 min.)

6.26. Edicdo ou finalizacdo de som de Série de TV ou de] _ x 30
Telefilme finalizado e exibido (tempo min. de 52 min.)

6.27. Edicdo ou finalizacdo de som de filme de média{ __ x20
metragem finalizado e exibido (de 16 a 70 min.)

6.28. Edicdo ou finalizacdo de som de filme de curta| _ x 10
metragem finalizado e exibido (até 15 min.)

6.29. Funcao técnica ou de assisténcia em equipe de filmede| _ x 20
longa-metragem finalizado e exibido (mais de 70 min.)

6.30. Funcgédo técnica ou de assisténcia em Série de TV ou| _ x 15
em Telefilme finalizado e exibido (tempo min. de 52 min.)

6.31. Funcao técnica ou de assisténcia em equipe de filmede| _ x 10
média-metragem finalizado e exibido (de 16 a 70 min.)

6.32. Funcao técnica ou de assisténcia em equipe de fimede| _ x5
curta-metragem finalizado e exibido (até 15 min.)

6.33. Premiacdes especificas em festivais de cinema paral _ x 30
filme de longa-metragem finalizado e exibido (mais de 70

min.)

6.34. PremiacOes especificas em festivais para Série de TV|] _ x 25
ou em Telefilme finalizado e exibido (tempo min. de 52 min.)

6.35. PremiacBes especificas em festivais de cinema paral _ x 20
filme de média-metragem finalizado e exibido (de 16 a 70

min.)

6.36. PremiacBes especificas em festivais de cinema para) _ x 15
filme de curta-metragem finalizado e exibido (até 15 min.)

6.37. Curadoria ou Participacdo como Jurado de festivais de| x 20

(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 6

CALCULO DA NOTA FINAL DA AVALIACAO DE TITULOS
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A- TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS NOS GRUPOS
1,2 e 3 (800 pontos) + PONTOS POSSIVEIS EM UM
OUTRO GRUPO EXCLUSIVO, QUANDO FOR O
CASO

B- SOMATORIO DOS PONTOS OBTIDOS NOS
GUPOS AVALIADOS

CALCULO

E.lO
A

NOTA FINAL
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ANEXO VI - EDITAL N.010/2017-CPSS

SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nome do requerente

Orgéo Data de
N° RG Expedidor Expedicao

Data de nascimento N° CPF

Nome da mée

Vaga pleiteada:

Endereco residencial:

Cidade: Estado:

Telefones: () ()

Email:

NIS (Namero de
Identificagc&o Social)

Assim, o signatario acima descrito, ciente de todos os termos do EDITAL N. / -CPPS,
declara, sob as penas da lei, que pertence a familia de baixa renda e requer a isencdo da Taxa de
Inscricdo, anexando ao presente 0s seguintes documentos:

 Declaragao de inscricao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, emitido pela Secretaria Municipal de Acao Social do domicilio do candidato.

¢ Ficha de Inscricdo na vaga pleiteada.

E, por ser a expressdo da verdade e para que possa surtir os efeitos legais decorrentes do teor
declarado neste documento, firma a presente declaracao.

, / /
Cidade Data

Assinatura do Candidato
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CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA
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CANDIDATO (A):

SUBAREA:

TEMA DA AULA:

DATA: HORARIO:

Aspectos a serem considerados Pontos Atribuidos

1. Inclui elementos fundamentais de um texto dissertativo: introducao, 2,0
desenvolvimento e concluséo.

2. Aborda aspectos relevantes, buscando a esséncia do tema da 2,0
prova.

3. Apresenta organizacao légica das ideias e utiliza adequadamente 1,5
os termos da area de conhecimento da prova.

4. Evidencia clareza, fluéncia verbal e corre¢do gramatical na redagéo 1,0
do texto.

5. Evidencia reflexao critica e atualizada no desenvolvimento do tema. 2,0

6. Uso da Norma Padrao da Lingua Portuguesa. 1,0

7. Resposta da prova do ECA ( até 0,50 pontos) 0,5

(Limite 10,0 pontos) — TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA
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ANEXO VIII- EDITAL N° 010/2017-CPPS

CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DA PROVA DIDATICA

QUADRO 1 - AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
1.1. Plano de Aula e/ou Roteiro de Procedimentos (até 1,00 pontos) | Pontos de 0,0 a
1,0
. Adequacao dos objetivos;
. Dados essenciais do conteudo;
. Selecédo dos procedimentos didaticos;
. Indicacdo de recursos auxiliares;
. Apresentacao dos recursos de avaliagéo;
° Bibliografia indicada.
1.2. Desenvolvimento (até 7,50 pontos) Pontos de 0,0 a
7,5
b. Introducéo;
c. Apresentacédo sequencial do conteldo;
d. Relevancia dos dados em funcéo dos objetivos;
e. Dominio e segurancga na exposi¢do dos contetidos, com clareza e
objetividade, apresentando diccao correta, fluéncia e adequacéo da
linguagem;
f. llustracdo com exemplos;
g. Uso adequado dos recursos auxiliares;
h. Atualidade das informacdes;
i. Concluséo: revisdo, aplicacdo e utilidade da informacdo e
instrumentos de verificacao;
j. Adequacéo a duracéo prevista.
1.3. Arguicéao (até 1,50 pontos) Pontos de 0,0 a
15
e Informagdes corretas;
e Relagdo com areas correlatas;
e Argumentacao segura.
(Limite 10,0 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 1
QUADRO 2 — AVALIACAO DA FASE PRATICA (especifico para a &rea de musica)
2.1. Aspectos observados Pontos de 0,0 a
10,0
e Abrangéncia e dominio na escolha do repertério (quando o
repertorio for de escolha do candidato);
e Coeréncia, clareza e qualidade na execucdo em relacdo ao
repertorio;
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e Dominio das técnicas empregadas, associadas a sua consciéncia
corporal corroborando na performance artistica,;

e Dominio na leitura a primeira vista (conforme a exigéncia da
subarea);

e Dominio na execucdo cameristica (conforme a exigéncia da
subérea).

(Limite 10,0 pontos) —= TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 2

QUADRO 3 - AVALIA(}AO DA APRESENTAQAO DO PORTFOLIO (especifico para a
area de artes visuais)

3.1. Defesa da Producéo Intelectual - Portfélio Pontos de 0,0 a
10,0

o Coeréncia da producao;

e Adequacgdo com a subarea de conhecimento do concurso;

e Abrangéncia da producao (variabilidade e quantidade);

o Clareza, organizagéo e qualidade visual,

e Objetividade oral em relacdo ao portfélio em funcdo das
caracteristicas poéticas e técnicas da producao;

o Dominio e seguranga na exposi¢cado dos contetdos, com clareza e
objetividade, fluéncia e adequacéo da linguagem.

(Limite 10,0 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 3

QUADRO 4 — AVALIACAO DA FASE PRATICA (especifico para a area de cinema)

2.1. Aspectos observados Pontos de 0,0 a
10,0

e Capacidade de execucdo coerente de atividades de escrita de
roteiro ou dire¢do cinematografica baseadas em materiais
entregues aos candidatos no momento da prova (subarea de
Roteiro e Direcdo Cinematograficos);

o Capacidade de execucéo coerente de atividades de preparacdo de
luz no set ou medi¢cdes de luz e ajustes de camera a partir de
equipamentos disponibilizados e configuragbes solicitadas no
momento da prova (subarea de Fotografia Cinematografica);

o Capacidade de execucdo coerente de atividades de organizacdo
de material audiovisual para edicdo ou edicdo de trechos de filmes
a partir de materiais audiovisuais e equipamentos disponibilizados
no momento da prova (subarea de Edicdo Cinematografica).

(Limite 10,0 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 4
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A soma dos pontos do quadro 1 (um) e do quadro 2 (dois) ou 3 (trés) ou 4 (quatro), quando
utilizados, dividida por 2 (dois), € a nota final da Prova Didatica . Se ndo usar os quadros 2
ou 3 0ou 4, considerar somente os pontos do quadro 1.

( Q1+ Q2o0uQ3o0uQ4 )
2
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ROTEIRO BASICO PARA PLANO DE AULA

Candidato:

|. Plano de Aula:

Il. Dados de Identificagcao:

Il. Tema:

IV. Objetivos:
Objetivo geral:
Objetivos especificos:

V. Contelido:

VI. Desenvolvimento do tema:

VII. Recursos didaticos:

VIII. Avaliacéo

XIX. Bibliografia:
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