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Universidade Estadual do Parana GOVERNO DO ESTADO

EDITAL 121/2016-PROGESP/UNESPAR

O Reitor da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, e o Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
e Desenvolvimento, tendo em vista os Editais n° 020/2014-CPPS de 01/07/2014, n°® 061/2014 —
CPPS de 16/09/2014, n° 062/2014 — CPPS de 16/09/2014, n° 018/2015 - PROGESP de
09/03/2015, n° 014/2016 — PROGESP de 15/03/2016, e a Resolugado n°® 15.042 — SEAP de

16/12/2014, no uso de suas atribuicdes resolvem,

TORNAR PUBLICO

Art. 1° - A CONVOCACAO do candidato aprovado no Concurso Publico, conforme Edital de
Abertura n° 020/2014 — CPPS/UNESPAR e de Resultado Final n° 061/2014 — CPPS/UNESPAR
Retificado pelo Edital n°® 062/2014 — CPPS/UNESPAR, para provimento de vaga no cargo de
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR, junto a Universidade Estadual do Parana — UNESPAR,

para aceite de vaga e realizacdo de exames pré-admissionais, conforme anexo | deste Edital.

Campus: Paranagua

Area/Subarea: Centro de Ciéncias Humanas, Bioldgica e da Educagdo / Linguistica, Letras e

Artes / Linguistica

Candidato: Julio William Curvelo Barbosa

Art 2° - O candidato convocado devera comparecer na Divisdo de Recursos Humanos da Unespar
do campus de Paranagua, na Rua Comendador Correia Junior, 117 no horario das 14h00min as
17h00min, até o dia 19 de agosto de 2016, munido do documento oficial de identidade e demais
documentos de acordo com o Anexo |, deste Edital, para se manifestar quanto ao aceite da vaga
e entrega dos exames pré-admissionais, maiores informagdes poderado ser obtidas através dos
telefones: Divisdo de Provimentos de Cargos e Contratos: (41) 3281-7417; Campus de Paranagua
(41)-3423-3644 ou (41) 3424-3844;

Art. 3° - Os exames e as avaliagdes serdo submedidos a Divisdo de Medicina e Saude
Ocupacional — DIMS, para emissao do Laudo de Exame Médico.

Art. 4° - A avaliacdo médica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou

inapto.



Art. 5° - Sera considerado apto o candidato que n&o apresentar quaisquer alteracoes patolégicas
que o contraindiquem ao desempenho do cargo/fungéo.

Art. 6° - O candidato que em quaisquer exames (Auxilio diagnoéstico e Avaliagcdo Médica) for
considerado inapto temporario, tera sua vaga garantida, sem prejuizo para a nomeagao dos
demais candidatos, até que seja convocado, por meio de Edital especifico, para submeter-se a
nova avaliagao.

Art. 7° - Por ocasido de nova avaliacdo dos candidatos considerados inaptos temporarios,
poderdo ser solicitados, se necessario, exames complementares.

Art. 8° - O candidato considerado inapto temporario que nao atender ao chamamento, através de
edital especifico, sera considerado desistente do Concurso.

Art. 9° - Cabera aos candidatos o conhecimento e execugao, conforme estabelece este Edital, dos
exames e da Avaliacdo Médica, prevista no Art. |, do presente Edital. Ndo sera aceita qualquer
alegacao de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

Art. 10° A nomeacao dos candidatos classificados, respeitadas as limitacbes de ordem financeira
e orcamentaria e observando-se rigorosamente o numero de vagas e a ordem de classificagao,
bem como a anuéncia das vagas autorizadas e o ingresso no nivel inicial da carreira e
consequente remuneracao, serao de acordo com a titulacdo apresentada pelo candidato até a
data da posse.

Art. 11° - Os casos omissos a este Edital, serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento - PROGESP e pela Reitoria da UNESPAR.

Art. 12° - Publique-se no Diario Oficial e no site oficia da Unespar.

Curitiba, 21 de julho de 2016.

Antonio Carlos Aleixo Sydnei Roberto Kempa
Reitor Pré-Reitor - PROGESP



ANEXO I DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 121/2016-PROGESP-UNESPAR

O candidato convocado devera realizar os seguintes exames laborais e avaliagoes:

1 - HEMOGRAMA;

2 — GLICEMIA;

3 — COLESTEROL TOTAL

4 —RAIO X DE TORAX

5 — AUDIOMETRIA COM POSTERIOR AVALIACAO DO OTORRINOLARINGOLOGISTA

6 — AVALIACAO OFTALMOLOGICA

7 — AVALIACAO CLINICA, EXPEDIDA POR MEDICO DO TRABALHO, REGISTRADO NO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA, COM EMISSAO DE - ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL — ASO - CONSIDERANDO-O APTO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO,
OBJETO DA CONTRATACADO,

8 — FICHA DE INFORMACOES MEDICAS — de preenchimento obrigatério e de proprio punho
pelo candidato. (modelo a ser preenchido na DRH/do seu Campus)

Paragrafo inico — Os exames de saude previstos neste artigo, correrdo as expensas do candidato.

O candidato convocado devera apresentar fotocopias legiveis dos seguintes documentos:
1.  Cédula de Identidade do Estado do Parana;

Certiddao de Nascimento/Casamento;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao do servigo eleitoral;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (contendo o n° da carteira e dos dados pessoais);

A O i

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorpora¢ao do Servi¢o Militar, caso o candidato
seja do sexo masculino;
7.  Numero e data de cadastramento no PIS/PASEP;

8.  Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos, se tiver;

Documentacio que devera apresentar no momento da Posse:
I - Diploma de Graduacao devidamente registrado e o Historico Escolar correspondente;
a) Os Certificados ou Diplomas de Instituicio Estrangeira deverdo estar devidamente
revalidados;
II - Numero da Conta-Corrente no Banco do Brasil;

[T - Comprovante de endereco atualizado;



IV - Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito no
artigo 32° da Constituicdo do Estado do Parana, na Lei Federal n°. 8.429, de 02 de junho de 1992 e
no Decreto Estadual n°. 2141, de 12 de fevereiro de 2008;
V - Declaracao de Encargos de Familia;
VI - Ficha Cadastral;
VII - Declaracdo que ateste ndo possuir acumulo de cargos na forma prevista na legislagao;

a) Os Formularios dos itens IV, V, VI e VII serao fornecidos pela Divisao de Recursos Humanos

do Campus, sendo preenchidos pelo candidato na posse.



