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EDITAL N° 114/2015 — PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E
DESENVOLVIMENTO

O Reitor da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, e o Pré-Reitor de Gestao
de Pessoas e Desenvolvimento, considerando, os Editais n° 020/2015-
CPPS/UNESPAR de 15/04/2015, Edital n° 029/2015 de 14/05/2015, Edital n°
082/2015-PROGESP/UNESPAR, o Edital n° 107/2015 o protocolado n°® 13.686.726-
1, e o Edital n° 109/2015 de 14/07/2015 no de suas atribuicoes,

TORNAR PUBLICO:

Art.1° — A retificacado do art. 1° do Edital n°® 109/2015, de 14/07/2015, para que, onde
se |é:

Requisitos minimos para exercicio do cargo — Graduagdo em Administragdo com
Especializagdo.

Leia-se:
Requisitos minimos para exercicio do cargo — Graduagdo em Administragdo com

Especializacdo em curso.

Curitiba, 03 de agosto de 2015.

Antonio Carlos Aleixo Sydnei Roberto Kempa
Reitor Pré-Reitor - PROGESP
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