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EDITAL N° 020/2018- CPPS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
COLABORADOR - PSS

O Professor Antonio Carlos Aleixo, Reitor da Universidade Estadual do Parani —
Unespar-, entidade autarquica multicampi, com sede a Rua Pernambuco, 858 —
Centro — Paranavai — CEP 87701- 010, nomeado pelo Decreto n. 5756/2016 de
20/12/2016 publicado no DIOE 9847, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
e considerando:

- a necessidade para atendimento de demanda emergencial de docente para 0s
Campus Apucarana, Curitiba I, Curitiba Il, Paranagua, Paranavai e Unido da Vitoria,
- A Lei N° 11713/97 de 07 de maio de 1997 suas alteracdes ou complementos, que
dispbe sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das
Instituices de Ensino Superior do Estado do Parana

- ALei N° 10.436 de 24 de abril de 2002, que dispdem sobre LIBRAS;

- A Lei n°14.274, de 24 de dezembro de 2003, que reserva vagas a
afrodescendentes;

- A Lei Complementar n° 108, de maio de 2005 e alteracées;

- O Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que dispbéem sobre o ensino de
LIBRAS como disciplina curricular obrigatéria nos cursos de formacdo de
professores;

- O Decreto n° 4.512, de 1° de abril de 2009, que dispdem sobre contratacdo de
pessoal em especial CRES;

-ALein®16.555, de 21 de junho de 2010 e alteracdes;

- Arecomendacgéao n° 001, de 15 de julho de 2010 que Estabelece a Legislacao para
Surdos em Concursos Publicos;

- O Decreto n° 7116, de 28 de janeiro de 2013;

- A Lei N° 12990, de 9 de junho de 2014, que reserva aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos;

- A Lei n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia do Estado do Parang;

- O Decreto N° 8727, que dispdem sobre o uso do nome social,

- Lei N° 19196 — de 26 de outubro de 2017, que isenta de taxa de inscricdo 0s
eleitores convocados e nomeados, que tenham prestado servico eleitoral;

TORNAR PUBLICO:
A abertura das inscricbes para realizacgo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — PSS — para PROFESSOR TEMPORARIO, ndo integrante da
Carreira Docente, nas condi¢es e areas do conhecimento abaixo especificadas:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PSS para contratacdo de professor temporario € publico, aberto a todos os
interessados que atenderem as exigéncias deste edital e constitui-se de prova
titulos, provas escrita e didatica com ou sem pratica e apresentacdo de portfolio ou
performance se estipulado em subitem do item 4.5 e de acordo com as demais
disposicbes contidas neste Edital.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacéo de
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todos os atos concernentes ao PSS, deles ndo podendo alegar desconhecimento,
obrigando-se a atender aos prazos e condi¢cdes estipuladas neste Edital e nos
demais que forem publicados durante a execucao deste PSS.

1.2.1. Todas as publicac¢des serdo veiculadas no Suplemento de Concursos Publicos
Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE — e, em carater informativo,
no Quadro de Editais dos Campi da Unespar, e no endereco eletronico
www.unespar.edu.br/concursos, salvo se houver outra definicdo contida neste edital,
delas devendo tomar ciéncia todos os inscritos.

1.3. Nao seréo fornecidas informacdes por telefone quanto ao conteudo deste Edital,
aos procedimentos e resultado de provas. TODO CONTATO REFERENTE AO PSS
SERA EXCLUSIVAMENTE PELO E-MAIL: cpps.reitoria@unespar.edu.br.

1.4. As eventuais duvidas e recursos deverdo ser encaminhados conforme consta
nos itens especificos deste Edital, sempre dirigidos a CPPS, cujo teor ndo deve ser
superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12 (doze).

1.5. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagcdo das provas a
candidatos, desde que justificada sua necessidade, cuja solicitacdo devera ser
efetuada, no periodo de inscricdo, mediante formulario de requerimento especifico,
conforme Anexo | deste Edital.

1.5.1. O laudo médico devera ser encaminhado com as seguintes especificacdes:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID 10);

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou
adaptacoes;

c) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original
do exame de audiometria recente, realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia
das inscricoes;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original
do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual,
realizada até 3 anos anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

1.5.2. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mall
cpps.reitoria@unespar.edu.br.

1.5.2.1. No periodo de inscri¢des, o candidato enviara o original do laudo médico a
CPPS/Unespar, por meio de correspondéncia Sedex com Aviso de Recebimento —
AR, para o endereco do campus onde concorre a vaga, conforme Anexo Il deste
Edital.

1.5.3. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no
item 1.5.1. e alineas, o requerimento de inscricdo sera processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao
posteriormente.

1.5.4. O candidato deve estar ciente:

a) das atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas na Lei n®
11713/97 e suas altera¢cées ou complementos;

b) de que devera submeter-se a inspecdo medica como exigéncia do processo
seletivo.

c) de que sera avaliado por equipe multiprofissional sobre a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigcbes do cargo/funcgéo.

1.5.5. O candidato portador de deficiéncia participa do Teste Seletivo Simplificado
em condi¢des iguais com os demais candidatos no que se refere ao contetudo das
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provas, aos critérios de aprovacao, ao horario, a data, ao local de realizacdo das
provas e a pontuacao exigida para aprovacao.

1.5.5.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
a realizacdo das provas devera requeré-lo no protocolo do Campus para o qual se
inscreveu, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, até o ultimo dia do periodo de inscri¢des.

1.5.6. Nao sera permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato
portador de deficiéncia na realizagdo das provas ou no exercicio das funcdes
inerentes ao cargo ou funcao a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

1.6. O candidato estrangeiro deve observar o item 2.3, Il.

1.7. Sera admitida a solicitacdo de impugnacéo deste edital normativo, no todo ou
em parte, através de recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacdo, sob pena de preclusdo deste direito, mediante correspondéncia
protocolada, pessoalmente ou por procurador especialmente designado para tal,
exclusivamente no Protocolo do Campus da UNESPAR correspondente a vaga
pleiteada, dirigida a Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS,
detalhando de forma objetiva e fundamentada a razéo do pedido de impugnacéo.
1.7.1. Ocorrendo deferimento do recurso, seu resultado sera divulgado por edital
pelos mesmos canais deste presente; caso ndo ocorra, o resultado sera divulgado
por e-mail exclusivamente ao impetrante.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo, permitida apenas em uma unica vaga, implica ho conhecimento e na
tacita aceitacdo das condicBes estabelecidas neste Edital e em outros que vierem a
ser publicados durante a realizacdo do PSS e sera realizada exclusivamente pela
pagina da Unespar, no endere¢co www.unespar.edu.br/concursos, no periodo de 20
(vinte) de junho de 2018 a 04 (quatro) de julho de 2018, preenchendo-se a Ficha de
Inscricdo disponivel no referido link, onde também se encontra, para impresséo e
pagamento, o boleto bancéario referente a taxa de inscricéo.

2.1.1.Junto a Ficha de Inscricdo o candidato declarara que se encontra regular com
as obrigacfes eleitorais, nos termos da legislacdo pertinente, bem como que
conhece e aceita as condi¢cdes estabelecidas no presente edital.

2.1.2. Caso ocorra inscricdo para mais de uma vaga, sera considerada como
homologada a ultima inscricdo realizada e taxa de inscricdo paga

2.2. A Taxa de Inscricao, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), devera ser paga
impreterivelmente até o dia 04 (quatro) de julho de 2018, ndo sendo necessario o
encaminhamento de cépia do comprovante de pagamento do boleto a Comissao
Organizadora.

2.2.1. Aiinscricdo somente serd efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento do valor
referente a taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a Instituicdo pelo néo
recebimento da confirmacao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigéo.
2.2.2. Nao havera, em hipotese alguma, devolugcdo do valor da taxa de inscricao,
quaisquer que sejam 0S motivos e mesmo que 0 candidato ndo comparegca a
quaisquer das etapas deste processo seletivo.

2.3. A entrega da documentagéo pessoal deve ser feita obrigatoriamente pelo proprio
candidato, mediante protocolo conforme modelo constante no Anexo Ill, a Comissao
Organizadora e/ou Banca Examinadora ou seus indicados, no local e dia da prova
didatica, conforme informado no item 2.5, em volume encadernado, devidamente
identificado com folha de rosto contendo o nome do candidato, nUmero da inscri¢ao;
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cargo/funcdo pretendido e area/subarea da vaga para a qual esta concorrendo,
devendo todas as folhas serem numeradas sequencialmente e rubricadas pelo
candidato, contendo:

I. Declaracao de Autenticidade dos Documentos Entregues, conforme Anexo IV do
presente Edital, devidamente assinada pelo préprio candidato a vista do recebedor
dos documentos.

Il. Fotocopia de documentos pessoais: Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e
documento oficial de identidade com foto, assim entendidos a cédula de identidade
(RG) ou carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), ou carteira nacional de
habilitacdo (CNH) ou cédula de identidade profissional expedida por 6érgdo de
profissdes regulamentadas ou, no caso de candidato estrangeiro, fotocOpia de
documento oficial que comprove a sua condicdo de naturalizado, reservadas aos
portugueses as prerrogativas do 8 1° do artigo 12 da ConstituicAo Federal e
Decretos n. 70391/72 e 70436/72;

lll. Curriculo Lattes, impresso da pagina da Plataforma Lattes, contendo as
fotocdpias legiveis de todos os documentos comprobatoérios, ordenados de acordo
com a ordem a serem pontuados conforme Anexo V, sendo considerados apenas 0s
trabalhos e publicagdes dos ultimos 05 (cinco) anos, contados a partir da data de
publicacdo deste Edital, exceto se houver informacdo complementar no proprio
anexo. Os documentos comprovatorios do Grupo | deverdo estar autenticados;

IV. Documentos integrantes do portfolio, se assim indicado em subitem do item 4.5,
encadernados em ordem de data, sendo opcional a entrega por midia eletrdnica,
guando for o caso;

V. Anexo V preenchido conforme disposto no item 5.7.4.

2.4. O recebimento da documentacdo ndo supre a auséncia de documentos
necessarios, falta de requisito ou irregularidade constatada, ndo sendo admitida, em
hipétese alguma, a juntada posterior de documentos.

2.5. A documentacao elencada no Item 2.3. e seus subitens, de entrega obrigatoria
no momento estipulado, é exigéncia para a participacdo; a nao entrega da mesma
elimina automaticamente o candidato do PSS, que sera considerado como ausente
para efeito de divulgacao.

2.6. O atendimento aos requisitos minimos, descritos no Item 4.5 e seus subitens,
conforme o respectivo Centro de Area e Area/Subéarea, sdo requisitos para a
contratacdo e ndo para a inscricao e/ou participagao no PSS.

2.7. O Edital de Homologacé&o das Inscric6es sera publicado a partir de 11 (onze) de
julho de 2018 e das Bancas Examinadoras a partir de 01 (um) de agosto de 2018.
2.7.1. O edital de Homologacédo das Bancas indicara também local, data e horéario de
realizacdo da prova escrita, do sorteio do tema para a prova escrita, da entrega de
documentacéo e ainda o local de realizacdo da prova escrita.

2.8. Da ndo homologacéo da inscricdo, sob pena de preclusdo do direito, cabera
recurso dirigido a Comissdo Organizadora do PSS, devendo ser encaminhado a
CPPS através de protocolo no Campus em que concorre a vaga , dentro do prazo
méaximo de 02 (dois) dias Uteis, conforme calendario académico da Instituicdo, a
contar da data de publicacéo do Edital de Homologacéao.

2.9. Cabe ao candidato a observancia da vaga a que se inscreve. No caso de
inscrever-se em outra vaga nao ha como retificar.

2.10. A inscrigdo implicarA no conhecimento, pelo candidato, das presentes
instrucdes e o compromisso expresso de aceitacdo das condi¢cdes do processo
seletivo, como aqui se acham estabelecidas, inclusive da legislacdo citada no
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preambulo e outras em itens especificos.

2.11. A PROGESP e a CPPS/UNESPAR nao se responsabilizam por inscricbes e
documentos do Teste Seletivo ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA ISENQAO DA TAXA DE INSCRI(;AO

3.1. Havera isencdo do valor total da taxa de inscricdo para o candidato que,
cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n. 6135/ 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.
6135/2007.

c) For eleitor convocado ou nomeado, que tenha prestado servico eleitoral .

3.2. O pedido de isencao da taxa de inscricdo devera ser protocolado, pessoalmente
ou por procurador especialmente designado para tal, até o dia 26 (vinte e seis) de
junho de 2018, no Protocolo do Campus da UNESPAR, conforme endereco no
Anexo Il correspondente a vaga pleiteada ou ainda encaminhado para o e-mail
cpps.reitoria@unespar.edu.br com a apresentacdo do indicado no item 3.2.1 ou
3.2.3. sendo que em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo apos a data acima estipulada.

3.2.1 A solicitacéo deve ser feita pelo preenchimento de formulario préprio de pedido
de Isencdo de Taxa de Inscricdo (Anexo VI), ao qual se juntara a ficha de inscricédo e
comprovante de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, emitido pela Secretaria Municipal de A¢do Social do domicilio
do candidato, do qual devera constar, obrigatoriamente, o numero de Identificacdo
Social — NIS, devidamente preenchido e datado ou comprovar que cumpre 0S
requisitos caracterizadores da baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007.
3.2.2. O documento emitido pela Secretaria Municipal de Acdo Social do domicilio do
candidato deverd ser assinado e possuir a identificacdo de seu emitente.

3.2.3. Cépia do comprovante da prestacdo de servico eleitoral.

3.3. O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isencdo da
taxa de inscricdo devera consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento do boleto
bancario até a data estipulada no item 2.2 do presente Edital.

3.4. O candidato que nao tiver seu pedido de isencéo da taxa de inscricdo aprovado
e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido
no item 3.3, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

3.5. Nao serdo devolvidos ou estornados valores de taxa de inscricdo daqueles
candidatos contemplados com a isencao e que ja tenham efetuado o pagamento.
3.6. A isencdo da taxa de inscricdo sera indeferida quando o preenchimento dos
dados estiver incompleto ou pela falta dos documentos necessarios conforme consta
do item 2.3.

3.7. A falsidade de dados ou informag@es implicard no cancelamento da inscricao e
anulacdo dos demais atos decorrentes.

3.8. Arelacéo dos candidatos com pedidos de isencéo deferidos sera divulgada por
edital a partir do dia 27 (vinte e sete) de julho de 2018.

3.9. O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenha
sido indeferido podera apresentar recurso contra o indeferimento no prazo de 02
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(dois) dias uteis posteriores a divulgacdo de que trata o item 3.8, devendo ser
encaminhado a CPPS pessoalmente ou por procurador designado para tal fim, via
protocolo no Campus ao qual o candidato concorre a vaga.

3.10. O resultado da analise de eventuais recursos relacionados a isencao de taxa
de inscricdo sera divulgado a partir do dia 02 (dois) de julho de 2018.

4. DO CARGO, DAS VAGAS, DOS VENCIMENTOS E DOS REQUISITOS
MINIMOS

4.1. Quando da contratacdo, o candidato ingressara junto a Unespar, no nivel inicial
do cargo de Professor de Ensino Superior, da carreira do Magistério Publico do
Ensino Superior do Estado do Parana, enquadrado na classe de acordo com a
titulagdo, conforme item 4.4, e serd lotado no respectivo Centro de Area |,
vinculando-se a um Colegiado, para o qual se habilitou, descritos no item 4.5.

4.2. Regime juridico: o vinculo funcional sera regido pelo CRES - Contrato por
Prazo Determinado em Regime Especial, com direitos, vantagens, obrigacdes e
atribuicdes especificados na Lei Complementar n. 108/2005, modificada pela Lei
179/2014, ou na que vier a ser aplicada.

4.3. Serao contratados os candidatos aprovados que tiverem disponibilidade para os
horéarios de aulas e atividades estabelecidos pela Unespar, podendo ser em periodos
matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
conforme convocados pela ordem de classificacdo. O horario das atividades dos
professores contratados sera fixado de acordo com o regime de trabalho e com as
necessidades do respectivo centro de area.

4.4. Os vencimentos serao definidos de acordo com o enquadramento ho momento
da contratacdo, considerando o seguinte:

Titulacéo Vencimentos com incentivo de mérito. *
Regime T-10 ** |Regime T-20 ** |Regime T-40 **

Graduado R$ 811,45 R$ 1.622,91 R$ 3.245,83 Professor
Colaborador

Especialista |R$ 973,76 R$ 1.947,50 R$ 3.894,99 Professor
Colaborador

Mestre R$ 1.353,12 R$ 2.706,20 R$ 5.412,39 Professor
Colaborador

Doutor R$ 2.052,13 R$ 4.104,34 R$ 8.208,58 Professor
Colaborador

* Valores vigentes em maio/2016
** Regime T-10, T-20 ou T-40 refere-se ao numero de horas semanais
de dedicacgao, 10 (dez), 20 (vinte) e 40 (quarenta), respectivamente.

4.5. VAGAS:

Cadigo: 22

Campus: Apucarana

Centro de

Area: Ciéncias Humanas e da Educacéo

Vaga: Comprension y produccion oral en lengua espafiola
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Requisitos

minimos para

-Graduacgdo em Lingua Espanhola.
-Especializacdo em Lingua Espanhola ou em Linguas Estrangeiras
ou em qualquer area relacionada a Educacdo, ou Mestrado em

exercicio do|Letras ou em Estudos da linguagem ou em Linguas Estrangeiras ou
cargo: em Educacéo.

Vaga /

Regime: 1 vaga(s) T-20

Temas:

1 - La interaccion oral en las clases de E/LE

2 - El uso de las TIC para el desarrollo de la oralidad en E/LE

3 - Géneros textuales/discursivos orales en la ensefianza-aprendizaje de E/LE

4 - La variacion oral de la lengua espafiola

5 - Errores de interlengua oral de brasilefios estudiantes de espafiol

6 - La interculturalidad y la comunicacion oral en E/LE.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.
Cadigo: 23
Campus: Apucarana

Centro de Area:

Ciéncias Humanas e da Educacao

exercicio do cargo:

ou Ensino de Ciéncias.

Vaga: Educacdo Matematica
-Graduacdo em Matematica(Licenciatura).
Requisitos minimos paral-Especializacdo em Educacéo, Educacdo Matematica

Vaga / Regime:

1 vaga(s) T-20

Temas:

1 - Ensino de Geometria no Ensino Fundamental.

2 - Ensino de Algebra no Ensino Fundamental.

3 - Recursos tecnoldgicos no ensino de Matematica.

4 - Modelagem matematica no Ensino Fundamental.

5 - A metodologia de Resolucao de Problemas no Ensino Médio.

6 - Investigacdo Matematica no Ensino Médio.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.
Cadigo: 24
Campus: Apucarana

Centro de Area:

Ciéncias Humanas e da Educacao

exercicio do cargo:

- Mestrado em Fisica.

Vaga: Fisica
-Graduagdo em Fisica (Licenciatura ou
Requisitos minimos paraBacharelado).

Vaga / Regime:

1 vaga(s) T-20

Temas:

1 - Energia cinética e Trabalho
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2 - Energia Potencial e

Conservacao da Energia

3 - Torque e Equilibrio

4 - Temperatura, Calor

e Primeira lei da Termodinamica

5 - Entropia e a Segunda Lei da Termodinamica

6 - Campos Magnéticos

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Cddigo: 25

Campus: Apucarana

Centro de Area: Ciéncias Humanas e da Educacao

Vaga: Estatistica

Requisitos minimos|-Graduacdo em Matematica.

para exercicio dol-Especializacdo em Matematica, ou em Matematica
cargo: Aplicada, ou em Estatistica, ou em Educacdo Matematica.
Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20

Temas:

1 - Desvio padrao, variancia e aplicacdes

2 - Distribuigdo Binomial

3 - Distribuicdo de Poisson

4 - Distribuicdo Normal

5 - Intervalo de confianga

6 - Teste de hipétese

Provas:

Escrita; Didatica; Titulos.

exercicio do cargo:

Cadigo: 26
Campus: Apucarana
Centro de Area: Ciéncias Humanas e da Educacéo
Vaga: Célculo Diferencial e Integral
-Graduagcdo em Matematica ou cursos de
Requisitos minimos paragraduacdo cuja a matriz curricular contenha a

disciplina de Calculo Diferencial e Integral.

Vaga / Regime:

1 vaga(s) T-20

Temas:

1 - Limite e continuidade de funcdes reais de uma variavel

2 - Estudo das derivadas de fungfes reais de uma variavel

3 - Otimizacdo como aplicacao de derivadas

4 - Integral indefinida

5 - Integral Definida

6 - Aplicacdes de Integral

Provas:

\Escrita; Didatica; Titulos.

ICodigo:

27
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Campus: Apucarana

Centro de Area: Ciéncias Humanas e da Educacéo

Vaga: Métodos e Técnicas de Ensino

Requisitos  minimos  paral-Graduacdo em Pedagogia

exercicio do cargo:

-Mestrado em Educacéao

Vaga / Regime:

1 vaga(s) T-20

Temas:

1 - O debate contemporaneo acerca do curriculo escolar na educacgéo basica

aprendizagem

2 - A atuacdo do pedagogo no planejamento, orientacdo e avaliacdo de

basica

3 - Contribui¢cdes do estagio na formacdo de professor da educacdo na educacéo

especiais

4 - Praticas pedagogicas inclusivas para alunos com necessidades educacionais

5 - O saber e fazer pedagdgico do professor na Educacéo Infantil

6 - O Ensino de Ciéncias nos anos iniciais do ensino fundamental e as
possibilidades metodoldgicas

Provas: \Escrita; Didatica; Titulos.

Cddigo: 28

Campus: Apucarana

Centro de Area: Ciéncias Humanas e da Educacao

Vaga: Lingua Portuguesa

Requisitos minimos|-Graduacao em Letras ou Linguistica.

para exercicio do-Mestrado em Letras ou Estudos da Linguagem ou
cargo: Linguistica ou Lingua Portuguesa

Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20

Temas:

1 - 1. Morfologia do portugués brasileiro

2 - 2. Sintaxe do portugués brasileiro

3 - 3. Gramatica textual: coesao e coeréncia

4 - 4. Praticas de letramento e producéo de texto

5 - 5. Variagao e preconceito linguistico

6 - 6. Praticas discursivas de escrita

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Cadigo 29

Campus: Apucarana

Centro de Area: Ciéncias Humanas e da Educacéo

Vaga: Teoria e Andlise Linguistica

Requisitos minimos-Graduacdo em Letras.

para exercicio dol-Mestrado em Letras ou Estudos da Linguagem ou
cargo: Linguistica e Lingua Portuguesa ou Linguistica
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Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20
Temas:
1 - 1. Fonética e fonologia do portugués brasileiro

2 - 2. Principios introdutorios da Analise do Discurso

3 - 3. Enunciacéao e linguagem

4 - 4. As contribuigbes de Ferdinand de Saussure para os estudos da linguagem
5 - 5. Niveis de andlise linguistica

6 - 6. Linguagem e argumentacao

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Cddigo: 30

Campus: Apucarana

Centro de Area: Ciéncias Humanas e da Educacao

Vaga: Literatura Brasileira

Requisitos ~ minimos  paral-Graduacao em Letras.

exercicio do cargo: -Mestrado em Letras ou Estudos Literarios
Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20

Temas:

1- 1. A poesia brasileira do século XX
2 - 2. O teatro brasileiro do século XX
3 - 3. Literatura e leitura na escola

4 - 4. Narrativas breves no século XX
5 - 5. O romance de formacéao

6 - 6. Literatura de minorias

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.
Cddigo: 31

Campus: Apucarana

Centro de Area: Ciéncias Humanas e da Educacao
Vaga: Lingua Inglesa

-Graduacdo em Letras com habilitagcdo em lingua inglesa
ou Letras Portugués/Inglés.
Requisitos minimos paral-Especializacdo em Letras ou Lingua Inglesa ou Estudos

exercicio do cargo: da Linguagem ou Linguistica Aplicada
Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20
Temas:

1 - 1- Approaches and methods in developing reading and writing skills for future
teachers;

2 - 2- Approaches and methods in developing listening and speaking skills for future
teachers;

3 - 3- English phonetics and phonology in the process of teacher development;

4 - 4- Teaching academic writing in the EFL teacher education program;
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5 - 5- Information technologies and the English language teaching;
6 - 6- Teaching grammar in context in the EFL teacher education program.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Cddigo: 45

Campus: Apucarana

Centro de Area: Ciéncias Humanas e da Educacéo
Vaga: Matematica Comercial e Financeira

-Graduacdo em  Matematica  (Licenciatura  ou
Bacharelado)
Requisitos minimos paral-Especializacdo em Matematica, Matematica Aplicada

exercicio do cargo: ou Educacéo Matemaética.
Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20
Temas:

1 - Juros Compostos

2 - Desconto Composto

3 - Taxa de juros aparente e taxa de juros real

4 - Séries periddicas uniformes

5 - Plano de amortizacdo de empréstimos e financiamentos
6 - Capitalizacao continua

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.
Cddigo: 48

Campus: Apucarana

Centro de Area: Ciéncias Sociais Aplicadas
Vaga: Turismo

-Formagdo em Turismo ou Turismo e Hotelaria ou
Requisitos minimos paralHotelaria.

exercicio do cargo: -Especializacao em todas as areas.
Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20
Temas:

1 - Hospitalidade privada no mundo globalizado

2 - Rede Hoteleira no Brasil: caminhos e desafios

3 - O mercado das Viagens Corporativas

4 - Hotelaria Sustentavel

5 - Turismo virtual x Agéncias de Viagens e Turismo

6 - Elaboracéo e Comercializagdo de Roteiros Turisticos

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.
Cadigo: 55

Campus: Apucarana

Centro de Area: Ciéncias Sociais Aplicadas
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Vaga: Ciéncia da Informacéo

Requisitos minimos
para exercicio dol-Graduacdo em Informatica ou Ciéncia da Computacdo ou

cargo: Sistemas de Informac&o ou Engenharia da Computagéo.
Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20
Temas:

1 - Autbmatos de estados finitos deterministicos e nao deterministico;
2 - Maquina de Turing;
3 - Hierarquia de Chomsky;

4 - Organizacdo de computadores: memorias, unidades centrais de
processamento;

5 - Barramento, comunicac¢des, interfaces e periféricos;
6 - Arquiteturas RISC e CISC.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Cadigo: 57

Campus: Apucarana

Centro de Area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Vaga: Administracdo de Empresas
Requisitos  minimos  paral-Graduacdo em Administracao.
exercicio do cargo: -Especializacdo em qualquer area
Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20

Temas:

1 - Planejamento Estratégico

2 - Empreendedorismo e Inovagéo
3 - Desenvolvimento Humano

4 - Comportamento do Consumidor
5 - Etica e Compliance

6 - Desenvolvimento de Projetos

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Cadigo: 38

Campus: Campo Mouréo

Centro de Area: [Ciéncias Sociais Aplicadas

Vaga: Avaliacédo de Projetos

Requisitos -Graduado em Engenharia de Produgao Plena/Agroindustrial ou
minimos  paraBacharel em Ciéncias Econdomicas.

exercicio do-Mestrado em Engenharia de Producdo ou em Ciéncias
cargo: Econbmicas.

Vaga / Regime: |1 vaga(s) T-20

Temas:

1 - Viabilidade Financeira de empreendimentos.

Pagina 12 de 60



o]

UNESPAR PARANA

3 i :
Universidade Estadual do Parana GOVERNO DO ESTADO

2 - Métodos de analise de alternativa econdémicas.

3 - Formacéao de preco de vendas.

4 - Estrutura de mercado.

5 - Fundamentos da analise macroecondmica.

6 - Introducdo a engenharia econémica.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.
Cddigo: 47

Campus: Campo Mourao

Centro de Area: Ciéncias Sociais Aplicadas
Vaga: Economia Geral

Requisitos minimos
para exercicio do

cargo: -Mestrado
Vaga / Regime: 2 vaga(s) T-20
Temas:

1 - Teoria do consumidor.

2 - Teoria da firma.

3 - Economia do setor publico.

4 - Modelo ISLM.

5 - Taxa de juros e inflagao.

6 - Politicas: monetaria, fiscal, cambial e comercial.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Cadigo: 49

Campus: Campo Mouréo

Centro de Area: Ciéncias Humanas e da Educacéo
Vaga: Teoria Literaria

- Mestrado em Letras com concentracdo em Estudos
Literarios;ou  Mestrado em  Estudos Literarios;

Requisitos minimos parajou Mestrado em outros programas de pés-graduacéo

exercicio do cargo: especificos de Literatura.
Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20
Temas:

1 - Teoria da Lirica: conceito(s) e aspectos da poética do texto

2 - Teoria da narrativa: aspectos narratologicos e histéria do género

3 - Machado de Assis: contistica e romance

4 - A poesia de Carlos Drummond de Andrade

5 - A prosa de Guimarédes Rosa: contistica

6 - A prosa de Clarice Lispector

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.
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Cddigo: 52

Campus: Campo Mouréo

Centro de Area: Ciéncias Humanas e da Educacao

Vaga: Ensino-Aprendizagem

Requisitos  minimos  paral-Graduagcdo em Pedagogia

exercicio do cargo: -Especializacdo Lato Sensu em Educacéao
Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20

Temas:

1 - Estagio supervisionado e a indissociabilidade entre teoria e pratica

2 - A pedagogia historica-critica e suas implicacdes para a educacao escolar

3 - O ensino-aprendizagem e a apropriacdo dos conhecimentos cientificos

4 - Didatica: o planejamento de ensino

5 - Docéncia na educagéo infantil: a relag&o entre o cuidar, o brincar e o educar
6 - Alfabetizacao: a organiza¢ao do ensino da leitura e da escrita

Provas: \Escrita; Didatica; Titulos.

Cadigo: 56

Campus: Campo Mouréo

Centro de Area: Ciéncias Humanas e da Educacao

Vaga: Lingua Portuguesa

Requisitos minimos paral-Graduagdo em Letras

exercicio do cargo: -Mestrado em Letras ou mestrado em areas afins.
Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-10

Temas:

1 - ConcepcBes de gramatica e ensino

2 - Andlise linguistica e ensino

3 - Morfossintaxe e ensino

4 - Texto, género e ensino

5 - Leitura, producgéo escrita e oral e ensino
6 - Variacgao linguistica e ensino

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.
Cadigo: 58

Campus: Campo Mouréo

Centro de Area: Ciéncias Sociais Aplicadas
Vaga: Ciéncias Contabeis

Requisitos minimos|-Graduacdo em Ciéncias Contébeis.
para exercicio dol-Especializacdo em qualquer das éareas de Ciéncias

cargo: Contébeis, Administracado e/ou Economia.
Vaga / Regime: 2 vaga(s) T-20
Temas:

1 - Demonstracdes contabeis de acordo com a legislacdo societaria, normas
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internacionais e CPC.

2 - Operacgdes com mercadorias: compras, vendas, devolugdes, impostos sobre
compras e vendas, critérios de avaliacdo de estoques.

3 - Andlise das Demonstra¢gGes Contabeis.

4 - Contabilidade e Planejamento Tributario: sistema tributario nacional e funcbes
da gestdo tributaria, tratamento contébil e fiscal do ICMS, IPI e PIS/COFINS,
planejamento tributario com foco no IRPJ e CSLL.

5 - Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido: conceitos, caracteristicas, classificacdo e
critérios de mensuracéo.

6 - Receita, Ganho, Despesa, Perda e Resultado: conceitos, caracteristicas,
classificacédo, reconhecimento e critérios de mensuracao.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Cadigo: 40

Campus: Curitiba 1

Centro de Area: Artes

Vaga: Escultura

Requisitos  minimos  paral-Graduacdo em Bacharelado ou Licenciatura na
exercicio do cargo: area de Artes Visuais.

Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20

Temas:

1 - 1. Os conceitos de original e reproducdo na Escultura Moderna e
Contemporanea.

2 - 2. Técnicas de reproducédo na Escultura: forma perdida e moldes para multiplos.

3 - 3. Escultura no Campo Ampliado.

4 - 4. Arte Objetual.

5 - 5. As relagdes entre a expressao tridimensional e o espectador.

6 - 6. Processos e materiais tradicionais em relacdo as novas tecnologias nas
praticas tridimensionais.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.
Cddigo 42

Campus: Curitiba 1

Centro  de

Area. Artes

Vaga: Gravura

-Bacharelado em Artes Visuais (Pintura, Gravura, Escultura) ou
Bacharelado em Cinema ou Audiovisual ou Desenho Industrial ou
Requisitos [Design Gréafico ou Expressdo Grafica ou Comunicacdo ou
minimos Licenciatura em Artes Visuais ou Licenciatura em Desenho ou

para Licenciatura em Artes Plasticas e POs-Graduacdo Lato Sensu em
exercicio dolHistéria da Arte ou Curadoria ou Critica de Arte ou Poéticas ou Artes
cargo: Hibridas ou nas Areas de Cinema, Comunicagéo ou Design.

Vaga /|1 vaga(s) T-20
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Regime:
Temas:
1 - 1. Histéria da gravura.

2 - 2. A gravura em relevo.

3 - 3. A gravura expandida.

4 - 4, Técnicas de gravacao indireta.

5 - 5. Tecnologias de produc¢éo de imagens na criagao artistica.
6 - 6. Materiais e equipamentos de gravura.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.
Cddigo: 43

Campus: Curitiba 1

Centro de

Area. Artes

Vaga: Histéria da Arte e Estética

-Graduacdo em Bacharelado ou Licenciatura na area de Artes
Requisitos  |Visuais ou Histéria ou Filosofia. Mestrado na &rea de Artes Visuais,
minimos paraHistéria da Arte, Poéticas Visuais, Arte Educacdo ou Histéria ou
exercicio do[Filosofia, com tema de pesquisa em Histéria da Arte, Histéria das

cargo: Imagens, Histdria das Artes Visuais ou Estética.
Vaga /

Regime: 1 vaga(s) T-20

Temas:

1 - 1. A apropriacéo das tradi¢cdes classicas no Renascimento.

2 - 2. Dualidade e oposicéo entre Neoclassicismo e Romantismo no século XIX.
3 - 3. A transicao da critica de arte do Expressionismo Abstrato a Pop Arte.

4 - 4. Valores plasticos, religiosos e sociais do Barroco e Rococé no Brasil.

5 - 5. Concretismo e Neoconcretismo no Brasil.

6 - 6. Manifestac6es da Arte Pop no Brasil e seu contexto politico-social.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Cadigo: 44

Campus: Curitiba 1

Centro de Area: |Artes

Vaga: Pintura

Requisitos

minimos para-Graduacdo e Mestrado em qualquer area, sendo uma das
exercicio dojtitulacBes obrigatoriamente nas areas de Artes Visuais, Artes
cargo: Plasticas, Historia da Arte, Poéticas Visuais ou Arte Educacéo.
Vaga / Regime: |1 vaga(s) T-20

Temas:

1 - 1. A Pintura contemporanea: relacdes entre técnica, tecnologia e poéticas.

2 - 2. O corpo na pintura contemporanea.
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3 - 3. Abstracao na pintura: conceitos e vertentes.
4 - 4. A pintura e seus circuitos: micropoliticas na arte contemporanea.

5 - 5. Poéticas hibridas: outras tecnologias nos desdobramentos da pintura
contemporanea.

6 - 6. Teorias da cor aplicadas a pintura contemporanea.

Provas: \Escrita; Didatica; Titulos.

Cadigo: 46

Campus: Curitiba 1

Centro de Area: Artes

Vaga: Prética de Ensino e Estagio Curricular Supervisionado.
-Licenciatura em Artes Visuais ou Licenciatura em
Desenho ou em Artes Plasticas;

Requisitos minimos paral-P6s-graduacdo lato sensu em Artes Visuais ou em

exercicio do cargo: Educacado ou em Arte e Cultura Visual.

Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20

Temas:

1 - 1. O Estagio Supervisionado e sua interagdo com os demais componentes
curriculares do curso de Licenciatura em Artes Visuais;

2 - 2. Cultura Visual e trabalho por projetos;

3 - 3. Planejamento e avaliacdo no ensino das artes visuais;
4 - 4. Aspectos metodoldgicos no ensino das artes visuais;
5 - 5. Multiculturalismo e o ensino da arte;

6 - 6. O Estagio Curricular Supervisionado em artes visuais no ensino fundamental
(anos finais) e no ensino médio.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.
Cddigo: 51

Campus: Curitiba 1

Centro de Area: Musica

Vaga: Violdo

Requisitos  minimos|-Graduacdo em Mdusica (Licenciatura ou Bacharelado)

para exercicio do}-Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Mdusica (Mestrado ou
cargo: Doutorado).

Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20

Temas:
1 - O processo de digitacdo e dedilhado no aprendizado de uma obra original ou
transcrita ao violao: historia, implicacées técnico-interpretativas e seus paradigmas
na pedagogia da contemporaneidade.

2 - Prética informal e pratica deliberada no processo de estudo do violdo.

3 - Técnica de méo esquerda do violonista: implicagbes conceituais desde a
"Escuela de la guitarra”, de Abel Carlevaro, até a definicdo de Walking, de Franck
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Koonce.

4 - Técnica de mao direita do violonista: implicacbes conceituais desde a "Escuela
de la guitarra”, de Abel Carlevaro, até a definicdo de "polaridade"”, de Nicolas de
Souza Barros.

5 - Andlise para a performance: técnicas, conceitos e implica¢cdes didaticas no
processo de ensino e aprendizagem do violao.

6 - Transcricdo e reelaboracdo musical ao violdo: histéria, implicagbes técnico-
interpretativas e seus paradigmas segundo o0 conceito de interpretacéo
historicamente informada.

Provas: \Escrita; Didatica, Titulos.
Cadigo: 61

Campus: Curitiba Il

Centro de Area: Artes

\Vaga: Edicao Cinematografica

-Graduacdo em uma das areas: Ciéncias Humanas
ou Linguistica, Letras e Artes ou Ciéncias Sociais

Aplicadas.

-Mestrado em uma das areas: Ciéncias Humanas
Requisitos minimos para ou Linguistica, Letras e Artes ou Ciéncias Sociais
exercicio do cargo: Aplicadas.
VVaga / Regime: 1 vaga(s) T-20
Temas:

1. Pratica de Montagem: workflow (loggagem, organizacao, converséao e
exportacao de material audiovisual)

2. Pratica de Montagem: operacao de software de edicao digital

3. Pratica de Montagem: videoclipes

4. Pratica de Montagem: cenas com personagens em deslocamento

5. Pratica de Montagem: cenas com dialogos e acdes elaboradas

6. Pratica de Montagem: cenas de acdo, discussao e lutas.

Escrita; Didatica/Pratica*; Titulos.

* a universidade disponibilizar4d uma ilha de edicéo
(MAC com Finalcut Pro X e Premiere C S6), a fim
de que o candidato possa trazer e utilizar materiais
brutos proprios para auxiliar seus procedimentos

Provas: didaticos.
Cadigo: 54

Campus: Curitiba 2

Centro de

Area: Musica e Musicoterapia
Vaga: Musica
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-Graduacdo em Musicoterapia

-Especializacdo em Musicoterapia ou Saude ou Educagéo ou Social
ou Artes.

A escolha pelo grau de especialista se deve pelo fato de existir no
Requisitos  |Brasil apenas uma pessoa com doutorado em musicoterapia. A
minimos parajauséncia de qualificacdes de mestrado ou doutorado néo interfere o
exercicio do|perfil do candidato para essa vaga que tem como ponto alvo a

cargo: atividade de supervisor de estagios em musicoterapia.
Vaga /

Regime: 1 vaga(s) T-20

Temas:

1 - Interfaces das Politicas publicas e as areas de atuacdo em Musicoterapia;

2 - Musicoterapia na area educacional: atuacéo no ensino regular e especial;

3 - Métodos, abordagens e técnicas nas diferentes areas de atuacdo da
musicoterapia;

4 - ArticulacGes entre teoria e pratica: interacdes e intervencfes nas diferentes
areas de atuacao da musicoterapia;

5 - Leis que regem estagios no nivel superior. Normas de estagio da FAP; Cddigo
de conduta do estagio supervisionado e o Codigo de Etica da AMT-PR,;

6 - Supervisdo e orientacdo na formacdo do musicoterapeuta.

Provas: \Escrita; Didatica; Titulos.

Cddigo: 34

Campus: Paranagua

Centro de Area: Ciéncias Humanas, Bioldgicas e da Educacao
Vaga: Historia

Requisitos minimos paral-Graduacéo Licenciatura em Historia
exercicio do cargo: - Mestrado em Historia.

Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20

Temas:

1 - Revolucao Francesa: histéria e historiografia

2 - Revolucao Industrial: histéria e historiografia

3 - A era do capital: emergéncia burguesa e formacao da classe operéria
4 - Socialismos nos séculos XIX e XX

5 - A ascenséo dos fascismos no século XX

6 - Guerras e conflitos durante o "Breve Século XX"

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Cadigo: 35

Campus: Paranagua

Centro de Area: Ciéncias Humanas, Bioldgicas e da Educacao
Vaga: Lingua Portuguesa, linguistica, producéao textual
Requisitos  minimos|-Graduagéao Licenciatura em Letra.
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para exercicio do|-Mestrado em letras, ou em lingua portuguesa e/ou
cargo: linguistica

Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20

Temas:
1 - Estrutura e formacéo de palavras na Lingua Portuguesa
2 - Sintaxe: concordancia, regéncia e colocacao

3 - Géneros discursivos e ensino de Lingua Portuguesa

4 - A ortografia e o sistema fonologico da Lingua Portuguesa: as relacdes entre
oralidade e escrita e sua implicacdo para o ensino

5 - As diferentes concepcdes de gramatica e o ensino de Lingua Portuguesa
6 - Variacdo e preconceito linguistico

Provas: \Escrita; Didatica; Titulos.
Cddigo: 36
Campus: Paranagua

Centro de Area: |Ciéncias Humanas, Biolgicas e da Educacéo
Lingua e Literatura Latina e Teoria da Literatura e Literaturas de

Vaga: Lingua Portuguesa

Requisitos -Graduacgéo Licenciatura em Letras.

minimos para-Mestre em Letras ou mestre em Literatura Brasileira ou mestre
exercicio dolem Literaturas de Lingua Portuguesa ou mestre em teoria da
cargo: literatura

Vaga / Regime: |1 vaga(s) T-20

Temas:

1 - Horécio: A Arte Poética

2 - A Comédia de Plauto e suas relagcdes com a comédia contemporanea
3 - A literatura de Virgilio

4 - Irregularidades morfologicas da declinagdo nominal

5 - A narrativa romantica brasileira

6 - Tendéncias da narrativa contemporanea no século XXI

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Cadigo: 39

Campus: Paranagua

Centro de Area: Ciéncias Humanas, Biologicas e da Educacao
Vaga: Biologia Geral |

Requisitos minimos
para exercicio dol-Doutor em Ciéncias Biologicas ou Doutor em Quimica ou

cargo: Doutor em Bioquimica ou Doutor em Ciéncias Ambientais
Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20
Temas:

1 - Teoria e Estrutura da Matéria
2 - Estequiometria Quimica
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3 - Quimica Organica Essencial a Biologia

4 - A pesquisa no ensino de ciéncia e biologia e a formacéo do professor
5 - Bioética e bem estar animal

6 - Licenciamento Ambiental

Provas: \Escrita; Didatica, Titulos.

Cadigo: 41

Campus: Paranagua

Centro de Area: Ciéncias Humanas, Bioldgicas e da Educacao
Vaga: Biologia Geral

Requisitos minimos
para  exercicio  do]-Doutor em Ciéncias Bioldgicas ou Doutor em Microbiologia

cargo: ou Doutor em Bioquimica ou Doutor em Genética
Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20
Temas:

1 - Fisiologia e Metabolismo Bacterianos

2 - Genética Bacteriana

3 - Segregacdo Monogénica e Interacdes Alélicas

4 - Segregacdao Independente e Interacdes nao Alélicas
5 - Imunidade Inata e Adaptativa

6 - Respostas Imunes Humorais

Provas: \Escrita; Didatica; Titulos.

Cddigo: 59

Campus: Paranagua

Centro de Area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Vaga: Administracdo de Empresas

Requisitos minimos paral-Bacharel em Administracdo de Empresas.
exercicio do cargo: -Especializacdo em Administracdo de Empresas
Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20

Temas:

1 - Planejamento e Gestéo Estratégica

2 - Gestao Ambiental

3 - Empreendedorismo Empresarial

4 - Recursos Humanos como Fator de Competitividade

5 - Gestao de Redes de cooperacgao para o desenvolvimento local e empresarial

6 - Evolucdo do pensamento administrativo: Administracdo cientifica, Escola das
relacdes humanas, Desenvolvimento organizacional

Provas: \Escrita; Didatica; Titulos.
Cadigo: 60
Campus: Paranagua
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Centro de Area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Vaga: Ciéncias Contabeis

Requisitos minimos paral-Bacharel em Ciéncias Contabeis.

exercicio do cargo: -Especializacdo em Ciéncias Contédbeis

Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20

Temas:

1 - Demonstracfes Contabeis na CASP

2 - Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico

3 - Suprimento de Fundo - Divida Publica

4 - Avaliagdo Tradicional das Demonstracdes Contabeis

5 - Andlise de Rentabilidade

6 - Andlise de Endividamento

Provas: \Escrita; Didatica; Titulos.
Cddigo: 62
Campus: Paranagua
) Ciéncias Humanas, Biolégicas e da
Centro de Area: Educacéo
Lingua Portuguesa / Lingua Brasileira de
Vaga: Sinais - Intérprete

Graduacao em qualquer area; Proficiéncia
Requisitos minimos para exercicio |em Libras - Certificacdo PROLIBRAS e/ou

do cargo: FENEIS e/ou CAS - Ouvinte
VVaga / Regime: 1 vaga(s) T-20
Temas:

1 - Politicas Publicas e Legislacédo na Educacao dos Surdos

2 - Aspectos Linguisticos da Libras: Morfologia, Fonologia, Sintaxe

3 - A Educacéo Bilingue e a Educacéo Inclusiva

4 - Historia da Educacéo dos Surdos no Brasil

5 - Codigo de Etica do Intérprete de Libras

6 - Atuacao do Intérprete - Tradutor de Libras no Ensino Superior: desafios e
perspectivas

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.
Cadigo: 17

Campus: Paranavai

Centro de Area: Ciéncias da Saude

Vaga: Educacéo Fisica

Requisitos minimos para exerciciol-Graduac¢do em Educacéo Fisica.
do cargo: -Especializacéo.

Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20

Temas:
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1 - Aspectos tedrico-metodoldgicos do ensino dos conteddos danca e ginastica
para a Educacao Fisica na Educacao béasica

2 - Aspectos tedrico-metodologicos do ensino dos contetdos jogos e brincadeiras e
esportes para a /educacao fisica ha educacao basica

3 - Interfaces da ginastica: conhecimentos técnicos-instrumentais e didaticos-
pedagdgicos

4 - A aplicabilidade da ginastica geral pelo professor de Educacéo fisica nos
ambitos formal e ndo=formal

5 - Planejamento para as aulas de educacdo fisica na educacao infantil nos anos
iniciais do ensino fundamental

6 - A educacao fisica como componente curricular: significado e implicacdes para a
sua estruturacéo no setor educacional

Provas: \Escrita; Didatica; Titulos.
Cddigo: 18

Campus: Paranavai

Centro de Area: Ciéncias Sociais Aplicadas
Vaga: Administragcédo Geral
Requisitos minimos para exercicio|-Graduagdo em Administragéo.
do cargo: -Mestrado em qualquer éarea.
Vaga / Regime: 3 vaga(s) T-20

Temas:

1 - Administracdo e planejamento estratégico: evolucdo dos conceitos;
2 - A construcéo do pensamento administrativo: teorias e abordagens;
3 - A evolucéo do enfoque sobre a motivacdo nas organizacdes

4 - Gestédo de operacdes e logistica: diferentes modelos de producéo;

5 - Marketing e Responsabilidade Social: divergéncias e possibilidades;
6 - Financas Comportamentais: processos de tomada de decisdo

BIBLIOGRAFIA

1- BERTERO, Osmar. VASCONCELOS, Flavio Carlos Carvalho de. BINDER,
Marcelo Pereira. Estratégia empresarial: a producéo cientifica brasileira entre 1991
e 2002. RAE - Revista de Administracdo de Empresas, 2003. Octubre-Diciembre,
48-62.

MINTZBERG, H. Ascensdo e Queda do Planejamento Estratégico. Porto Alegre.
Bookman, 2007.
MINTZBERG, H; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safari de estratégia: um roteiro
pela selva do planejamento estratégico. Porto Alegre. Bookman, 2000.

2- ;ALCADIPANI, R.; BERTERO, C. O. Os EUA, a Exportacédo e a Expansao do
Ensino de Management no Brasil nas Décadas de 1950 e 1960. Cadernos
EBAPE.BR, V. 16, n. 1, p. 50-63, 2018.
MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Fernanda F. Gouveia. Teoria
Geral da Administracdo. 3 ed. Revista. S&o Paulo: Thomson Learning, 2006.
WOOD jr., Thomaz. Fordismo, Volvismo e Toyotismo: os caminhos da indUstria Em
busca do tempo perdido. Revista de Administracdo de Empresas. Sado Paulo: 32
(4), 6-18. Set./Out. 1992.
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3- CASADO, Tania. A Motivacdo e o Trabalho. In: FLEURY, Maria Teresa Leme.
As pessoas na organizacdo. Sao Paulo: Editora Gente, 2002.
BERGAMINI, Cecilia Whitaker. A dificil administracdo das motivacdes. Revista de
Administracdo de Empresas. S&o Paulo, v. 38, n. 1, p. 6-17. Jan./Mar. 1998
VISEU, Fabio. CICMANEC, Edna Regina. A mudsica que encanta, o discurso que
aprisiona: a distorgdo comunicativa em um loja de departamentos. Cadernos
EBAPE, Rio de Janeiro, 2013.

4- WOOD jr., Thomaz. Fordismo, Volvismo e Toyotismo: os caminhos da industria
em busca do tempo perdido. Revista de Administracdo de Empresas. Sdo Paulo:
32 4), 6-18. Set./Out. 1992.
PAIVA, Ely Laureano. BRITO, Luiz Artur Ledur. Producdo Cientifica Brasileira em
Gestdo de Operacdes no Periodo de 2000-2010. RAE. Sé&o Paulo. v. 53 n. 1
jan/fev. 2013 P.56-66
SLACK, Nigel. CHAMBERS, Stuart. JOHSNTON, Robert. Administracdo da
Producado. S&o Paulo: Atlas, 2009.

5- HIGUCHI, Agnaldo K.; VIEIRA, Giovanni D. Responsabilidade social corporativa
e marketing social corporativo: uma proposta de fronteira entre estes dois
conceitos. Acta Scientiarum. Human and Social Sciences. Maringa. v. 34, n. 1, p.
31-40, Jan.-June, 2012
LEVITT, Theodore. Miopia em Marketing. Harvard Business Review. Jul/Ago 1960.
MAZZON, José Afonso. HERNANDEZ, José Mauro da Costa. Producao cientifica
brasileira em marketing no periodo 2000-2009. RAE. Sao Paulo. v. 53 n. 1 jan/fev.
2013.

5 - HIGUCHI, Agnaldo K.; VIEIRA, Giovanni D. Responsabilidade social corporativa
e marketing social corporativo: uma proposta de fronteira entre estes dois
conceitos. Acta Scientiarum. Human and Social Sciences. Maringa. v. 34, n. 1, p.
31-40, Jan.-June, 2012
LEVITT, Theodore. Miopia em Marketing. Harvard Business Review. Jul/Ago 1960.
MAZZON, José Afonso. HERNANDEZ, José Mauro da Costa. Producao cientifica
brasileira em marketing no periodo 2000-2009. RAE. Sao Paulo. v. 53 n. 1 jan/fev.
2013.

6 - LIMA, Murillo Valverde. Um estudo sobre financas comportamentais. RAE-
eletrbnica,V.2, N.1, jan-jun/2003.
<http://www.rae.com.br/eletronica/index.cfm?FuseAction=Artigo&ID=1873&Secao=
2°PWC&Volume=2&Numero=1&Ano =2003>
LOBAO, Julio. Financas comportamentais: quando a economia encontra a
psicologia. Lisboa: Actual, 2011.
MILANEZ, Daniel Yabe. Finangas comportamentais no Brasil. Biblioteca Digital
USP:

Teses e Dissertacoes. In:
<www.teses.usp.br/teses/disponiveis/12/.../[Financas_Comportamentais_no_Brasil.p
df>

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.
Cadigo: 20

Campus: Paranavai

Centro de Area: Ciéncias Sociais Aplicadas
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Vaga: Economia Geral

Requisitos ~ minimos  para-GRADUAGCAO EM ECONOMIA.

exercicio do cargo: -MESTRADO EM QUALQUER AREA.

Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20

Temas:

1 - Introducédo a Economia: Macroeconomia e microeconomia,;

2 - Introducdo a Economia: Macroeconomia e microeconomia;

3- Estrutura e Desenvolvimento Mercantil capitalista: neoclassicismo;
estruturalismo; institucionalismo historico;

4- Estrutura e Desenvolvimento Mercantil capitalista: neoclassicismo;
estruturalismo; institucionalismo historico;

5- Indicadores de Produto, Atividades e Bem Estar Econdmico e suas limitagdes:
producado , produto bruto e produto liquido; produto e renda; PIB e renda; PIB e
renda per-capta, taxas de emprego e desemprego; IDH,;

6 - Indicadores de Produto, Atividades e Bem Estar Econdmico e suas limitacoes :
producdo, produto bruto e produto liquido; produto e renda; PIB e renda; PIB e
renda per-capta, taxas de emprego e desemprego; IDH,;

BIBLIOGRAFIA:
1- (PARTE I).MANKIW, N. G. Introducdo a economia: principios de micro e
macroeconomia. Sao Paulo: Pearson, 2004.

PRADO, Eleutério F. S. Microeconomia reducionista e microeconomia sistémica.
Nova Economia. Belo Horizonte. v.16, n.2, p.303-322, mai./ago, 2006.

2- (PARTE I1).VASCONCELLOS, Marco Antbnio Sandoval de; GARCIA, Manuel E.
Fundamentos de Economia. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

3 -(PARTE I).BRESSER-PEREIRA, Luiz C. Da macroeconomia classica &
Keynesiana. Apostila EC- MACRO-L. Edicdo Revista. Sdo Paulo: 1974. Disponivel
em: < http://www.bresserpereira.org.br/view.asp?cod=649>.
CONCEICAO, Octavio A. C. A contribuicdo das abordagens institucionalistas para
a constituicdo de uma teoria econdmica das instituicbes. Ensaios FEE. Porto
Alegre. v.23, n.1, p.77-106, 2002.

4- (PARTE IDHUNT, E. K. SHERMAN, Horward. Histéria do Pensamento
Economico. Séo
Paulo: Vozes, 2010.
VERCELLI, Alessandro. Por uma macroeconomia n&o reducionista: uma
perspectiva de longo prazo. Economia e Sociedade. v.3, n.1, p. 3-19, out. 2016.

5 - (PARTE 1)ALEM, Ana Claudia. Macroeconomia — Teoria e préatica no Brasil. Rio
de Janeiro: Editora Campus, 2010.

BACHA, Carlos José Caetano. Macroeconomia aplicada a analise da economia
brasileira. S&do Paulo: Edusp, 2004.

GADELHA, Sérgio; GOES, Geraldo. Macroeconomia para concursos e exames da
ANPEC, volume I. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

6 - (PARTE Il) SANDRONI, Paulo (Org.). Novissimo Dicionario de Economia. Best
Seller: S&o Paulo, 1999.

SILVA, Fabio Gomes da; JORGE, Fauzi Timaco. Economia aplicada a
Administracdo. Sao Paulo: Futura, 1999.

TEIXEIRA, Maria; SOUSA, Lucas V. C.; FARIA, Alexandre M. de M. Bem-estar
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fundamental e econdmico: uma analise critica do PIB e dos indicadores de
sustentabilidade. Revista Gestdo & Sustentabilidade Ambiental. Floriandpolis, v. 6,
n. 1, p. 4 - 40, abr./set. 2017.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.
Cddigo: 21

Campus: Paranavai

Centro de Area: Ciéncias da Saude

Vaga: Enfermagem

Requisitos minimos para

exercicio do cargo: -Graduagao em Enfermagem
Vaga / Regime: 3 vaga(s) T-20

Temas:

1 - consulta de enfermagem nos ciclos de vida

2 - assisténcia de enfermagem as condi¢cdes agudas

3 - assisténcia de enfermagem as condi¢des cronicas

4 - ética no exercicio da enfermagem

5 - competéncias gerenciais do enfermeiro

6 - O papel do enfermeiro na rede de atencao a saude

Provas: \Escrita; Didatica; Titulos.

Cddigo: 33

Campus: Paranavai

Centro de Area: Ciéncias Humanas e da Educacao

Vaga: Etica

Requisitos minimos paral-Graduacéo em Filosofia.

exercicio do cargo: -Mestrado em Filosofia e/ou Historia e/ou Educacéo.
Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20

Temas:

1 - A ética das virtudes de Platdo e Aristoteles: atualidade e limites.

2 - A ética cristd de Santo Agostinho e S8o Tomas de Aquino: atualidade e limites.

3 - A ética do dever de Kant: lei e liberdade.

4 - A critica de Nietzsche a moral crista.

5 - A ética discursiva de Habermas: possibilidades e limites.

6 - Etica, trabalho e profissdo: problemas e perspectivas.

Provas: \Escrita; Didatica; Titulos.

Cadigo: 37

Campus: Unido da Vitoria

Centro de Area: Ciéncias Humanas e da Educacéo

Vaga: Fundamentos da Educacao

Requisitos minimos para-Graduacdo na é&rea de Ciéncias Humanas ou

Pé4gina 26 de 60



o)

UNESPAR PARANA
Universidade Estadual do Parana GOVERNO DO ESTADO
exercicio do cargo: Educacao;

- Mestrado em Educacao.
Vaga / Regime: 1 vaga(s) T-20
Temas:

1-1. A educagdo como processo social

2 - 2. A contribuicdo da Filosofia da Educacéo para a pratica docente

3 - 3. Principais abordagens psicolégicas e suas contribuicdes para a Educacdo

4 - 4. As politicas de reestruturacéo curricular e os impactos sobre a organizacao
do trabalho pedagdgico na escola

5 - 5. Organizacédo do sistema educacional brasileiro: aspectos histéricos, sociais e
legais

6 - 6. As relacdes entre Psicologia e Educacao: conceitos e tendéncias

Provas: \Escrita; Didatica; Titulos.

4.6. As areas e subareas mencionadas nos subitens do item 4.5 sdo as definidas
pela CAPES/CNPQ.

4.7. Em havendo interesse do Colegiado/Centro de Area de outros campus, poder&o
ser aproveitados candidatos aprovados para assumirem vagas em outro campus
apos consulta formal ao candidato. A negativa a consulta ndo retira o candidato da
lista de aprovados do campus/centro em que concorreu a vaga.

5. DAS PROVAS

5.1. Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos cujas inscricdes tiverem
sido homologadas, que atenderem as exigéncias deste edital e que estiverem
portando documento oficial de identidade, com foto.

5.2. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Processo
Seletivo importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive
moléstia, acidente, atraso ou outro fato, na sua eliminacdo do processo.

5.3. Em hipotese alguma as provas serdo aplicadas em local ou horério diverso do
estipulado neste edital e nos demais a serem publicados no decorrer do processo.
5.3.1. Por motivo de forca maior, as datas das provas poderdo ser postergadas,
apenas nos campus onde se fizer necesséria tal prorrogacao.

5.4. O Processo Seletivo constara de:

a) prova escrita: de carater eliminatorio com questao objetiva relativa ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA, conforme Decreto Estadual n.5.309, com valor de
0,00 (zero virgula zero) ao maximo de 0,5 ponto (zero virgula cinco ponto). E
dissertativa a respeito dos pontos indicados no item 4.5, correspondente a vaga que
o candidato inscreveu-se. A prova escrita tera um valor de 9,5 (nove virgula cinco),
gue somado ao meio ponto da questdo do ECA completa 10,0. (dez). A nota minima
para aprovacao é 7,0 (sete virgula zero).

b) prova didatica: de carater eliminatorio, cuja nota minima para aprovacédo € 7,00
(sete virgula zero pontos) e maximo de 10,0 (dez pontos) podendo compreender
uma etapa didatica com arguicdo e/ou uma etapa pratica ou ainda a apresentacao
de portfolio ou performance, quando constante dos subitens do item 4.5.

c) prova de titulos: de caréter classificatério, avaliagdo de curriculo Lattes, com
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documentacdo comprobatoria.

5.4.1. O ndo comparecimento pontual para a realizacao das provas e para o0 sorteio
de temas implica na eliminacdo sumaria do candidato do processo seletivo, que
ficara impedido de participar de outras etapas, sendo considerado como ausente
para efeito de divulgacao.

5.5. DA PROVA ESCRITA

5.5.1. Por prova escrita entende-se aquela em que o candidato versa formalmente e
de modo dissertativo sobre conhecimentos cientificos da area/subarea do processo
seletivo, delimitados por um dos temas do programa conforme consta dos subitens
do item 4.5., como também responde a questdo objetiva relativa ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n. 8069/1990, conforme estabelecido pelo
Decreto Estadual n. 5309/2005.

5.5.2. A prova escrita sera realizada no Campus ofertante da vaga, no dia 08 (oito)
de agosto de 2018.

5.5.3. O inicio da prova sera as 08h30min com o sorteio dos temas e terd duracao
de até 4 (quatro) horas.

5.5.4. O local da prova escrita sera divulgado no Edital de Homologacdo das
Inscri¢cdes, conforme consta do item 2.7.

5.5.4.1 A prova escrita serd aplicada pelos membros da Banca Examinadora, ou
fiscais designados pela CPPS.

5.5.5. A questdo objetiva sobre o ECA sera de multipla escolha, contendo 5 (cinco)
alternativas (a, b, c, d, €), em que apenas uma alternativa € a correta, sendo que as
respostas rasuradas e ressalvadas ndo serdo consideradas, bem como as que
contenham mais de uma resposta. Todos os candidatos devem responder a questao
do ECA.

5.5.6. A prova escrita sera avaliada com base nos critérios descritos no Anexo VII
deste Edital e a parte objetiva mediante gabarito a ser divulgado no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas ap6s seu término, devendo cada avaliador atribuir uma
nota, na escala de 0 (zero) a 9,5 (nove e meio), sendo apresentada na forma de
média aritmética simples das notas dos avaliadores, até a casa centesimal,
desprezando-se, quando for o caso, as fracdes de milésimos.

5.5.7. A prova escrita, de carater eliminatério com nota minima de 7,0 (sete),
ocorrerd simultaneamente para todos os candidatos e ndo sera permitida a entrada
de candidatos apds o sorteio de seu tema a ser feito por um dos candidatos.

5.5.8. A Prova Escrita, além da questdo sobre o ECA, versara sobre tema sorteado
por um candidato no momento que imediatamente antecede seu inicio, perante a
Banca Examinadora ou fiscais indicados pelo CPPS, de uma lista de temas,
constante dos subitens do item 4.5. deste edital, devendo os candidatos realizarem a
prova conforme o tema sorteado, exceto se houver disciplinamento contrario nos
subitens do item 4.5.

5.5.9. O tema sorteado na Prova Escrita sera excluido do sorteio do tema para a
Prova Didatica, que também tera o0 mesmo tema para todos os candidatos da
mesma vaga.

5.5.10. A Prova Escrita e o sorteio do tema serao realizados no dia 08 (oito) de
agosto de 2018 com inicio as 8h30min, em local a ser divulgado no edital de
homologacao das inscricdes.

5.5.12. A Prova Escrita, com inicio imediatamente apds o sorteio do tema, tera
duracdo total de até 04 (quatro) horas.

5.5.13. O ndo comparecimento do candidato ao sorteio do tema para a prova escrita
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acarretara na sua automatica eliminacdo do concurso, constando seu nome no edital
de resultado da prova escrita como “ausente”.

5.5.14. Durante a realizacédo das provas nao sera permitido ao candidato comunicar-
se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, consultar livros ou
apontamentos ou ausentar-se recinto, a ndo ser em caso especial e acompanhado
por um componente da equipe de execug¢do do concurso.

5.5.15. Sera automaticamente eliminado do concurso e anulada a prova do
candidato que, durante a realizacdo das provas e/ou etapas, descumprir as
determinacdes contidas neste edital.

5.5.16. Constatado a qualquer tempo e por qualquer meio, inclusive eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo pelo candidato de procedimentos
ilicitos, a prova serad objeto de anulacdo e automaticamente o candidato sera
eliminado do teste, sem prejuizo das cominacdes legais civis e criminais daquele ato
decorrentes.

5.5.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova podera fazé-lo desde que o recém-nascido permaneca em sala reservada, sob
0s cuidados e a guarda de pessoa de sua confianca, a ser apresentada a CPPS
antes do inicio da prova, sendo que a candidata que comparecer a prova sem
acompanhante para cuidar do recém-nascido néo realizara a prova.

5.5.18. O candidato que nao obtiver a nota minima 7,0 (sete) na Prova Escrita sera
eliminado, ficando impedido de participar das demais etapas do teste e ndo tera seu
nome divulgado por edital, conforme disciplina o Decreto n. 7116/13.

5.5.19. Contra o resultado da prova escrita cabera recurso, no prazo de 01 (um) dia
atil a contar da data de publicacdo do Edital de Resultado, sob pena de precluséo
deste direito, mediante correspondéncia protocolada, pessoalmente ou por
procurador especialmente designado para tal, exclusivamente no Protocolo do
Campus da UNESPAR correspondente a vaga pleiteada, dirigida a Comisséo
Permanente de Processo Seletivo — CPPS, detalhando de forma objetiva e
fundamentada a razéo do pedido.

5.5.20. A banca examinadora da area/vaga do recorrente analisara o recurso em até
2 (dois) dias uteis, lavrando ata circunstanciada de sua decisdo, encaminhando-a a
CPPS para a composicéo da decisao final, que sera publicada em edital quando de
deferimento ou informada por e-mail exclusivamente ao impetrante quando nao
acatado.

5.5.20.1. Ocorrendo deferimento do recurso, seu resultado sera divulgado por edital
pelos mesmos meios deste; caso ndo ocorra, o resultado sera divulgado por e-mail
exclusivamente ao impetrante.

5.5.21. O sorteio, particularizado para cada vaga, do ponto da Prova Didatica
ocorrerd apos o término da Prova Escrita com todos os candidatos a vaga presentes,
nesse momento 0s mesmos assinardo a Ata de Presenca. Sendo que a auséncia
implica na desclassificacdo do candidato.

5.5.22. As provas de linguas deveréo ser efetuadas, integralmente, no idioma a que
se refere a vaga.

5.5.22.1 N&o sera permitido a utilizacdo de dicionarios nas provas de linguas.

5.6. DA PROVA DIDATICA

5.6.1. A prova didatica serd composta por uma aula sobre tema a ser sorteado no dia
e apos o término da Prova Escrita, podendo haver a apresentacao de portfolio, prova
pratica ou performance, de acordo com o especificamente disposto em subitens do
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item 4.5 e sera avaliada pelos critérios constantes do Anexo VIII tendo inicio no
minimo com 24 (vinte e quatro) horas apés o sorteio do tema.

5.6.2. Os temas que constam nos subitens das respectivas Areas/Subareas
mencionadas nos subitens do Item 4.5, serdo objeto de sorteio para a aula que
compde a prova didatica.

5.6.3. O tema para a prova didatica sera sorteado em local, dia e horério informados
em edital, conforme consta do item 2.7.1.

5.6.4. O sorteio do tema, para todas as vagas, sera orientado pela Comisséo
Organizadora que indicard um dos candidatos presentes para efetua-lo mediante a
retirada de uma papeleta de um grupo identificada por numerais.

5.6.4.1. O namero grafado na papeleta sorteada sera a correspondéncia do tema de
cada uma das vagas da area/subarea, que sera objeto da prova didatica. Sendo
anico para todos os candidatos da mesma area/subarea, havendo fase pratica
especifica na prova didatica, novo tema podera ser sorteado.

5.6.5. A aula, em nivel de graduacao, que comp®de a prova didatica tera duracao de
20 (vinte) a 30 (trinta) minutos, salvo disposi¢cdo contraria e/ou complementar nos
subitens do item 4.5, sera de carater publico, ndo sendo permitida nenhuma
interrupg&o ou questionamento durante a exposi¢ao do candidato.

5.6.6. Para os candidatos de vagas da area de artes podera fazer parte da Prova
Didética, conforme especificado nos subitens do item 4.5., também a Defesa da
Producédo Intelectual — Portfélio, que consiste do conjunto da producdo intelectual,
artistica, técnica e cultural do candidato, o qual devera contemplar a subéarea de
conhecimento da vaga, devendo a defesa do Portfélio ser realizada imediatamente
apos o término da prova didatica propriamente dita de cada candidato.

5.6.7. As provas didaticas serdo realizadas por ordem alfabética dos candidatos,
exceto se houver candidato ingressante em razdo de recurso acatado, os quais
serdo acrescentados a partir do dltimo horario definido no edital complementado,
garantindo antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para o inicio da prova
do primeiro candidato, assim considerando o dia e horéario do sorteio do tema.
5.6.7.1. Havendo até quatro candidatos inscritos presentes por vaga, a Prova
Didatica iniciara a partir de 24 (vinte e quatro) horas do sorteio. No caso de cinco ou
mais candidatos inscritos presentes por vaga, a Prova Didéatica podera ocorrer a
partir de 48 horas do sorteio.

5.6.8. Por forca maior, as datas das provas poderdo ser postergadas, apenas nos
campus onde se fizer necessaria tal prorrogagéo.

5.6.9. As provas de linguas deverdo ser efetuadas, integralmente, no idioma a que
se refere a vaga.

5.6.9.1. N&o sera permitido a utilizacdo de dicionarios nas provas de linguas.

5.6.10. Todos os candidatos deveréo entregar a Banca Examinadora 03 (trés) céopias
do Plano de Aula sobre o tema sorteado, conforme roteiro basico constante do
Anexo IX, no inicio de sua prova didética, sujeitando-se a eliminacdo automética
do processo se nao fizer a entrega no momento determinado e ndo tera seu nome
publicado em edital de divulgacéo.

5.6.11. A prova didatica, de carater eliminatorio, versara sobre um unico tema
sorteado para todos os candidatos da mesma area/subarea.

5.6.12. Somente poderdo participar das provas os candidatos cujas inscricdoes
tiverem sido homologadas, tiverem sido aprovados na prova escrita e portando
documento oficial de identidade, com foto.

5.6.13. O ndo comparecimento pontual para a realizacdo da prova didatica implica
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na eliminagcdo sumaria do candidato, que nado tera seu curriculo lattes pontuado para
efeito de prova de titulos.

5.6.14. Caso ndo seja possivel a publicacdo de novos membros da banca,
decorrente da proximidade da data de realizacdo da prova, o candidato pode
oferecer impugnacéo até o momento da realizacao da prova sob pena de preclusao.
5.6.15. Apos o término da aula, a Banca Examinadora tera até dez minutos para
arguicao sobre o tema sorteado, salvo orientacao contraria em subitem do item 4.5..
5.6.16. A avaliacdo da prova didatica de cada candidato observara os parametros
estabelecidos no Anexo VIl deste edital, cabendo a cada um dos membros da banca
examinadora atribuir nota, na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez), apresentada até a
casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fragcbes de milésimos,
sendo a nota final a média aritmética simples das mesmas.

5.6.17. Sera considerado reprovado o candidato que ndo obtiver a nota minima 7,00
(sete virgula zero) atribuida pela banca examinadora, assim considerando a aula —
prova didatica -, na escala de pontuacao de 0,0 (zero) a 10,00 (dez).

5.6.18. Os recursos didéticos e tecnoldgicos a serem utilizados na aula para a prova
didatica sdo de escolha e responsabilidade de cada candidato. A Instituicdo
disponibilizar4d em cada sala, além de quadro negro, um projetor de multimidia
5.6.18.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a apresentacéo e manuseio
de materiais compativeis com o equipamento oferecido pela Instituicdo, bem como a
sua operacéao.

5.6.19. A prova didatica ou prética serd aberta ao publico, sendo que o candidato
nao podera assistir a prova didatica ou pratica de outro candidato a mesma area de
conhecimento ou matéria.

5.7 DA PROVA DE TITULOS

5.7.1. Para a prova de titulos, de carater classificatorio, serdo considerados o0s
documentos entregues no dia e hora da Prova Didatica segundo edital especifico,
conforme item 2.3, e que compdem o Curriculo Lattes do candidato conforme item
2.3-IV.

5.7.2. A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada pela banca
examinadora, com base na avaliacao do Curriculo Lattes, conforme o Anexo V deste
edital, cuja nota podera ser de 0 (zero) a 10,00(dez).

5.7.3. As titulagbes e outros fatores considerados na Analise e Avaliacdo do
Curriculo Lattes sdo as constantes no Anexo V, sendo consideradas como
producdo somente as realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data
de publicacdo deste Edital, exceto para as avaliacdes dos quadros 1 a 3 .

5.7.4. Para efeito de avaliacdo do Curriculo Lattes, o candidato devera preencher o
anexo V indicando a pagina ou paginas, conforme disposto no item 2.3., onde se
encontra o documento comprobatorio. O preenchimento da pontuacdo sera realizado
pela Banca Examinadora.

5.7.5. Somente para a Analise e Avaliagdo do Curriculo Lattes a experiéncia
profissional com fracé@o igual ou superior a 06 (seis) meses sera considerada como
ano completo.

5.7.6. Os titulos de Pds-Graduacédo Stricto Sensu deverdo ser reconhecidos pela
CAPES/MEC. Os documentos obtidos no exterior somente serdo aceitos se
convalidados pelo MEC ou Instituicdo de Ensino Superior Oficial e acompanhados
por traducao publica juramentada.

5.7.7. O diploma do Curso de Mestrado e/ou de Doutorado podera ser substituido
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por certificado de conclusdo e/ou ata de defesa devendo constar que o curso é
reconhecido pela CAPES/MEC e que o candidato cumpriu todos os requisitos para a
outorga de grau.

5.7.8. Para efeito de composi¢do do Curriculo Lattes, o candidato devera, no dia e
horério estabelecidos neste edital, conforme item 2.3, apresentar os documentos,
numerados, na ordem a serem pontuados, indicando no formuléario do Anexo V o
namero da folha onde consta o documento comprobatorio. Os documentos
comprovatorios do Grupo | deverdo estar autenticados.

5.7.9. Os candidatos ndo aprovados deverdo retirar seu Curriculo Lattes e
respectivos documentos até 6 meses ap0s a publicacdo do Edital de Resultado
Final. O mesmo ocorrera no campus em que realizard a prova. Apos esse periodo 0s
mesmos serdo descartados.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. A nota final das provas sera calculada por média aritmética ponderada
obedecendo o seguinte:

a. A nota da prova escrita atribuida pela Banca Examinadora tera peso 3;

b. A nota da prova didatica atribuida pela Banca Examinadora tera peso 4, e

c. A nota da prova de titulos tera peso 3.

6.2. O Resultado Final serd publicado a partir do dia 17 (dezessete) de agosto,
contemplando, exclusivamente, os candidatos que ndo compareceram € O0S
aprovados, conforme estabelece art. 29 do Decreto Estadual nr. 7116/2013.

6.3. Sera admitida a interposicao de recurso em relacéo ao resultado final, mediante
manifestacdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da sua publicacdo, sob pena
de precluséo deste direito, mediante correspondéncia protocolada, pessoalmente ou
por procurador especialmente designado para tal, exclusivamente no Protocolo do
Campus da UNESPAR correspondente a vaga pleiteada, dirigida a Comisséo
Permanente de Processo Seletivo — CPPS, detalhando de forma objetiva e
fundamentada a razdo do pedido.

6.4. O candidato sera lotado no Colegiado e Centro de Area de acordo com a
area/subarea ofertada neste PSS, devendo ministrar todas as disciplinas ofertadas e
indicadas pelo Colegiado, ndo havendo vinculo ou direito de ministrar uma disciplina
especifica.

6.5. A classificacdo dos candidatos serd feita pela nota da prova em ordem
decrescente, em caso de empate na nota, considerar-se-a para o desempate o
seguinte critério:

a. que tenha a maior idade, na forma da Lei Federal n. 10741/2003

b. que tenha obtido a maior nota na prova didética;

c. que tenha a maior nota na prova de titulos.

7. DAS BANCAS EXAMINADORAS

7.1. A selecdo dos candidatos, cujas inscricdes tiverem sido homologadas, cabera,
em cada vaga, a uma banca examinadora, nomeada pela CPPS, constituida por
docentes ou profissionais de reconhecida qualificacdo nas areas e subareas
compreendidas na selecao e de titulagdo igual ou superior & docéncia a ser provida.
7.1.1. A banca examinadora sera constituida de 04 (quatro) docentes, sendo 03
(trés) titulares e 01 (um) suplente, que na auséncia de um dos primeiros assume a
condigao de titular.

7.2. As bancas examinadoras somente poderao instalar-se e decidir com a totalidade

Pé4gina 32 de 60



o)

UNESPAR PARANA

Universidade Estadual do Parana GOVERNO DO ESTADO

de seus membros titulares.

7.3. No prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo do
edital das Bancas Examinadoras, os candidatos inscritos poderdo apresentar
solicitacdo de impugnacéo dirigida a CPPS, devendo ser protocolado no Campus em
que realizara as provas, com justificativas fundamentadas, a qual sera analisada
pela CPPS, sob pena de preclusédo deste direito. Em caso de impedimento
emergencial de algum membro da banca, aplica-se o item 5.6.14.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1. A convocacéo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera
feita por meio de Edital especifico, com observancia rigorosa da ordem de
classificagao.

8.2. APROGESP ou seu designado procedera a convocacao, sendo que:

8.2.1. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horérios a que for convocado,
assim como a nao satisfacdo das exigéncias previstas neste Edital e a falta de
realizacdo pelo candidato dos atos de sua responsabilidade, importara na sua
eliminacao deste PSS, reservando-se a UNESPAR o direito de convocar o proximo
candidato da lista de classificados.

8.3. Para a contratacdo, devera o convocado, apresentar documentacdo a ser
informada em edital de convocagcdo dentre 0s quais consta a (RG) Cédula de
Identidade do Estado do Parand emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado do Parana — SSP conforme previsto no Decreto n°® 2704/1972 , sendo esta
uma das condicdes para contratacao.

8.4. A ndo apresentacao dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacgéo
de qualquer dos requisitos exigidos para a contratacédo na Funcédo/Area de atuaco,
especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em
legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a
contratacdo do candidato e, automatica e consequentemente, implicard a sua
eliminacdo do PSS e a nulidade da aprovacéao e classificacdo e consequente perda
dos efeitos dela decorrentes.

8.5. No ato da contratacdo o candidato firmara declaracdo de que ndo acumula
cargo, emprego ou funcdo publica, respeitado o acumulo legal, contemplado no
artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal e artigo 27, incisos XVI e XVII da
Constituicdo do Estado do Parana. Na hipotese de acumulo legal de cargos, o
candidato devera apresentar Declaracdo em papel timbrado do outro Orgédo a que
esta vinculado contendo: Nome, RG, Nome da Instituicio/Empresa, Admissao,
Cargo/Funcao, Regime Juridico, Carga Horaria Semanal, Remuneracdo e Jornada
de Trabalho (especificar dia e horario).

8.6. O candidato aprovado para ser contratado ndo podera ter dois vinculos com o
mesmo empregador.

9. CONSIDERACOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS — tera validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de publicacédo do Edital
do Resultado Final.

9.2. A aprovagdo no PSS ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no
cargo/funcdo ou emprego, sendo que a contratacdo serd efetivada, atendendo ao
interesse, a conveniéncia da Administracdo, bem como a legislacdo pertinente.

9.3. Apos a publicacdo do edital de resultado final, havendo motivo relevante, podera

Pagina 33 de 60



o)

UNESPAR PARANA

Universidade Estadual do Parana GOVERNO DO ESTADO
ocorrer publicacédo de editais de retificacdo do resultado.

9.4. Os recursos interpostos fora de prazo ou em desacordo com o0 constante neste
edital ndo serdo admitidos nem analisados no meérito, bem como néo havera recurso
sobre recurso analisado.

9.5. A admissao obedecera a ordem rigorosa de classificacdo, sendo o contrato de
trabalho temporério e regido pela Lei Complementar n. 108/2005, modificada pela
Lei 179/2014.

9.6. O candidato sera lotado no Colegiado e Centro de Area de acordo com a
area/subarea ofertada no Processo Seletivo, podendo vir a ministrar quaisquer das
disciplinas ofertadas e indicadas pelo Colegiado, ndo havendo vinculo ou direito de
ministrar uma disciplina especifica, e considerando conveniéncia ou necessidade de
colegiados o regime de trabalho podera ser ampliado de T-10 para até T-40.

9.7. O Curriculo Lattes dos candidatos ndo aprovados podera ser retirado, mediante
requerimento e ciéncia no respectivo Protocolo do Campus da UNESPAR
correspondente a vaga pleiteada, dirigida a Comissdo Permanente de Processo
Seletivo — CPPS, no periodo compreendido entre o 90/° dia e 180°dia da divulgacéo
do resultado final deste concurso, sob pena de ter a documentacao incinerada.

9.8. Em relacdo as pessoas com deficiéncia, quando for o caso, sera aplicada a Lei
Estadual n. 15139/2006, e o Decreto Estadual n. 7116/2013.

9.9. Em relacdo aos afrodescendentes, quando for o caso, sera aplicada a Lei
Estadual n. 14274/2003.

9.10. A Comissdo Organizadora serd composta de acordo com as necessidades
deste edital considerando as especificidades de cada Campus, sendo esta homeada
pelo Reitor da Unespar.

9.11. Séo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Formulario de requerimento especifico/Condi¢cdo Especial

ANEXO II — Enderecos dos Campi

ANEXO Il — Comprovante de entrega de documentacao

ANEXO IV — Declaracdo de Autenticidade dos Documentos Entregues.

ANEXO V — Tabela de Pontuacédo para a Prova de Titulos

ANEXO VI - Solicitacédo de Isencao de Taxa de Inscri¢ao

ANEXO VIl — Critérios de Avaliacdo da Prova Escrita

ANEXO VIl — Critérios de Avaliacdo da Prova Didatica.

ANEXO IX — Roteiro Basico para Plano de Aula

9.12. Os casos omissos serao resolvidos pela CPPS/UNESPAR.

10. DA PUBLICIDADE
Publique-se no Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do
Parana, na pagina www.unespar.edu.br/concursos, no Quadro de Editais dos Campi
e divulgue-se pelos diversos veiculos de comunicacdo e pelos meios publicos
eventuais.

Curitiba, 19 de junho de 2018.

Evilise Leal Alves Saloméao
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento
Portaria n. 200/2017, de 03/03/2017
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Profa. Rosemari Magdalena Brack
Presidente da CPPS/UNESPAR
Portaria n. 620/2016 de 08/08/2016
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ANEXO |
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DA
REALIZACAO DAS PROVAS DO TESTE SELETIVO, EDITAL 020/2018-
CPPS/UNESPAR

Nome completo do candidato:

NUmero do CPF:

NUimero do RG:

Telefone Fixo e Celular:

Nome da deficiéncia com Caodigo CID:

Eu, candidato (a) acima identificado, inscrito no Concurso Publico da UNESPAR,
Edital 021/2017, venho requerer a V.S.2. CondicGes especiais para fazer as provas do
referido concurso, anexando como meio comprobatério as informacdes solicitadas no
item 1.7 bem como o Laudo Médico com a especificacdo do tipo de necessidade e/ou
deficiéncia do qual sou portador (a) e seu respectivo CID.

Para tanto, identifico abaixo o tipo de recurso necessario para o dia da prova que mais
se adequara a minha necessidade.

1 — NECESSIDADES FISICAS

( ) mesa para cadeira de rodas;

( ) mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco, obesidade e limitagdo fisica)
( ) sala para amamentacao

( ) sala individual (candidatos com doencas contagiosas/outras)

( ) sala térrea ( dificuldade de locomocéo)

1.1 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO

( ) da folha de respostas das provas objetivas (dificuldade de escrever)

( ) da folha de respostas das provas objetivas, das provas discursivas e de redacao.
(Dificuldade/impossibilidade de escrever)

3 —-TETRAPLEGIA
( ) Auxilio para leitura da prova ( Ledor)
( ) Auxilio para escrita da prova (Transcritor)

4 — NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)
( ) auxilio na leitura da prova (Ledor)

( ) prova ampliada

( ) Fonte 14

( ) Fonte 18
Oy Fonte 24
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OBS: Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em
fonte 24

( ) Prova em Braille

5- NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
() intérprete de LIBRAS ( Lingua Brasileira de Sinais)
( ) uso de aparelho auditivo

6- AMAMENTACAO
( )- Sim. Qual o intervalo entre mamadas?

7- DISLEXIA E CORRELATOS
( ) Tempo adicional para realizar as provas.

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital 021/2017 —
CPPS/UNESPAR e suas alteracdes posteriores, se houver.

, de de 2018
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il — EDITAL N . 020/2018 - CPSS
ENDERECOS DOS CAMPI
Campus Apucarana
Av. Minas Gerais, 5021 — 86800-970
Fone: (43) 3420-5710
Cidade: Apucarana - PR

Campus Campo Mouréao

Av. Comendador Norberto Marcondes, 733 — 87303-100
Fone: (44) 3518-1880

Cidade: Campo Mouréao - PR

Curitiba |

Rua Comendador Macedo, 254 — 80060-030
Fone: (41) 3017-2050 Cidade: Curitiba - PR
Curitiba ll

Rua dos funcionarios, 1357 — Cabral

Fones (41) 3250-7300 (41) 3250-7301
Cidade: Curitiba - PR

Campus Paranagua

Rua Comendador Correa Junior, 117 — Centro — 83203-560

Fones: (41) 3423-3644 (41) 3423-1611

Cidade: Paranagua — PR

Campus de Paranavai

Av. Gabriel Experidido, SN

Fones: (44) 3424-0100

Cidade: Paranavai - PR

Campus Unido da Vitoria

Praca Coronel Amazonas, SN — 241 — 84600-000

Fone: (42) 3521-9100

Cidade: Unido da Vitéria - PR ‘ Av. Pernambuco, 858 Fone: (44) 3423-8944 CEP
87701-010 Paranavai — PR Edital 020/2016 CPPS/UNESPAR — PSS Pagina 19 de
32
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ANEXO Il - EDITAL N . 020/2017 - CPSS
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTAQAO
RG/Nome candidato:
Campus:
Area/Subarea:
N.Inscri¢ao:
Documentos Entregues: Total de Folhas: Documento
Declaragao de Autenticidade dos Documentos Entregues
Fotocopia de Documento Pessoal — CPF e documento identidade com foto
Curriculo impresso da péagina da Plataforma Lattes e comprovacdes, contido
entre as folhas .
Documentos do Portfélio, quando for o caso
Anexo V preenchido
Recebi os documentos
Candidato
Nome:
12 via - candidato.
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ANEXO IV - DO EDITAL N . 020/2018 - CPSS

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Declaro a veracidade dos documentos referentes ao Item 2.3. do Edital n. 019/2017-
CPPS, entregues por mim a Comissédo Organizadora/Banca Examinadora, ficando
sujeito as penalidades da Lei.

Por ser expressdo da verdade e para que surta os efeitos legais, firmo a presente
em uma via.

, de de 2018.

Assinatura:
Nome Legivel:

R.G:
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ANEXO V

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

TABELA PARA CONTAGEM DE TiTULOS

l.Indicar a pagina dos documentos comprobatérios, conforme item 2.3/IV e

5.7.8 deste Edital

2.S80 aceitos apenas os trabalhos e publicagcbes dos ultimos 05 (trés) anos,
contados a partir da data de publicacdo do Edital de Abertura.

GRUPO 1

1.FORMACAO ACADEMICA Pontu Pagin
- Ndo acumula titulos do mesmo nivel, devendo ser considerada/Pontos ~

) . ~ ) . acdo |a
exclusivamente a titulacdo maior. Comprovante autenticado.
1.1. Livre-docéncia 400
1.2. Doutorado concluido (na &rea) 350
1.3. Doutorado concluido (fora da area) 300
1.4. Todos os créditos concluidos de Doutorado (nha area) 275
1.5. Mestrado concluido (na area) 250
1.6. Mestrado concluido (fora da area) 200
1.7. Todos os créditos concluidos de Mestrado (na area) 150
1.8. Especializacao concluida (na area) 100
1.9. Especializacdo concluida (fora da area) 50
(Limite: 400 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 1
GRUPO 2 - BACHARELADO
2. OUTROS TITULOS / FORMACAO COMPLEMENTAR _
-Considerar demais titulos - nao incluir o titulo informado no P(,)nto.s. , .
grupo 1 tltulo,. PoQtu Pagin

, ~ . . ~ cursos; |agdo | a

- titulacdo fora da area do conhecimento de selecdo, pontuar| .

) projetos
50% (cinquenta por cento)
2.1. Titulo de pdés-graduacdao e de graduacao
2.1.1. Stricto sensu — Doutorado X 16
2.1.2. Stricto sensu — Mestrado x 12
2.1.3. Lato sensu — Especializagéo x 08
2.1.4. Titulo de segunda graduacao x 06
2.2. Formacdo complementar
2.2.1. Certificado de Aperfeicoamento, Aprimoramento ou x 16
Residéncia (> de 180 horas)
2.2.2. Estagio de capacitacdo técnica (minimo de 30 horas) x 10
2.2.3. Participacdo em Curso de Extensdo (minimo de 40 horas) x 08
2.2.4. Participacdo em Curso de Extenséo (de 20 a 39 horas) x 06
2.2.5. Participagdo em Curso de Extens&o (minimo de 20 horas) x 04
2.2.6. Participacdo em Cursos de Extensao (até 19 horas) x 02
2.2.7. Atuacdo como bolsista ou participagdo em programas
institucionais de graduagdo: monitoria, extensédo, programal _ x 04
especial de treinamento e equivalentes enquanto académico
2.2.8. Representacao estudantil x 02
2.2.9. P6s-doutorado x 02
2.3. Proficiéncia em lingua estrangeira
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2.3. 1l.Proficiéncia em lingua estrangeira com validade| x 12
comprovada em testes reconhecidos internacionalmente
(TOELF, IELTS e outros)

2.4. Atuacéo profissional

SO ) . : Pontos Pontu [Pagin
- A experiéncia superior a 6 (seis) meses, considerar como ano

por ano acédo fa

completo

2.4.1. Atuacao administrativa

2.4.1.1. Reitor ou equivalente X 26
2.4.1.2. Vice-Reitor ou equivalente X 22

2.4.1.3. Pro-Reitor, Diretor de Campus, Diretor de Setor ou|  x 20
equivalente

2.4.1.4. Vice-Diretor de Campus, Vice-Diretor de Setor oul  x 18

equivalente

2.4.2. Coordenacéo

2.4.2.1. De curso de pos-graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu x 20
2.4.2.2. De curso de graduacao x 20
2.4.2.3. No exercicio de supléncia (inferior a 6 meses) x 14
2.4.2.4. De estagio ou monografia de graduacéo x 10
2.4.3. Participacdo em Comité editorial de Periddicos,| x 16
Coletaneas e/ou Técnico Cientifico. Editoracdo grafica ou
eletronica

2.4.4. Assessorias, Conselhos, Comissdes, Consultorias, Participagdo em conselho
editorial

2.4.4.1. Assessor, Consultor, Coordenador ou equivalente na x 16
administracdo central, Consultor cientifico (assessoria ad hoc)

2.4.4.2. Participacdo em Atividades técnicas de insercéo social e x 14
tecnoldgica e/ou em Comissdes

2.4.4.3. Outras funcdes em orgdos de classe, associacfes x 14
cientificas e outras atividades vinculadas ao exercicio do cargo
ou emprego de magistério

Pontos:
2.5. Outras atividades ano;
- A experiéncia superior a 6 (seis) meses, considerar como anolunidade; -
’|Pontu [Pagin
completo. aluno; acio | a
- Atividades docentes universitarias fora da area do processo de| grupo; ¢
selecdo, pontuar 50% (cinquenta por cento) evento;
projeto

2.5.1. Atividade Docente Universitaria

2.5.1.1. Na Pés-Graduagdo Stricto Sensu (a cada 30h|  x30
cumulativa)

2.5.1.2. Na P6s-Graduacéo Lato Sensu (a cada 30h cumulativa) x 16

2.5.1.3. No Ensino Superior (por ano) x 20

2.5.1.4. Em Cursos de Atualizacdo; Extensao; Disciplinas ndo|  x 10
regulares, Palestra proferida, Oficinas (a cada 30h)

2.5.1.5. Experiéncia profissional e docéncia no Ensino Pés- x 12
Médio, Técnico, Meédio, Fundamental e Infantil (acervo ou
registro equivalente)

2.5.1.6. Em Programas de Formac&o Continuada de Professores|  x 10
(a cada 10h cumulativa)
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2.5.2. Orientacdo e Co-orientacdo defendida

2.5.2.1. De tese de Doutorado x 50
2.5.2.2. De dissertacao de Mestrado x 20
2.5.2.3. De monografia de Especializacéo x 10
2.5.2.4. De monografia de Concluséo de Curso de Graduagéo x 06
2.5.2.5. De Iniciacdo Cientifica x 04

2.5.3. Orientacéo apresentada

2.5.3.1. De Projeto de Extensado, de Iniciacdo Cientifica e de|  x 10
Programas de Formacéao Continuada de Professores

2.5.3.2. De grupo em programas de treinamento PET, tutoria|  x 10
EAD, PDE, tutoria e monitoria e de estagio de docéncia no
ensino superior

2.5.4. Membro de Bancas Examinadoras

2.5.4.1. De defesa de livre-docéncia, para professor associado x 40

2.5.4.2. De defesa de tese de doutorado, de mestrado e de x 30
concurso publico ou selecdo de docente para 0 magistério
superior ou equivalente

2.5.4.3. De qualificacdo de doutorado e/ou mestrado x 20

2.5.4.4. De defesa monografia de graduacédo e especializacao x 10

2.5.4.5. De concurso de pessoal técnico administrativo, professor x 08
de ensino médio e equivalentes

2.5.4.6. De avaliacdo docente de estagio probatério e del  x 06
proficiéncia para disciplina e de vestibular

2.5.5. Participacao e/ou Organizacao de eventos cientificos ou de extenséo

2.5.5.1. Presidente ou Coordenador ou Membro de evento x 20
2.5.5.2. Coordenador de mesa-redonda ou sessdo oul  x10
equivalente

2.5.6. Participacdo em projetos aprovados, por o6rgdo de fomento envolvendo
financiamento

2.5.6.1. De ambito internacional | x 100
2.5.6.2. De ambito nacional X
80

2.5.6.3. De ambito estadual x 50
2.5.6.4. De ambito regional x 30
2.5.7. Participacdo em projetos de pesquisa, de extensdo de ensino e equivalentes
2.5.7.1. Minimo de 200 horas x 20
2.5.7.2. Minimo de 60 horas x 18
2.5.7.3. Minimo de 40 horas x 14
2.5.7.4. Projeto em andamento x 04
2.5.8. Autoria e Execuc¢do de Projetos técnicos x 08
2.5.9. Atividades docentes ndo universitarias x 04
2.5.10. Atividade profissional ndo-docente x 08
2.6.Méritos Pontos Pontu [Pagin
-Atividades fora da area do conhecimento ou matéria objeto do| por ~

~ , . acéo ja
processo de selecao, pontuar 50% (cinquenta por cento) unidade
2.6.1. Aprovacdo em concurso publico/teste seletivo para|  x 10
docéncia ou exercicio de atividade profissional publicado em
Diario Oficial
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2.6.2. Citacoes
2.6.2.1. Nome citado no Web of Science (ISI), no Scielo ou no
Scopus ou em livro com ISBN ou em periodico com DOI / ISSN| _ x 16
ou em revista ou em jornal de divulgacdo com ISSN
2.6.2.2. Nome citado em artigo nédo indexado ou em sitel x14
eletronico
2.6.3. Patentes X 15
2.6.4. Premiacdes
2.6.4.1. Prémio de mérito académico de repercussao social, % 16
cultural e cientifico —
2.6.4.2. Prémio e homenagem como nome de turma, patrono ou % 10
paraninfo —
(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 2
GRUPO 2 - LICENCIATURA
2. OUTROS TITULOS / FORMACAO COMPLEMENTAR _
-Considerar demais titulos - nao incluir o titulo informado no Pgntog , .
grupo 1 tltulo,. Porltu Pagin
, ~ . . ~ cursos; |agdo | a

- titulacdo fora da area do conhecimento de selecdo, pontuar| .

: projetos
50% (cinquenta por cento)
2.1. Titulo de pd6s-graduacdao e de graduacao
2.1.1. Stricto sensu — Doutorado X 16
2.1.2. Stricto sensu — Mestrado x12
2.1.3. Lato sensu — Especializagéo x 08
2.1.4. Titulo de segunda graduacao x 06
2.2. Formacdo complementar
2.2.1. Certificado de Aperfeicoamento, Aprimoramento ou|  x 16
Residéncia (> de 180 horas)
2.2.2. Estagio de capacitacao técnica (minimo de 30 horas) x 10
2.2.3. Participacdo em Curso de Extensdo (minimo de 40 horas) x 08
2.2.4. Participacdo em Curso de Extensao (de 20 a 39 horas) x 06
2.2.5. Participacdo em Curso de Extensdo (minimo de 20 horas) x 04
2.2.6. Participacdo em Cursos de Extenséo (até 19 horas) x 02
2.2.7. Atuacdo como bolsista ou participacdo em programas
institucionais de graduacdo: monitoria, extensdo, programal  x 04
especial de treinamento e equivalentes enquanto académico
2.2.8. Representacao estudantil x 02
2.2.9. P6s-doutorado x 02
2.3. Proficiéncia em lingua estrangeira
2.3. 1l.Proficiéncia em lingua estrangeira com validade x 12
comprovada em testes reconhecidos internacionalmente
(TOELF, IELTS e outros)
2.4. Atua(;_?o proflssu_)nal _ _ Pontos PPontu [Pégin
- A experiéncia superior a 6 (seis) meses, considerar como ano ~

porano acdo fa

completo
2.4.1. Atuacdo administrativa
2.4.1.1. Reitor ou equivalente X 26
2.4.1.2. Vice-Reitor ou equivalente X 22
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2.4.1.3. Pro-Reitor, Diretor de Campus, Diretor de Setor oul  x 20
equivalente
2.4.1.4. Vice-Diretor de Campus, Vice-Diretor de Setor ou|  x 18
equivalente
2.4.2. Coordenacéo
2.4.2.1. De curso de pos-graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu x 20
2.4.2.2. De curso de graduacao x 20
2.4.2.3. No exercicio de supléncia (inferior a 6 meses) X 14
2.4.2.4. De estagio ou monografia de graduacéo x 10
2.4.3. Participacdo em Comité editorial de Periddicos,| x 16
Coletaneas e/ou Técnico Cientifico. Editoracdo grafica ou
eletronica

2.4.4. Assessorias, Conselhos, Comissdes, Consultorias, Participagdo em conselho

editorial
2.4.4.1. Assessor, Consultor, Coordenador ou equivalente na|  x 16
administracao central, Consultor cientifico (assessoria ad hoc)
2.4.4.2. Participacdo em Atividades técnicas de insercdo sociale|  x 14
tecnoldgica e/ou em Comissdes
2.4.4.3. Outras funcdes em oOrgdos de classe, associacbes|  x 14
cientificas e outras atividades vinculadas ao exercicio do cargo
ou emprego de magistério
Pontos:
2.5. Outras atividades ano;
- A experiéncia superior a 6 (seis) meses, considerar como anolunidade; Pontu|Pagin
completo. aluno; acio | a
- Atividades docentes universitérias fora da area do processo de| grupo;
selecdo, pontuar 50% (cinquenta por cento) evento;
projeto
2.5.1. Atividade Docente em Educacdo Béasica
2.5.1.1. Em escola regular de Ensino Bésico ou Fundamental |  x 15|
2.5.2. Atividade Docente Universitaria
2.5.2.1. Na Pés-Graduagcdo Stricto Sensu (a cada 30h x 30
cumulativa)
2.5.2.2. Na P6s-Graduacéo Lato Sensu (a cada 30h cumulativa) X 16
2.5.2.3. No Ensino Superior (por ano) x 20
2.5.2.4. Em Cursos de Atualizacdo; Extensdo; Disciplinas ndo|  x 10
regulares, Palestra proferida, Oficinas (a cada 30h)
2.5.2.5. Experiéncia profissional e docéncia no Ensino Pos-{  x12
Médio, Técnico, Médio, Fundamental e Infantil (acervo ou
registro equivalente)
2.5.2.6. Em Programas de Formac&o Continuada de Professores|  x 20
(a cada 10h cumulativa)
2.5.3. Orientacéo e Co-orientacdo defendida
2.5.3.1. De tese de Doutorado x 50
2.5.3.2. De dissertacdo de Mestrado x 20
2.5.3.3. De monografia de Especializacdo x 10
2.5.3.4. De monografia de Conclus&o de Curso de Graduacao x 06
2.5.3.5. De Iniciagdo Cientifica x 04

2.5.4. Orientacdo apresentada
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2.5.4.1. De Projeto de Extensdo, de Iniciacdo Cientifica e de|  x 20
Programas de Formacéao Continuada de Professores
2.5.4.2. De grupo em programas de treinamento PET, tutorial  x 10
EAD, PDE, tutoria e monitoria e de estagio de docéncia no
ensino superior
2.5.5. Membro de Bancas Examinadoras
2.5.5.1. De defesa de livre-docéncia, para professor associado x 40
2.5.5.2. De defesa de tese de doutorado, de mestrado e de|  x 30
concurso publico ou selecdo de docente para 0 magistério
superior ou equivalente
2.5.5.3. De qualificacdo de doutorado e/ou mestrado x 20
2.5.5.4. De defesa monografia de graduacao e especializacéo x 10
2.5.5.5. De concurso de pessoal técnico administrativo, professor _ x 08
de ensino médio e equivalentes
2.5.5.6. De avaliacdo docente de estagio probatério e de| x 06
proficiéncia para disciplina e de vestibular
2.5.6. Participacdo e/ou Organizacao de eventos cientificos ou de extenséo
2.5.6.1. Presidente ou Coordenador ou Membro de evento x 20
2.5.6.2. Coordenador de mesa-redonda ou sessdo oul  x10
equivalente
2.5.7. Participacdo em projetos aprovados, por 6rgdo de fomento envolvendo
financiamento
2.5.7.1. De ambito internacional x 100
2.5.7.2. De ambito nacional X
80
2.5.7.3. De ambito estadual x 50
2.5.7.4. De ambito regional x 30

2.5.8. Participacdo em projetos de pesquisa, de extensdo de ensino e equivalentes

2.5.8.1. Minimo de 200 horas x 20

2.5.8.2. Minimo de 60 horas x 18

2.5.8.3. Minimo de 40 horas x 14

2.5.8.4. Projeto em andamento x 04

2.5.9. Autoria e Execucdo de Projetos técnicos x 08

2.5.10. Atividades docentes ndo universitarias x 04

2.5.11. Atividade profissional ndo-docente x 08

2.6 Méritos Pontos Pontu [Pagin

-Atividades fora da é&rea do conhecimento ou matéria objeto do| por ~
< : . acéo ja

processo de selecdo, pontuar 50% (cinquenta por cento) unidade

2.6.1. Aprovacdo em concurso publico/teste seletivo paral  x 10

docéncia ou exercicio de atividade profissional publicado em

Diario Oficial

2.6.2. CitacOes

2.6.2.1. Nome citado no Web of Science (ISI), no Scielo ou no

Scopus ou em livro com ISBN ou em periddico com DOI / ISSN|  x 16

ou em revista ou em jornal de divulgacdo com ISSN

2.6.2.2. Nome citado em artigo ndo indexado ou em site] x14

eletronico

2.6.3. Patentes x 15
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2.6.4. Premiacoes
2.6.4.1. Prémio de mérito académico de repercussao social, % 16
cultural e cientifico —
2.6.4.2. Prémio e homenagem como nome de turma, patrono ou % 10
paraninfo —
(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 2
GRUPO 3
3. PRODUCAO CIENTIFICA
- Na area do conhecimento ou matéria objeto do processo de| Pontos: -
selecao unidade; Porjtu Pagin
. B : acédo | a
- Considerar apenas os Uultimos 5 anos para artigos, evento
resenhas, resumos e participagcdo em eventos
3.1. Livro publicado com ISBN
3.1.1. Autor e Coautor x 100
3.1.2. Tradutor, Organizador e Revisor x 50

3.2. Capitulo de livro e/ou Artigo cientifico editado em livro com ISBN

3.2.1. Autor e Coautor x 30
3.2.2. Tradutor x 14
3.3. Autor de Prefacio, Posfacio, Apresentacdo, Catalogo,, x 10
Folheto, Introducéo e similares com ISSN/ISBN

3.4. Artigo publicado em periddicos (DOI/ ISSN)

3.4.1. Classificacdo Al no Qualis x 30
3.4.2. Classificacdo A2 no Qualis X 25
3.4.3. Classificacdo B1 no Qualis x 20
3.4.4. Classificacdo B2 no Qualis x 18
3.4.5. Classificacdo B3 no Qualis x 15
3.4.6. Classificacdo B4 no Qualis x 12
3.4.7. Classificacdo B5 no Qualis x 08
3.4.8. Classificacdo C no Qualis x 05
3.5. Artigo, Resenha, Painéis, Resumo e/ou Resumo expandido publicado com ISSN
publicados

3.5.1. Em revista, ou jornal internacional x 10
3.5.2. Em revista, ou jornal nacional x 08
3.5.3. Em revista, ou jornal estadual x 05
3.5.4. Em revista, ou jornal regional x 03
3.5.5. Em site eletrbnico x 02
3.6. Artigo publicado em Anais de Eventos com ISSN

3.6.1. De abrangéncia internacional x 20
3.6.2. De abrangéncia nacional x 15
3.6.3. De abrangéncia estadual x 10
3.6.4. De abrangéncia regional x 04

3.7. Participacdo em Evento de ambito internacional: Congresso, Simpadsio,

Seminario e similares

3.7.1. Como ministrante de curso, oficina (a cada 4 horas) x 20
3.7.2. Como palestrante ou apresentacao de trabalho x 14
3.7.3. Em mesa redonda x 14
3.7.4. Como ouvinte x 08
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3.8. Participacdo em Evento de ambito nacional: Congresso, Simpdsio, Seminario

e similares

3.8.1. Como ministrante de curso, oficina (a cada 4 horas) x 15
3.8.2. Como palestrante ou apresentacéo de trabalho x 10
3.8.3. Em mesa redonda x 10
3.8.4. Como ouvinte x 06

3.9. Participagdo em Evento de ambito estadual: Congresso,
e similares

Simpadsio, Seminério

3.9.1. Como ministrante de curso, oficina (a cada 4 horas) x 10

3.9.2. Como palestrante ou apresentacao de trabalho x 08

3.9.3. Em mesa redonda x 08

3.9.4. Como ouvinte x 04

3.10. Participacdo em Evento de ambito regional: Congresso, Simpoésio,
Seminario e similares

3.10.1. Como ministrante de curso, oficina (a cada 4 horas) x 08

3.10.2. Como palestrante ou apresentacéo de trabalho x 06

3.10.3. Em mesa redonda x 06

3.10.4. Como ouvinte x 02

3.11. Material didatico publicado com ISBN; jogos testes, filmes, multimidias e

similares
3.11.1. Autor e Coautor x 20
3.11.2. Revisor X 16
(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 3
GRUPO 4 - EXCLUSIVO PARA VAGAS DA AREA DE MUSICA
4. PRODUCAO ARTISTICA NA AREA DE MUSICA | Pontos: N
. " . . |Pontuaca L .
- Considerar apenas os ultimos 05 anos unidade; o Pagina
evento

4.1. Composicao musical, arranjo, interpretacdo (como solista, integrante de
conjunto ou regente), trilha sonora cujo resultado tenha sido apresentado em

evento, local e/ou instituicdo reconhecidos como:

4.1.1. De abrangéncia internacional, contemplado por, _ x 100
selecdo, edital ou convite

4.1.2. De abrangéncia nacional, contemplado por, _ x 80
selecdo, edital ou convite

4.1.3. De abrangéncia regional, contemplado por, _ x70
selecdo, edital ou convite

4.1.4. De abrangéncia internacional ou nacional ~ X60
4.1.5. De abrangéncia regional __ x50
4.1.6. De abrangéncia local ~ x30
4.1.7. Integrante fixo de conjunto profissional por, _ x 60
temporada

4.1.8. Integrante fixo de conjunto amador por _ x30
temporada

4.1.9. Participacdo em apresentacdo com outros| _ x 20
intérpretes

4.2. Obra musical (composicdo, arranjo, transcri¢cdo, trilha sonora, edicao

musicoldgica)
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4.2.1. Com publicacdo de partitura ou incluida em _ x 100
livro (minimo 200 compassos ou equivalente)
4.2.2. Com publicacdo de partitura ou incluida em _ x 60
livro (entre 50 e 200 compassos ou equivalente)
4.2.3. Com publicacdo de partitura ou incluida em _ x40
livro (até 50 compassos ou equivalente)
4.2.4. Sem publicacdo mas com partitura escrita e/oul _ x 10
registro de direito autoral

4.3. Composigao e/ou Performance gravada como
ou regente

solista, integrante de conjunto

4.3.1. Em CD ou DVD ou outros meios eletrénicos| __ x 80
(com registro de ISRC) — minimo de 40 minutos

4.3.2. Em CD ou DVD ou outros meios eletrénicos| _ x 70
(com registro de ISRC) — até 40 minutos

4.3.3. Participagdo com outros intérpretes em CD ou x 20

DVD ou outros meios eletrénicos (com registro de
ISRC)

4.4. Coordenacao, Organizacdo e Membro de Banca Examinadora em Concurso

de Musica

4.4.1. De ambito Internacional ~ x80
4.4.2. De ambito Nacional _ X70
4.4.3. De ambito Estadual ~ x60
4.4.4. De ambito Local x40
4.5. Residéncia Artistica na Area/Subarea

4.5.1. Com abrangéncia Internacional x50
4.5.2. Com abrangéncia Nacional _ x30

4.6. Projeto artistico com apoio de Edital com lei de incentivo a cultura

4.6.1. De ambito Nacional ~ x30
4.6.2. De ambito Estadual ~ x20
4.6.3. De ambito Local ~ x10
4.7. Outros — ndo considerados anteriormente

4.7.1. Curso de mausica ministrado fora do ambito] _ x 15
universitario (cada 6 horas)

4.7.2. Textos ou verbetes publicados sobre obra e/ou _ x 10
artista da area/subarea

4.7.3. PremiacOes diversas na area/subarea ~ x05

(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 4

GRUPO 5 — EXCLUSIVO PARA VAGAS DA AREA DE DANCA

5. PRODUCAO ARTjSTlCA, CULTURAL E MERITOS Pontos:
PROFISSIONAIS NA AREA DE DANCA - nio pontuados unidade:
anteriormente ;
- Considerar apenas os ultimos 05 anos evento

Pontua
cao

Pagi
na

5.1. Producdo artistica /danca com registro, impresso, em DVD ou outras midias

digitais

5.1.1 Criacao

5.1.1.1. Grupos/ Companhias/Coletivos profissionais

| x150 |
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5.1.1.2. Intérprete-criador x 120
5.1.1.3. Grupos/ Companhias/Coletivos Amadores | x100
5.1.1.4. Video Danca / ciberdanca | x50
5.1.2. Direcao
5.1.2. 1. Grupos/ Companhias/Coletivos profissionais; | x150
5.1.2. 2. Intérprete-criador; x 120
5.1.2. 3. Grupos/ Companhias/Coletivos Amadores; | x100
5.1.2. 4. Video Danca / ciberdanca x 50

5.2. Producdo artistica /danca sem registro, impresso, em DVD ou outras midias
digitais

5.2.1 Criacao

5.2.1.1. Grupos/ Companhias/Coletivos profissionais; | x130
5.2.1.2. Intérprete-criador; x 100
5.2.1.3. Grupos/ Companhias/Coletivos Amadores; | x80
5.2.1.4. Video Danca / ciberdanca x 30
5.2.2 Direcao

5.2.2.1. Grupos/ Companhias/Coletivos profissionais; | x130
5.2.2.2. Intérprete-criador; x 100
5.2.2.3. Grupos/ Companhias/Coletivos Amadores; | x80
5.2.2.4. Video Danca / ciberdanca x 30

5.3. Performance de Producéo artistica /danca com registro, impresso, em DVD
ou outras midias digitais

5.3.1. Producao audiovisual (Cinema, TV, video) x 150
5.3.2. Grupos/Companhias/Coletivos profissionais; | x100
5.3.3. Grupos/ Companhias /Coletivos Amadores ; X 70

5.4. Performance de Producao artistica /danca sem registro, impresso, em DVD
ou outras midias digitais

5.4.1. Producéo audiovisual (Cinema, TV, video) x 130
5.4.2. Grupos/Companhias/Coletivos profissionais; x 80
5.4.3. Grupos/ Companhias /Coletivos Amadores. x 30

(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 5

GRUPO 6 — EXCLUSIVO PARA VAGAS DA AREA DO CINEMA E AUDIOVISUAL

6. PRODUCAO ARTISTICA E CULTURAL NA AREA DO

CINEMA E AUDIOVISUAL PoNtos: | 5 tua |Pagi
) e ~ unidade; ~

- Considerar apenas os (ltimos 05 anos e 3 produgdes por| " .~ | ¢do | na

item

6.1. Direcdo de filme de longa-metragem finalizado e exibido x50
(mais de 70 min.)

6.2. Direcdo de Série de TV ou de Telefilme finalizado e x 35
exibido (tempo min. de 52 min.)

6.3. Direcdo de filme de média-metragem finalizado e exibido,  x 25
(de 16 a 70 min.)

6.4. Direcao de filme de curta-metragem finalizado e exibido  x 15
(até 15 min.)

6.5. Roteiro de filme de longa-metragem finalizado e exibido x40
(mais de 70 min.)

6.6. Roteiro de Série de TV ou de Telefilme finalizado e exibido x 30
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(tempo min. de 52 min.)
6.7. Roteiro de filme de média-metragem finalizado e exibido  x 20
(de 16 a 70 min.)
6.8. Roteiro de filme de curta-metragem finalizado e exibido  x 10
(até 15 min.)
6.9. Direcdo de fotografia de filme de longa-metragem__ x40
finalizado e exibido (mais de 70 min.)
6.10. Direcdo de fotografia de Série de TV ou de Telefiime _ x 30
finalizado e exibido (tempo min. de 52 min.)
6.11. Direcdo de fotografia de filme de média-metragem___ x 20
finalizado e exibido (de 16 a 70 min.)
6.12. Direcdo de fotografia de filme de -curta-metragem _ x 10
finalizado e exibido (até 15 min.)
6.13. Direcao de arte de filme de longa-metragem finalizado e/ x 40
exibido (mais de 70 min.)
6.14. Direcao de arte de Série de TV ou de Telefilme finalizado] _ x 30
e exibido (tempo min. de 52 min.)
6.15. Direcdo de arte de filme de média-metragem finalizado e x 20
exibido (de 16 a 70 min.)
6.16. Direcdo de arte de filme de curta-metragem finalizado ¢ x 10
exibido (até 15 min.)

6.17. Producdo de filme de longa-metragem finalizado e x40
exibido (mais de 70 min.)
6.18. Producdo de Série de TV ou de Telefilme finalizado e x 30
exibido (tempo min. de 52 min.)
6.19. Producdo de filme de média-metragem finalizado e x 20
exibido (de 16 a 70 min.)
6.20. Producdo de filme de curta-metragem finalizado e x 10
exibido (até 15 min.)
6.21. Edicao ou finalizacdo de imagens de filme de longa4 x40
metragem finalizado e exibido (mais de 70 min.)
6.22. Edicdo ou finalizacdo de imagens de Série de TV ou de|  x 30
Telefilme finalizado e exibido (tempo min. de 52 min.)
6.23. Edicdo ou finalizacdo de imagens de filme de média-| _ x 20
metragem finalizado e exibido (de 16 a 70 min.)
6.24. Edicdo ou finalizacdo de imagens de filme de curta-|  x 10
metragem finalizado e exibido (até 15 min.)
6.25. Edicdo ou finalizacdo de som de filme de longa-metragem___ x 40
finalizado e exibido (mais de 70 min.)
6.26. Edicdo ou finalizacdo de som de Série de TV ou de  x 30
Telefilme finalizado e exibido (tempo min. de 52 min.)
6.27. Edicdo ou finalizacdo de som de filme de médiaq  x 20
metragem finalizado e exibido (de 16 a 70 min.)
6.28. Edicao ou finalizagdo de som de filme de curta-metragem___ x 10
finalizado e exibido (até 15 min.)
6.29. Funcéao técnica ou de assisténcia em equipe de filme de|  x 20
longa-metragem finalizado e exibido (mais de 70 min.)
6.30. Funcéo técnica ou de assisténcia em Série de TV ou em x 15
Telefilme finalizado e exibido (tempo min. de 52 min.)
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6.31. Funcéao técnica ou de assisténcia em equipe de filme de|  x 10
média-metragem finalizado e exibido (de 16 a 70 min.)
6.32. Funcédo técnica ou de assisténcia em equipe de filme de| x5
curta-metragem finalizado e exibido (até 15 min.)
6.33. PremiacOes especificas em festivais de cinema para filme__ x 30
de longa-metragem finalizado e exibido (mais de 70 min.)
6.34. PremiagOes especificas em festivais para Série de TV ou  x 25
em Telefilme finalizado e exibido (tempo min. de 52 min.)
6.35. Premiacdes especificas em festivais de cinema para filme| _ x 20
de média-metragem finalizado e exibido (de 16 a 70 min.)
6.36. Premiacdes especificas em festivais de cinema para filme| _ x 15
de curta-metragem finalizado e exibido (até 15 min.)
6.37. Curadoria ou Participacdo como Jurado de festivais de|  x 20
cinema
(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 6

GRUPO 7 — EXCLUSIVO PARA VAGAS NA AREA DE TEATRO

7. PRODUCAO ARTISTICA, CULTURAL E MERITOS | Pontos:
PROFISSIONAIS NA AREA DE TEATRO - nfo | unidade; | Pontu | Pag
pontuados anteriormente evento acédo | ina
- Considerar apenas os ultimos 05 anos

7. Criacéo (nas diversas fun¢des da cena)

7.1.1. Producdo artistica profissional ~ x20
7.1.2. Producdo artistica amadora ~ x15
7.2. Direcéao

7.2.1. Producéo artistica profissional __X25
7.2.2. Producdo artistica amadora ~ x20
7.3. Dramaturgia

7.3.1. Producao publicada (ISBN) ~ x30
7.3.2. Registrada ou com comprovante de montagem ~ x20
7.4. Producdo de espetaculos

7.4.1. Direcao de Producéao ~ x20
7.4.2. Producao executiva ~ x10
7.5. Coordenagédo/Organizacéo de Eventos
(Mostras/festivais/encontros/congressos e similares)

7.5.1. Internacional ~ x25
7.5.2. Nacional ~ x20
7.6. Curadoria

(Mostras/festivais/encontros/congressos e similares)

7.6.1. Internacional _ x20
7.6.2. Nacional ~ x15
7.7. Comisséo julgadora de trabalhos artisticos e culturais
(Mostras/festivais/encontros/congressos e similares)

7.7.1. Internacional ~ x15
7.7.2. Nacional _ x10
7.8. Producdo executiva (logistica/assessoria)
(Mostras/festivais/encontros/congressos e similares)

7.8.1. Internacional | x05 |
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7.8.2. Nacional ~ x03
7.9. Fungdes Técnicas
7.9.1. Producéo artistica profissional _ x02
7.9.2. Producdo artistica amadora ~ x01
7.10. Producdo artistica e o impacto da obra
7.10.1. Festivais/Mostras Internacionais ~ x10
7.10.2. Festivais/Mostras Nacionais ~ x08
7.10.3. Festivais/Mostras Regionais e Locais ~ x05
7.11. Premiacdo artistica
7.11.1. Internacional ~ x20
7.11.2. Nacional ~ x15
7.11.3. Regional e Local __x10
(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 7

GRUPO - 8 EXCLUSIVO PARA VAGAS EM ARTES VISUAIS

8. PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA, | Pontos | Pontu | Pagi
CULTURAL E MERITOS PROFISSIONAIS NA AREA| por |acdo |na
DAS ARTES VISUAIS — (maximo de 3 produc¢fes por | unidad
item) e/
evento
8.1. Curadoria
8.1.1. Exposicbes apresentadas ao publico em eventos, | __ X100
locais e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidas pela éarea como de abrangéncia
internacional, contempladas por selecao, edital ou convite.
8.1.2. ExposicOes apresentadas ao publico em eventos, | x 100
locais e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidas pela éarea como de abrangéncia
internacional ou nacional, relacionadas a linha de
pesquisa na qual o docente ou discente atua e/ou a
projeto(s) desenvolvidos no PPG.
8.1.3. Exposicbes apresentadas ao publico em eventos, |  x 80
locais e/ou instituicbes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidas pela area como de abrangéncia nacional,
contempladas por selecéo, edital ou convite.
8.1.4. ExposicOes apresentadas ao publico em eventos, |  x 70
locais e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidas pela area como de abrangéncia regional,
contempladas por selecao, edital ou convite
8.1.5. ExposicOes apresentadas ao publico em eventos, | x 70
locais e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidas pela area como de abrangéncia local,
contempladas por selecéo, edital ou convite.
8.1.6. Exposi¢cdes em espacos virtuais geridos por terceiros x 40

(sites de museus,
coletivos de artista)

organizacdes artisticas em geral,

8.2. Exposicgdes
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8.2.1. Exposi¢Oes individuais apresentadas ao publico em
eventos, locais e/ou instituicbes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidas pela é&rea como de abrangéncia
internacional, contempladas por selecao, edital ou convite.

__ x150

8.2.2. Exposicdes individuais apresentadas ao publico em
eventos, locais e/ou instituicbes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidas pela éarea como de abrangéncia
internacional ou nacional, relacionadas a linha de
pesquisa na qual o docente ou discente atua e/ou a
projeto(s) desenvolvidos no PPG

_ x120

8.2.3. Exposicdes coletivas apresentadas ao publico em
eventos, locais e/ou instituicbes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidas pela é&rea como de abrangéncia
internacional ou nacional, relacionadas a linha de
pesquisa na qual o docente ou discente atua e/ou a
projeto(s) desenvolvidos no PPG.

__x100

8.2.4. Exposi¢Oes individuais apresentadas ao publico em
eventos, locais e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidas pela area como de abrangéncia nacional,
contempladas por selecao, edital ou convite.

__x100

8.2.5. Exposicdes individuais apresentadas ao publico em
eventos, locais e/ou instituicbes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidas pela area como de abrangéncia regional,
contempladas por selecéo, edital ou convite.

X 80

8.2.6. Exposi¢bes individuais apresentadas ao publico em
eventos, locais e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidas pela area como de abrangéncia local,
contempladas por selecao, edital ou convite.

X 60

8.2.7. Exposicles coletivas apresentadas ao publico em
eventos, locais e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidas pela area como de abrangéncia regional,
contempladas por selecao, edital ou convite.

x40

8.2.8. Exposicdes coletivas apresentadas ao publico em
eventos, locais e/ou instituicbes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidas pela area como de abrangéncia local,
contempladas por selecao, edital ou convite.

x40

8.2.9. Intervencdo autorizada de carater temporario em
espaco publico de abrangéncia internacional ou
nacional.

x40

8.2.10. ExposicOoes em espacgos virtuais geridos por
terceiros (sites de museus, organizacfes artisticas em
geral, coletivos de artista).

x30

8.3. Radio, Televisdo e Web

8.3.1. Participagao individual em programa artistico

Xx60

8.3.2. Producéo e Difusao técnica

x12

8.4. Programas de Computador, multimidia, efeitos
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especiais, computacdo grafica, Software ou similares
em multimidia, animacao na area das artes
8.4.1. Com registro __x100
8.4.2. Sem registro __ x40
8.5. Premiacdes
8.5.1. Mérito académico de repercussao social, cultural e | x60
cientifico
8.5.2. Em concursos e/ou festivais e/ou saldes oficiais na | x50
area
8.5.3. Em concursos e/ou festivais e/ou salfes na area x50
8.6. Outros
8.6.1. Obra em espaco publico _ x150
8.6.2. Obra em acervo publico __x100
8.6.3. Residéncia de artista com abrangéncia internacional | _ x100
8.6.4. Residéncia de artista com abrangéncia nacional X80
8.6.5. Projeto artistico realizado com apoio de edital, de | _ x80
ambito nacional, de lei de incentivo a cultura
8.6.6. Projeto artistico realizado com apoio de edital, de | ___x30
ambito local, de lei de incentivo a cultura

(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 8

CALCULO DA NOTA FINAL DA AVALIACAO DE TiTULOS

A - TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS NOS GRUPOS 1,2 e 3
(800 pontos) + PONTOS POSSIVEIS EM UM OUTRO
GRUPO EXCLUSIVO, QUANDO FOR O CASO

CALCULO
B.10
A

B - SOMATORIO DOS PONTOS OBTIDOS NOS GUPOS
AVALIADOS

NOTA
FINAL
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ANEXO VI DO EDITAL N . 020/2018 - CPSS
SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Universidade Estadual do Parana

Nome do requerente |

Orgéo Data de
N° RG Expedidor Expedicéo

Data de nascimento N° CPF

Nome da mae

Vaga pleiteada:

Endereco residencial:

Cidade: | Estado: |

Telefones: () ()

Email:

NIS (Numero de
Identificacdo Social)

Assim, o signatario acima descrito, ciente de todos os termos do EDITAL N.
/ -CPPS, declara, sob as penas da lei, que pertence a familia de baixa renda
e requer a isencdo da Taxa de Inscricdo, anexando ao presente 0s seguintes
documentos:
1.Declaracio de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, emitido pela Secretaria Municipal de A¢do Social do domicilio
do candidato.
2.Ficha de Inscricdo na vaga pleiteada.
E, por ser a expressdo da verdade e para que possa surtir os efeitos legais
decorrentes do teor declarado neste documento, firma a presente declaragao.

: / /

Cidade Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII DO EDITAL N . 020/2018 - CPSS

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

CANDIDATO (A):

SUBAREA:
TEMA DA AULA:
DATA: | HORARIO:

Aspectos a serem considerados Pontos

Atribuidos
1. Inclui elementos fundamentais de um texto dissertativo: 2,0
introducao, desenvolvimento e concluséo.

2. Aborda aspectos relevantes, buscando a esséncia do tema 2,0

da prova.
3. Apresenta organizacdo logica das ideias e utiliza 15

adequadamente os termos da area de conhecimento da

prova.
4. Evidencia clareza, fluéncia verbal e correcdo gramatical na 1,0

redacado do texto.
5. Evidencia reflexdo critica e atualizada no desenvolvimento do 2,0

tema.
6. Uso da Norma Padréo da Lingua Portuguesa. 1,0
7. Resposta da prova do ECA ( até 0,50 pontos) 0,5
(Limite 10,0 pontos) — TOTAL DE PONTOS DA PROVA
ESCRITA

BANCA EXAMINADORA: (Presidente)
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~ANEXO VIII- EDITAL N . 020/2018 - CPSS
CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
QUADRO 1 - AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

1.1. Plano de Aula e/ou Roteiro de Procedimentos (até 1,00 | Pontos de

pontos) 0,0a1,0

o Adequacéo dos obijetivos;

o Dados essenciais do conteldo;

o Selecdo dos procedimentos didaticos;

o Indicag&o de recursos auxiliares;

o Apresentacao dos recursos de avaliacao;

o Bibliografia indicada.

1.2. Desenvolvimento (até 7,50 pontos) Pontos de
00a75

. Introducéo;

. Apresentacao sequencial do conteudo;

. Relevancia dos dados em funcao dos objetivos;

. Dominio e seguranca na exposicado dos conteudos, com clareza

e objetividade, apresentando dic¢éo correta, fluéncia e adequacédo da

linguagem;

. llustragdo com exemplos;

. Uso adequado dos recursos auxiliares;

. Atualidade das informacoes;

. Conclusédo: revisdo, aplicacdo e utilidade da informacdo e

instrumentos de verificacéo;

. Adequacédo a duracao prevista.

1.3. Arguicéo (até 1,50 pontos) Pontos de
00alb

e Informacgdes corretas;

e Relacdo com areas correlatas;

e Argumentacao segura.

(Limite 10,0 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 1

QUADRO 2 - AVALIACAO DA FASE PRATICA (especifico para a area de
musica)
2.1. Aspectos observados Pontos de
0,0a10,0

e Abrangéncia e dominio na escolha do repertério (quando o
repertorio for de escolha do candidato);

o Coeréncia, clareza e qualidade na execucdo em relacdo ao
repertorio;

« Dominio das técnicas empregadas, associadas a sua consciéncia
corporal corroborando na performance artistica,

o« Dominio na leitura a primeira vista (conforme a exigéncia da
subarea);

« Dominio na execugdo cameristica (conforme a exigéncia da
subarea).

(Limite 10,0 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 2

[QUADRO 3 - AVALIACAO DA APRESENTACAO DO PORTFOLIO (especifico |
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para a area de artes visuais)

3.1. Defesa da Producéo Intelectual — Portfélio

Pontos
0,0a10,0

de

e Coeréncia da producéao;

e Adequacao com a subarea de conhecimento do concurso;

e Abrangéncia da producéao (variabilidade e quantidade);

o Clareza, organizacao e qualidade visual;

e Objetividade oral em relacdo ao portfolio em funcdo das
caracteristicas poéticas e técnicas da producéo;

« Dominio e seguranca na exposi¢cdo dos conteudos, com clareza e
objetividade, fluéncia e adequacéo da linguagem.

(Limite 10,0 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 3

QUADRO 4 - AVALIACAO DA FASE PRATICA (especifico para a area de

cinema)

2.1. Aspectos observados

Pontos
0,0a10,0

de

o Capacidade de execucdo coerente de atividades de escrita de
roteiro ou direcdo cinematografica baseadas em materiais entregues
aos candidatos no momento da prova (subarea de Roteiro e Direcao
Cinematograficos);

o Capacidade de execucédo coerente de atividades de preparagao de
luz no set ou medicdes de luz e ajustes de camera a partir de
equipamentos disponibilizados e configuracdes solicitadas no
momento da prova (subarea de Fotografia Cinematogréfica);

o Capacidade de execucdo coerente de atividades de organizacao
de material audiovisual para edicdo ou edicdo de trechos de filmes a
partir de materiais audiovisuais e equipamentos disponibilizados no
momento da prova (subarea de Edicao Cinematografica).

(Limite 10,0 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 4

A soma dos pontos do quadro 1 (um) e do quadro 2 (dois) ou 3 (trés) ou 4 (quatro),
guando utilizados, dividida por 2 (dois), € a nota final da Prova Didatica . Se nao
usar os quadros 2 ou 3 ou 4, considerar somente 0s pontos do quadro 1.

(01 +020uQ30u04)
2

BANCA EXAMINADORA:
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ANEXO IX — EDITAL N . 020/2018 - CPSS
ROTEIRO BASICO PARA PLANO DE AULA

Candidato:

I. Plano de Aula:

Il. Dados de Identificacéao:

. Tema:

IV. Objetivos:
Objetivo geral:
Objetivos especificos:

V. Conteudo:

VI. Desenvolvimento do tema:

VIl. Recursos didéaticos:

VIIl. Avaliacao

XIX. Bibliografia:
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