UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

EDITAL 020/2022 - CPPS

PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO
DE DIVERSAS FUNGOES DO CARGO
TEMPORARIO DE AGENTE UNIVERSITARIO DE
NiVEL SUPERIOR, AGENTE UNIVERSITARIO DE
NiVEL MEDIO.

A Professora Salete Machado Sirino, Reitora da Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR - entidade autarquica multicampi, com sede a Avenida Rio Grande do
Norte, 1525 — Centro — Paranavai — CEP 87701- 020, nomeada pelo Decreto n°
6563/2020 de 17/12/2020 publicado no DIOE 10.834, no uso de suas atribuicoes
legais e estatutarias e considerando:

O art. 37, inciso Il, e o art. 207 da Constituicao Federal,

O art. 27, inciso Il, e o art. 180 da Constituicdo do Estado do Parana, de acordo com
o Decreto n°® 7116/2013, de 28/01/2013;

Lei n° 11.713/97, que dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docente e do Pessoal
Técnico-Administrativo das Instituicdes de Ensino Superior do Estado do Parana e
adota outras providéncias;

A Lei n® 17.382, de 06/12/2012, que altera os dispositivos que especifica da Lei n°
11.713/97, observadas as altera¢gdes da Lei n° 15.050/06;

A Lei n°® 6.174/1970, que estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do
Poder Executivo do Estado do Parang;

A Lei n® 15.050/2006, de 12/04/2006, que altera para Carreira Técnica Universitaria
a denominacdo da Carreira de Pessoal Técnico Administrativo das Instituicoes
Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana e adota outras providéncias.

TORNA PUBLICO

A abertura das inscri¢gdes para realizacdo do Processo Seletivo para prover o cargo
de Agente Universitario temporario para as fungdes descritas no item 4 do presente
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Este certame é regido pela Resolugdo 003/2022 - COU/UNESPAR, disponivel

em link no site http:// www.unespar.edu.br/concursos e pelo Edital 020/2022-CPPS,
sendo de total responsabilidade do candidato o conhecimento destes documentos.
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1.2 O Processo Seletivo para contratagdo de Agente Universitario é publico, aberto a
todos os interessados que atenderem as exigéncias deste Edital e constitui-se de:
1.2.1 Prova objetiva, com carater eliminatério e classificatorio;

1.2.2 Prova de titulos, com carater classificatério, para os cargos de Agentes
Universitarios de Ensino Superior.

1.3 Todas as publicagcbes serao veiculadas no Suplemento de Concursos Publicos
Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE — e, em carater informativo,
no endereco eletrébnico www.unespar.edu.br/concursos, salvo se houver outra
definicdo contida em Edital, delas devendo tomar ciéncia todos os inscritos.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo de
todos os atos concernentes ao Processo Seletivo, deles ndo podendo alegar
desconhecimento, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipuladas neste
Edital e na Resolugdo 003/2022 — COU/UNESPAR, bem como nos demais editais
que forem publicados durante a execucao deste PSS.

1.5 Nao serdo fornecidas informacgdes por telefone quanto ao conteudo dos editais
qgue vierem a ser publicados aos procedimentos e resultado de provas.

1.5.1 As informagdes referentes ao Processo Seletivo serdo atendidas
exclusivamente pelo e-mail: cpps.reitoria@ies.unespar.edu.br.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 Informagcbes complementares referentes as inscricbes encontram-se na
Resolugao 003/2022 — COU/UNESPAR.

2.2 Ainscrigao, permitida apenas em uma unica vaga, implica no conhecimento e na
tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, na Resolugdo 003/2022 —
COU/UNESPAR e nos outros editais que vierem a ser publicados durante a
execucao do Processo Seletivo, e devera ser realizada exclusivamente na pagina
da UNESPAR, no endere¢co www.unespar.edu.br/concursos, no periodo de
16/05/2022 até as 17h00min (dezessete horas) do dia 26/05/2022 preenchendo-se
a Ficha de Inscricdo disponivel no referido link, onde também se encontra,
para impressao e pagamento, o boleto bancario referente a taxa de inscrigao.

2.3 A entrega da documentacédo pessoal referente ao Processo Seletivo a CPPS
devera ser feita presencialmente, obrigatoriamente pelo préprio candidato ou pelo
seu procurador designado, por procuragao simples e copia simples, via protocolo no
Campus correspondente a vaga pleiteada, contendo:

a) Ficha de inscrigdo impressa;

b) Declaracdo de Autenticidade dos Documentos Entregues, conforme ANEXO I
deste Edital, impressa e devidamente assinada pelo préprio candidato ou por seu
procurador designado, por procuragao simples e copia simples, contendo:

c) Fotocdpia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Fotocopia do Documento Oficial de Identidade com foto: assim entendidos a
cédula de identidade (RG) ou carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), ou
carteira nacional de habilitagcdo (CNH) ou cédula de identidade profissional expedida
por 6rgdo de profissdbes regulamentadas ou, no caso de candidato estrangeiro,
fotocépia de documento oficial que comprove a sua condigdo de naturalizado,
reservadas aos portugueses as prerrogativas do § 1° do artigo 12 da Constituicao
Federal e Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72.

Pégina 2 de 37



UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

24 A nado entrega, ou a entrega de documentagao faltante, implicara na n&o
homologacéo da inscricdo do candidato.

2.5 Os candidatos que concorrem a cargos de Agente Universitario de Nivel
Superior, para os quais ha prova de titulos, deverédo ainda entregar presencialmente
a CPPS, obrigatoriamente pelo préprio candidato ou pelo seu procurador designado,
por procuragao simples e cépia simples, via protocolo no Campus correspondente a
vaga pleiteada, no dia 20/06/2022 até as 17h00min (dezessete horas), envelope
contendo os seguintes documentos:

a) Uma via documentada do curriculo, encadernada, paginada e rubricada. A ordem
dos documentos deve ser a mesma apresentada no curriculo, seguindo a tabela de
pontuacao constante no ANEXO VII deste Edital.

2.6 Tera pontuagéo zero na prova de titulos o candidato que deixar de entregar os
titulos no periodo estabelecido em edital, ndo cabendo recurso.

2.7 Em hipdtese alguma sera admitida a juntada de titulos apds o encerramento do
prazo estabelecido.

2.8 Nao serao admitidos, sob qualquer hip6tese, encaminhamento da titulagéo por
outro meio que néo o estabelecido no item 2.5 deste Edital.

2.9 Serdo aceitos para a comprovagao do tempo de servigo/experiéncia profissional
0s seguintes documentos:

a) Declaragéo expedida por instituicdo publica e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, ou Coépia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial, para o
tempo de servigo prestado no Estado do Parana.

b) Certiddo de Tempo de Servico e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS - ou copia do Contrato de Trabalho em Regime Especial, para o tempo de
servico prestado em Municipio e em outros Estados, ou no servigo publico federal
gue comprove o servigo prestado e/ou experiéncia profissional na fungao.

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — para o tempo de
servigo prestado na rede particular.

2.10 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta
devera ser acompanhada de fotocOpia das paginas de identificacdo do trabalhador e
do contrato de trabalho no qual devera constar a fungdo em que o candidato
trabalhou.

2.11 Serao aceitos para a Comprovagao de Qualificacdo Profissional os seguintes
documentos:

a) Diploma de Graduagédo ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduagéo
acompanhado do respectivo historico escolar, na area,;

b) Diploma de Graduacdo ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduagao
diferente do exigido como requisito minimo para o PSS acompanhado do respectivo
historico escolar;

c) Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Poés-graduagédo Lafo Sensu,
acompanhado do respectivo historico escolar;

d) Diploma ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pds-graduagao Stricto Sensu em
nivel de Mestrado e/ou Doutorado, acompanhado do respectivo historico escolar.
2.12 Durante o procedimento do item 2.5 deste Edital, os documentos entregues
pelo candidato terdo vistadas todas as folhas e o candidato assinara e recebera uma
via do comprovante de entrega.

Pégina 3 de 37



UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

2.13 O recebimento do envelope com a documentagcdo n&o supre a auséncia de
documentos necessarios, ou eventuais irregularidades constatadas, n&o sendo
admitida, em hipotese alguma, a juntada posterior de documentos.

2.14 Serédo aceitos somente os certificados dos cursos de Pds-graduagao Lato
Sensu e Stricto Sensu que atendam as exigéncias do Conselho Nacional de
Educacéo.

2.15 Os titulos de mestre ou doutor somente serdo aceitos se forem de programas
de Pds-graduagao que tenham validade nacional comprovada pela CAPES/MEC ou
revalidados em instituicdo oficial, com tradugdo publica juramentada.

2.15.1 O diploma do Curso de Mestrado ou de Doutorado podera ser substituido por
certificado de conclusdo devendo constar que o curso é reconhecido pela
CAPES/MEC ou outros orgaos oficiais e que o candidato cumpriu todos os requisitos
para a outorga de grau.

2.16 A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos
de Agente Universitario Nivel Superior e R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de
Agente Universitario Nivel Médio (Técnico Administrativo) devera ser paga,
impreterivelmente, até o préximo dia util apés a data de encerramento das
inscri¢des, ndo sendo necessario o encaminhamento do comprovante de pagamento
do boleto a Comissao Organizadora.

2.17 Nao havera, em hipdtese alguma, devolugcdo do valor da taxa de inscrigéo,
quaisquer que sejam o0s motivos e mesmo que o candidato ndo comparega a
quaisquer das etapas deste PSS.

2.18 A inscricdo somente sera efetivada apos a confirmagao do pagamento do valor
referente a taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a Instituicdo pelo nao
recebimento da confirmag&o bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigao.
2.19 Da nao homologagao da inscricdo, sob pena de preclusdo do direito, cabera
recurso dirigido presencialmente a CPPS, obrigatoriamente pelo proprio candidato
ou pelo seu procurador designado, por procuragao simples e coépia simples, via
protocolo no Campus correspondente a vaga pleiteada, dentro do prazo maximo de
02 (dois) dias uteis, a contar da data de publicagdo do Edital de
Homologagéao.

2.19.1 O resultado da analise do indeferimento da homologacédo das inscrigdes
podera ser acessado pelo candidato no Sistema Menu do Candidato no sitio
www.unespar.edu.br/concursos apos a publicacdo do Edital de Homologagédo das
Inscricdes.

2.19.2 E de responsabilidade do candidato o acesso ao Sistema Menu do
Candidato, ndo sendo fornecidas informagdes por outro meio, inclusive por e-mail.
2.20 Cabe ao candidato a observancia da vaga na qual se inscreve. No caso de
inscrever-se em outra vaga ndo ha como retificar.

2.21 A inscrigdo implicara no conhecimento, pelo candidato, das presentes
instrucdes e no compromisso expresso de aceitagdo das condigdes do Processo
Seletivo, como aqui se acham estabelecidas, inclusive da legislagdo citada no
preambulo da Resolugdo 003/2022 — COU/UNESPAR e outras em itens especificos.
2.22 A PROGESP e a CPPS/UNESPAR né&o se responsabilizam por inscricoes e
documentos do Processo Seletivo ndo recebidos por motivos de ordem técnica de
equipamentos, computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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3. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1 O candidato devera preencher o ANEXO IV deste Edital, juntar os documentos
comprobatérios e proceder a entrega presencialmente a CPPS, pelo candidato ou
por seu procurador designado, por procuragdo simples e coépia simples, via
protocolo, no Campus correspondente a vaga pleiteada, juntamente com a Ficha de
Inscricdo impressa e a documentagéo pessoal exigida pelo item 2.3 deste Edital, no
periodo de 16/05/2022 a 19/05/2022 até as 17h00min (dezessete horas).

3.2 Havera isencao do valor total da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) For membro de familia de baixa renda e estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal
6.593/2008;

b) For doador de sangue conforme estabelece a Lei 19.293 de 13 de dezembro de
2017 alterada pela Lei 20.310 de 10 de setembro de 2020;

c) For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude
conforme a Lei 13.656 de 30 de abril de 2018;

d) Estiver de acordo com a Lei 19.196, de 26 de outubro de 2017, que fica isento do
pagamento da taxa de inscricdo os eleitores que tenham prestado servigo eleitoral,
por no minimo dois eventos eleitorais, consecutivos ou ndo. O beneficio de que trata
esta Lei sera valido por um periodo de dois anos a contar da data em que a ele fez
jus.

e) Serdo admitidos outros casos de isengdes com previsao legal desde que na forma
prevista neste Edital.

3.2.1 Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessario que o candidato tenha
efetuado o cadastramento junto ao 6rgéo gestor do Cadastro Unico do Municipio em
que reside.

3.2.2 O cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social — NIS — do candidato
deverdo estar devidamente identificados e confirmados na base de dados do
CadUnico até a data da sua inscrigdo no PSS.

3.3 As informacgdes prestadas no Requerimento de Isencao, referentes a iseng¢ao do
pagamento da taxa de inscrigédo, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.4 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83936/1979.

3.5 Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao do
candidato que ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

3.6 A relacao dos candidatos com pedidos de isencao deferidos sera disponibilizada
no sitio www.unespar.edu.br/concursos, a partir do dia 20/05/2022, no quadro de
Editais dos Campi da UNESPAR e no Suplemento de Concursos Publicos Estaduais
do Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE;

3.7 O candidato cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenha
sido indeferido podera apresentar recurso contra o indeferimento no prazo de 02
(dois) dias uteis posteriores a divulgacdo, devendo ser protocolado
presencialmente a CPPS, até as 17h00min (dezessete horas), pelo candidato ou
por seu procurador designado, por procuragao simples e copia simples, no Campus
em que concorre a vaga pleiteada.
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3.7.1 O resultado da analise do indeferimento da homologacdo das inscrigdes
podera ser acessado pelo candidato no Sistema Menu do Candidato no sitio
www.unespar.edu.br/concursos apos a publicagdo do Edital de Isencdo da Taxa de
Inscrigao.

3.7.2 E de responsabilidade do candidato o acesso ao Sistema Menu do Candidato,
nao sendo fornecidas informagdes por outro meio, inclusive por e-mail.

3.8 O Edital de Resultado de Recursos apresentados sera divulgado a partir do dia
25/05/2022.

3.9 O teor do recurso n&o deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte
12 (doze) com espagamento 1,5 (um e meio).

3.10 Os candidatos cujos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo forem indeferidos
deverédo efetuar o pagamento do boleto da inscricdo procedendo normalmente as
demais orientacdes descritas neste Edital.

4. DOS CARGOS, DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS MiNIMOS

4.1 Quando da nomeacgéo, o candidato ingressara nas Classes correspondentes a
fung&o conforme segue:

Id: 23 - FUNGAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Lotacgao: Campus Apucarana

Requisito minimo: Ensino Médio completo

Classe Il Referéncia |

Vaga: 02

Carga horaria semana | 40 horas

Vencimento* R$ 1.454,62

Tipos de Provas: A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos
Local de realizagdo da | Av. Minas Gerais, 5021 CEP: 86800-970

Prova Cidade: Apucarana - PR Fone: (43) 3420-5710

Cidade Apucarana

* Anexo IX Do Decreto n° 10087/2022-SEAP

Id: 25 FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Lotacao: Campus Campo Mouréo

Requisito minimo: Ensino Médio completo

Classe Il Referéncia |

Vaga: 02

Carga horaria semana | 40 horas

Vencimento* R$ 1.454,62

Tipos de Provas: A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
Local de realizagdo da | Av. Comendador Norberto Marcondes, 733 CEP: 87303-100
Prova Campo Mourao - PR Fone: (44) 3518-1880

Cidade Campo Mouréao

* Anexo IX Do Decreto n° 10087/2022-SEAP
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Id: 27 FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Lotacao:

Campus Curitiba 1

Requisito minimo:

Ensino Médio completo

Classe Il Referéncia |
Vaga: 02

Carga horaria semana | 40 horas
Vencimento* R$ 1.454,62

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

Local de realizacao da
Prova

Rua Comendador Macedo, 254 CEP: 80060-030
Fone: (41) 3017-2050
Cidade: Curitiba - PR

Cidade

Curitiba

* Anexo IX Do Decreto n° 10087/2022-SEAP

Id: 29 FUNGAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Lotacgao:

Campus Curitiba 2

Requisito minimo:

Ensino Médio completo

Classe Il Referéncia |
Vaga: 02

Carga horaria semana | 40 horas
Vencimento* R$ 1.454,62

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

Local de realizagao da
Prova

Rua dos Funcionarios, 1357 — Cabral Cidade: Curitiba — PR
Fones (41) 3250-7300 (41) 3250-7301

Cidade

Curitiba

* Anexo IX Do Decreto n° 10087/2022-SEAP

Id: 31 FUNGCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Lotacgao:

Campus Paranagua

Requisito minimo:

Ensino Médio completo

Classe Il Referéncia |
Vaga: 02

Carga horaria semana | 40 horas
Vencimento* R$ 1.454,62

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

Local de realizacao da
Prova

Rua Comendador Correa Junior, 117 — Centro CEP: 83203-560
Cidade: Paranagua — PR Fones: (41) 3423-3644 (41) 3423-
1611

Cidade

Paranagua

* Anexo IX Do Decreto n° 10087/2022-SEAP

Id: 33 FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Lotacgao:

Campus Paranavai

Requisito minimo:

Ensino Médio completo

Classe Il Referéncia |
Vaga: 02

Carga horaria semana | 40 horas
Vencimento* R$ 1.454,62
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Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

Local de realizacao da
Prova

Av. Gabriel Experididao, SN Paranavai - Parana - Brasil - CEP

87.703-000 Fones: (44) 3482-3200

Cidade

Paranavai

* Anexo IX Do Decreto n° 10087/2022-SEAP

Id: 35 FUNGAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Lotacéo: Campus Uniéo da Vitéria
Requisito minimo: Ensino Médio completo
Classe Il Referéncia |

Vaga: 02

Carga horaria semana | 40 horas

Vencimento* R$ 1.454,62

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

Local de realizagao da
Prova

Praca Coronel Amazonas, SN — 241 CEP: 84600-000
Cidade: Unido da Vitdria - PR Fone: (42) 3521-9100

Cidade

Uni&o da Vitéria

* Anexo IX Do Decreto n°® 10087/2022-SEAP

Id: 38 FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Lotacao: Reitoria — Escritério Operacional (Curitiba)
Requisito minimo: Ensino Médio completo

Classe Il Referéncia |

Vaga: 02

Carga horaria semana | 40 horas

Vencimento* R$ 1.454,62

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

Local de realizacao da
Prova

Rua Comendador Macedo, 254 CEP: 80060-030
Fone: (41) 3017-2050 Cidade: Curitiba - PR

Cidade

Curitiba

* Anexo IX Do Decreto n° 10087/2022-SEAP

Id: 39 FUNGAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Lotacgao:

Reitoria- Sede (Paranavai)

Requisito minimo:

Ensino Médio completo

Classe Il Referéncia |
Vaga: 02

Carga horaria semana | 40 horas
Vencimento* R$ 1.454,62

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

Local de realizacao da
Prova

Av. Gabriel Experididao, SN Paranavai - Parana - Brasil - CEP

87.703-000 Fones: (44) 3482-3200

Cidade

Paranavai

* Anexo IX Do Decreto n° 10087/2022-SEAP
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Id: 22 FUNCAO: Intérprete de LIBRAS

Lotacgao:

Campus Apucarana

Requisito minimo:

Graduacgdo em Graduado em Letras/Libras Bacharelado; ou

Graduado em qualquer area, com certificado de
proficiéncia emitido pela Feneis*, ouCAS* ou Prolibras*; ou

Graduado em qualquer area e Especialista na area de Libras;
ou

Graduado em qualquer area e Especialista, com banca de
proficiéncia* em Librascomprovada mediante historico
escolar.
* As proficiéncias devem ser renovadas apds o vencimento do
certificado.

Classe Il Referéncia |
Vaga: 01

Carga horaria semana | 40 horas
Vencimento*: R$ 3.418,62

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacao da
Prova

Av. Minas Gerais, 5021 CEP: 86800-970
Cidade: Apucarana - PR Fone: (43) 3420-5710

Apucarana

* Anexo IX Do Decreto n° 10087/2022-SEAP

Id: 24 FUNGAO: Intérprete de LIBRAS

Lotacgao:

Campus Campo Mouréo

Requisito minimo:

Graduacgdo em Graduado em Letras/Libras Bacharelado; ou

Graduado em qualquer area, com certificado de
proficiéncia emitido pela Feneis*, ouCAS* ou Prolibras*; ou

Graduado em qualquer area e Especialista na area de Libras;
ou

Graduado em qualquer area e Especialista, com banca de
proficiéncia* em Librascomprovada mediante historico
escolar.
* As proficiéncias devem ser renovadas apds o vencimento do
certificado.

Classe Il Referéncia |
Vaga: 01

Carga horaria semana | 40 horas
Vencimento*: R$ 3.418,62

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacao da
Prova

Av. Comendador Norberto Marcondes, 733 CEP: 87303-100
Cidade: Campo Mouréo - PR Fone: (44) 3518-1880

Campo Mouréao

* Anexo IX Do Decreto n°® 10087/2022-SEAP
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Id: 26 FUNCAO: Intérprete de LIBRAS

Lotacao:

Campus Curitiba 1

Requisito minimo:

Graduacgdo em Graduado em Letras/Libras Bacharelado; ou

Graduado em qualquer area, com certificado de
proficiéncia emitido pela Feneis*, ouCAS* ou Prolibras*; ou

Graduado em qualquer area e Especialista na area de Libras;
ou

Graduado em qualquer area e Especialista, com banca de
proficiéncia* em Librascomprovada mediante historico
escolar.
* As proficiéncias devem ser renovadas apds o vencimento do
certificado.

Classe Il Referéncia |
Vaga: 01

Carga horaria semana | 40 horas
Vencimento*: R$ 3.418,62

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacao da
Prova

Rua Comendador Macedo, 254 CEP: 80060-030
Fone: (41) 3017-2050
Cidade: Curitiba - PR

Curitiba

* Anexo IX Do Decreto n° 10087/2022-SEAP

Id: 28 FUNGAO: Intérprete de LIBRAS

Lotacgao:

Campus Curitiba 2

Requisito minimo:

Graduacgdo em Graduado em Letras/Libras Bacharelado; ou

Graduado em qualquer area, com certificado de
proficiéncia emitido pela Feneis*, ouCAS* ou Prolibras*; ou

Graduado em qualquer area e Especialista na area de Libras;
ou

Graduado em qualquer area e Especialista, com banca de
proficiéncia* em Librascomprovada mediante historico
escolar.
* As proficiéncias devem ser renovadas apds o vencimento do
certificado.

Classe Il Referéncia |
Vaga: 01

Carga horaria semana | 40 horas
Vencimento*: R$ 3.418,62

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacao da
Prova

Rua dos Funcionarios, 1357 — Cabral Cidade: Curitiba — PR
Fones (41) 3250-7300 (41) 3250-7301

Curitiba

* Anexo IX Do Decreto n° 10087/2022-SEAP
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Id: 30 FUNGAO: Intérprete de LIBRAS

Lotacgao:

Campus Paranagua

Requisito minimo:

Graduacgdo em Graduado em Letras/Libras Bacharelado; ou

Graduado em qualquer area, com certificado de
proficiéncia emitido pela Feneis*, ouCAS* ou Prolibras*; ou

Graduado em qualquer area e Especialista na area de Libras;
ou

Graduado em qualquer area e Especialista, com banca de
proficiéncia* em Librascomprovada mediante historico
escolar.
* As proficiéncias devem ser renovadas apds o vencimento do
certificado.

Classe Il Referéncia |
Vaga: 01

Carga horaria semana | 40 horas
Vencimento*: R$ 3.418,62

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacao da
Prova

Rua Comendador Correa Junior, 117 — Centro CEP: 83203-560
Cidade: Paranagua — PR
Fones: (41) 3423-3644 (41) 3423-1611

Paranagua

* Anexo IX Do Decreto n° 10087/2022-SEAP

Id: 32 FUNCAO: Intérprete de LIBRAS

Lotacgao:

Campus Paranavai

Requisito minimo:

Graduacgdo em Graduado em Letras/Libras Bacharelado; ou

Graduado em qualquer area, com certificado de
proficiéncia emitido pela Feneis*, ouCAS* ou Prolibras*; ou

Graduado em qualquer area e Especialista na area de Libras;
ou

Graduado em qualquer area e Especialista, com banca de
proficiéncia* em Librascomprovada mediante historico
escolar.
* As proficiéncias devem ser renovadas apds o vencimento do
certificado.

Classe Il Referéncia |
Vaga: 01

Carga horaria semana | 40 horas
Vencimento*: R$ 3.418,62

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacao da
Prova

Av. Gabriel Experididao, SN Paranavai - Parana - Brasil - CEP
87.703-000 Fones: (44) 3482-3200

Paranavai

* Anexo IX Do Decreto n° 10087/2022-SEAP
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Id: 34 FUNCAO: Intérprete de LIBRAS

Lotacgao:

Campus de Uniéo da Vitoria

Requisito minimo:

Graduacgdo em Graduado em Letras/Libras Bacharelado; ou

Graduado em qualquer area, com certificado de
proficiéncia emitido pela Feneis*, ouCAS* ou Prolibras*; ou

Graduado em qualquer area e Especialista na area de Libras;
ou

Graduado em qualquer area e Especialista, com banca de
proficiéncia* em Librascomprovada mediante historico
escolar.
* As proficiéncias devem ser renovadas apds o vencimento do
certificado.

Classe Il Referéncia |
Vaga: 01

Carga horaria semana | 40 horas
Vencimento*: R$ 3.418,62

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizagao da
Prova

Praca Coronel Amazonas, SN — 241 CEP: 84600-000
Cidade: Uniao da Vitéria - PR Fone: (42) 3521-9100

Uni&o da Vitoéria

* Anexo IX Do Decreto n° 10087/2022-SEAP

Id: 36 FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

Lotacgao:

Reitoria — Escritério Operacional (Curitiba)

Requisito minimo:

Graduagao em Engenharia Civil, fixado na forma da Lei
Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Classe Il Referéncia |
Vaga: 01

Carga horaria semana | 40 horas
Vencimento*: R$ 3.418,62

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacao da
Prova

Rua Comendador Macedo, 254 CEP: 80060-030
Fone: (41) 3017-2050 Cidade: Curitiba - PR

Curitiba

* Anexo IX Do Decreto n° 10087/2022-SEAP

Id: 37 FUNCAO: CONTADOR

Lotacgao:

Reitoria — Escritério Operacional (Curitiba)

Requisito minimo:

Graduacdo em Ciéncias Contabeis, fixado na forma da Lei
Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Classe

Il Referéncia |

Vaga:

01
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Carga horaria semana | 40 horas
Vencimento*: R$ 3.418,62
Tipos de Provas: A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizagdo da [Rua Comendador Macedo, 254 CEP: 80060-030
Prova Fone: (41) 3017-2050 Cidade: Curitiba - PR

Curitiba

* Anexo IX Do Decreto n° 10087/2022-SEAP

4.2 Regime juridico: o vinculo funcional sera regido pelo Contrato por Prazo
Determinado em Regime Especial - CRES, com direitos, vantagens, obrigacdes e
atribui¢cdes especificados na Lei Complementar n°® 108/2005, modificada pela Lei
179/2014, ou na que vier a ser aplicada. (Retificado pelo Edital 031/2022-CPPS)

4.3 O candidato aprovado, convocado e nomeado devera ter disponibilidade para o
horario de trabalho que atenda as necessidades da Instituicdo, podendo ser nos
periodos matutinos e/ou vespertinos e/ou noturno;

4.4 As atribuicbes da fungdo estdo descritas no ANEXO V deste Edital — Perfil
Profissiografico, conforme estabelecem as Leis n°® 15050/2006, de 12/04/2006, e n°
17.382, de 06/12/2012;

4.5. A inscricdo no Processo Seletivo implicara na aceitagdo das fungcbes a serem
desempenhadas pelo candidato, descritas no ANEXO V deste Edital, de acordo com
as necessidades da Instituig&o.

4.6 Os vencimentos serdo definidos de acordo com o enquadramento no momento
da contratagao.

4.7 Sao requeridos para a contragdo a comprovagao dos requisitos exigidos para o
cargo/fungdo, conforme descritos no item 4 e das demais documentagdes exigidas
por este Edital no momento da convocagéo.

4.8 A nao apresentagao dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagao
de qualquer dos requisitos exigidos para a contratagdo e/ou exercicio no
cargo/funcao especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos
em legislagado superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a
contratagdo do candidato e exercicio da fungdo e consequentemente, implicara na
sua eliminagcdo automatica do Processo Seletivo e na nulidade da aprovacao e
classificagdo e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

4.9 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo, com nulidade da aprovacao e classificacao e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

4.10 A convocacao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo sera feita por
meio de edital especifico, com observéancia rigorosa da ordem de classificagao.

5. DAS PROVAS

5.1 Informagbes complementares sobre as provas encontram-se na Resolugéo
003/2022 — COU/UNESPAR.

5.2 Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos cujas inscrigdes tiverem
sido homologadas, que atenderem as exigéncias deste Edital e que estiverem
portando documento oficial de identidade com foto.

5.3 O Processo Seletivo sera composto das seguintes provas:

Pagina 13 de 37



L2
oy
5.3.1 Para os cargos de Agente Universitario Nivel Superior:
a) Prova objetiva, com carater eliminatorio e classificatério, contendo 35 questdes:
15 de conhecimentos especificos, da respectiva funcdo, e 20 de conhecimentos
gerais: 05 de lingua portuguesa; 05 de conhecimentos relativos ao Ensino Superior;
05 de informatica; 05 de conhecimentos gerais/atualidade e ECA, conforme

conteudo programatico constante no ANEXO VI deste Edital. (Retificado pelo Edital
021/2022-CPPS)

b) Prova de titulos, com carater classificatério.

5.3.2 Para o cargo de Agente Universitario Nivel Médio:

a) Prova objetiva, com carater eliminatorio e classificatorio, contendo 35 questdes:
10 de lingua portuguesa; 10 de matematica; 05 de informatica; 05 de conhecimentos
relativos ao Ensino Superior; 05 de conhecimentos gerais/atualidade e ECA,

conforme conteudo programatico constante no ANEXO VI deste Edital. (Retificado pelo
Edital 021/2022-CPPS)

5.4 A pontuacdo das provas seguira a seguintes tabelas:

Fungoes do cargo de Agente Universitario Nivel Superior
Provas Obijetivas:

N. de
Tipo de Questao questoes Peso Total de Pontos
Conhecimentos 15 3 x Acertos 45
Especificos
Lingua Portuguesa 05 2 x Acertos 10
Conhecimento relativo a
Ensino Superior 05 1 x Acertos 05
Informatica 05 1 x Acertos 05
Conhecimentos
gerais/atualidade e ECA |05 1 x Acertos 05
Prova de titulos:
Avaliacdo do curriculo Pontuacéao 1X pontos 30
Maxima 30
Total: 100

Funcgao do cargo de Agente Universitario Nivel Médio: Técnico Administrativo
Provas Obijetivas:

N. de
Tipo de Questao questoes |Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 4 x Acertos 40
Matematica 10 2 x Acertos 20
Conhecimento relativo a
Ensino Superior 05 3 x Acertos 15
Informatica 05 2 x Acertos 10
Conhecimentos
gerais/atualidade e ECA |05 3 x Acertos 15
Total: 100
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5.5 Estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao
comparecer no local designado para a realizagdo da prova, na data e horario
estabelecidos neste Edital.

5.5.1 Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem sera aplicada em local ou horario diverso do estipulado neste
Edital.

5.6 Os candidatos que nao obtiverem 50% (cinquenta por cento) da nota das provas
objetivas estardo automaticamente eliminados.

6. PROVA OBJETIVA

6.1 A Prova Objetiva sera realizada no dia 05/06/2022, no respectivo campus de
inscrigdo de cada candidato, as 09h00min (nove horas) e tera a duragdo de 04
(quatro horas), incluindo o tempo para preenchimento do cartdo resposta.

6.2 O candidato realizara sua prova em local indicado no Edital de Ensalamento, a
ser divulgado a partir do dia 01/06/2022.

6.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova
com antecedéncia minima de 30 minutos, sendo que os portdes de acesso serao
abertos as 08h00min (oito horas) horas e fechados, impreterivelmente, as 8h30min
(oito horas e trinta minutos). Apos este horario, o candidato ficara impedido de
ingressar ao local da prova, independente do motivo, ainda que por forga maior e
caso fortuito.

6.4 O ndo comparecimento do candidato a prova acarretara a eliminacdo sumaria do
candidato do Processo Seletivo, que ficara impedido de participar de outras etapas,
sendo considerado como ausente para efeito de divulgagao.

6.5 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apos 01
(uma) hora de seu inicio e devera entregar ao aplicador da prova o caderno de prova
e o cartao resposta.

6.6 Durante a realizagao da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario
devera solicitar a equipe da CPPS.

6.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcéo da prova
podera fazé-lo desde que o bebé permaneca em sala reservada, sob os cuidados e
a guarda de pessoa de sua confianga, a ser apresentada a CPPS/UNESPAR antes
do inicio da prova, sendo que a candidata que comparecer a prova sem
acompanhante para cuidar do bebé nao realizara a prova.

6.8 O candidato devera comparecer para a realizagdo da prova ao local designado,
obrigatoriamente munido de:

a) Documento original de identidade com foto, em perfeitas condigbes, de forma a
permitir a identificagcdo do candidato. S&do também considerados documentos de
identificacdo habeis para acesso ao local da prova (originais e com foto): Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pela Policia Federal e pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n. 9503/1997; Carteiras
oficiais expedidas por 6rgaos de Classe ou Conselhos de Classe, que por lei valem
como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com foto;
Passaporte.

b) Lapis, borracha e duas canetas esferograficas com tinta preta.
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6.9 Na hipotese de perda, roubo ou furto dos documentos originais de identificagéo,
estabelecidos no item 6.8 deste Edital, o candidato devera apresentar a
CPPS/UNESPAR documento oficial que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, para fins de adog¢do de
procedimentos especiais para identificagdo do candidato.

6.10 As questbes objetivas serdo de multipla escolha, contendo 5 (cinco) alternativas
(a, b, c, d, €), em que apenas uma é a correta.

6.11 Para cada questdo, o candidato devera assinalar a resposta que julgar correta
no caderno de prova, devendo transcrevé-la no cartio resposta, o qual sera o unico
documento valido para a corre¢cao da prova.

6.12 As respostas deverao ser transcritas conforme as instrugdes que constarem na
capa da prova, ndo sendo validas as respostas que nao atenderem as instrucoes
estabelecidas.

6.13 As respostas das questdes da prova deverao ser transcritas para o respectivo
cartdo resposta com caneta esferografica com tinta preta.

6.14 Questdes ndo assinaladas, assinaladas mais de uma vez, assinaladas a lapis,
com emenda ou rasura, n&o serdo consideradas.

6.15 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo resposta e
pela sua conservagao e integridade, pois em nenhuma hipotese havera substituicao
do mesmo, salvo em caso de defeito de impressao.

6.16 Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta, ndo cabendo aos
aplicadores da prova sanar qualquer duvida sobre as questbes, sendo que o0s
questionamentos quanto as perguntas serdo registrados em ata prépria para
posterior apreciagado dos elaboradores das questdes.

6.17 O candidato ndo podera assinar, rubricar ou escrever qualquer palavra ou fazer
qualgquer marca que o identifique no cartdo resposta, sob pena de ter a prova
anulada.

6.18 A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado para a
versao definitiva da prova acarretara a sua anulagédo e a consequente eliminagao do
candidato do processo seletivo.

6.19 O gabarito provisério da prova sera publicado no @ sitio
www.unespar.edu.br/concursos a partir do dia 06/06/2022.

6.19.1 Ap0s a divulgagao do Gabarito provisorio o candidato podera interpor recurso,
devidamente fundamentado, quanto as respostas divulgadas no referido Gabarito,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, devendo ser protocolado presencialmente a
CPPS, até as 17h00min (dezessete horas), no Campus em que concorre a vaga
pleiteada, pelo candidato ou por seu procurador designado, por procuragédo simples
e copia simples.

6.19.2 N&o sera admitido recurso contra o Gabarito Definitivo.

6.20 N&o sera permitido ao candidato vista de prova.

6.21 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos demais
candidatos;

b) Comunicar-se durante a prova com demais candidatos;

c) Utilizar-se de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta
durante a prova,;

d) Portar aparelhos eletrénicos durante a prova (telefone celular, walkman,
notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos eletrénicos);
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e) Utilizar-se, de gorros, bonés, 6culos escuros e reldgios durante a prova;

f) Ausentar-se da sala durante a prova sem o devido acompanhamento;

6.22 Ao término da realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultdnea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicagdo da prova na respectiva sala.

6.23 A auséncia do candidato a prova, seja qual for o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagédo do PSS.

6.24 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de
pessoas estranhas ao PSS no local onde forem aplicadas as provas.

6.25 Por motivos de forga maior, na impossibilidade de realizagdo da prova na data
prevista, somente os candidatos presentes na data original estardo aptos a prestar a
prova em nova data a ser divulgada. Os demais candidatos estardo eliminados do
processo.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1 Na Prova de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos inscritos para os
cargos Agente Universitario de Nivel Superior serdo avaliados conforme pontuagéo
da tabela constante no ANEXO VII deste Edital quanto ao tempo de
servico/experiéncia profissional e quanto a qualificagdo profissional, sendo
considerada para pontuagdo a documentagao entregue.

7.2 Os documentos para a Prova de Titulos deverdo ser entregues presencialmente
a CPPS, na forma especificada no item 2.5 deste Edital, via protocolo, pelo
candidato ou por seu procurador designado, por procuragao simples e copia simples,
no Campus correspondente a vaga pleiteada, no dia 20/06/2022 até as 17h00min
(dezessete horas), sendo o Curriculo Lattes e ANEXO VII deste Edital,
devidamente preenchido e com a documentagao comprobatoria.

7.2.1 Sujeita-se o candidato a eliminagdo automatica do processo caso nao entregue
no momento estabelecido e, assim, implicando em n&o ter o nome publicado em
edital de divulgagéao.

7.3 A prova de titulos, de carater classificatério, sera avaliada com base no ANEXO
VIl deste Edital, cuja nota podera ser de 0 (zero) a 30,00 (trinta).

7.4 Os titulos deverao ser reconhecidos por instituicbes de ensino superior oficiais.
Os documentos obtidos no exterior somente serdo aceitos se convalidados pelo
MEC ou instituicdo de ensino superior oficial e acompanhados por tradu¢ao publica
juramentada.

7.5 A documentacdo dos candidatos ndo aprovados podera ser retirada, mediante
requerimento e ciéncia no respectivo protocolo do Campus da UNESPAR
correspondente a vaga pleiteada, dirigida a CPPS, até 180 dias apds a divulgagéo
do resultado final do Processo Seletivo, sob pena de ter a documentagao
descartada.

8. DO RESULTADO FINAL
8.1 A nota final sera obtida da seguinte forma:

a) Para os cargos de Agente Universitario Nivel Superior: a soma das notas das
provas objetivas e da prova de titulos.
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b) Para o cargo Agente Universitario Nivel Médio (técnico administrativo): a soma das

notas das provas objetivas.

8.2 As notas das provas escritas e de titulos, bem como a meédia final, ser&o

consideradas até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fracbes

de milésimos.

8.3 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado, conforme relagdo dos

candidatos aprovados, no sitio www.unespar.edu.br/concursos no Suplemento de

Concursos Publicos Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE — a partir

do dia 24/06/2022.

8.4 Para os candidatos aprovados, serao feitas duas classificagdes:

a) Uma classificagédo especifica no campus para o qual o candidato inscreveu-se;

b) Uma classificagdo geral entre todos os Campi da UNESPAR, conforme cada

cargo/funcao deste Processo Seletivo.

8.5 Surgindo novas vagas, mesmo que em campus diferente do qual o candidato

concorreu e esta classificado, podera ser usada a classificagdo geral de todos os

Campi da UNESPAR.

8.5.1 Caso o candidato convocado ndo queira assumir em outro campus, fica

garantida sua classificagdo no campus para o qual se inscreveu e esta classificado,

sendo reclassificado para a ultima posigéo na classificagdo geral da UNESPAR.

8.5.2 Surgindo nova vaga no campus para o qual o candidato concorreu e esta

classificado, ele devera assumir ou sera considerado desistente na classificagcao por

campus e na classificagao geral.

8.6 Em caso de empate, deve ser observada a vantagem obtida, pela ordem, nos

seguintes critérios de desempate:

a) Estatuto do Idoso Lei n 10.741/2003 com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos até a data da prova objetiva;

b) maior numero de acertos na area de conhecimentos especificos;

c) maior numero de acertos na area de lingua portuguesa,;

d) ter maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

e) persistindo empate adotar-se-a o sorteio publico.

8.7 Apds a publicacdo do resultado final deste PSS poderdo ser interpostos

recursos, devendo ser protocolado presencialmente a CPPS, até as 17h00min

(dezessete horas), no Campus em que concorre a vaga pleiteada, pelo candidato

ou por seu procurador designado para tal fim, por procuragdo simples e copia

simples, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados a partir da data da Publicag&o

do Edital de Resultado Final junto ao Suplemento de Concursos Publicos Estaduais

do Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE.

8.8 Nao havera recurso sobre recurso analisado pela CPPS/UNESPAR.

8.9 Se na analise de recursos contra as provas objetivas resultar anulagdo de

questdo, os pontos a ela correspondentes serdao atribuidos a todos os candidatos

presentes, independente da formulacao de recurso.

8.10 Se pelo deferimento de recursos ocorrer modificagdo do gabarito provisério das

provas objetivas, todos os cartdes respostas serdo reprocessados de acordo com o

gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagao.

8.11 O resultado dos recursos especificados no item anterior sera publicado por meio

de Edital no sitio www.unespar.edu.br/concursos no Suplemento de Concursos

Publicos Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE — e no Quadro de

Editais dos Campi da UNESPAR.
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9. DA CONVOCAGAO

9.1 O ato de convocagao dar-se-a apdés a homologagdo do Resultado Final do
Processo Seletivo pela DRH/PROGESP.

9.2 Todos os documentos elencados no item 2.3 e 2.5 e 0s requisitos minimos
descritos no item 4 sdo exigéncias para a contratagao.

9.3 O candidato aprovado que ndo atender aos prazos e demais determinacdes
dispostas no ato convocatorio perdera a vaga e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato aprovado acompanhar a publicagao ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo, divulgados no sitio
www.unespar.edu.br/concursos no Suplemento de Concursos Publicos Estaduais do
Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE — e no Quadro de Editais dos Campi da
UNESPAR, obrigando-se a atender os prazos e condi¢des estipulados neste Edital e
nos que forem publicados concernentes ao PSS.

9.5 E responsabilidade do candidato aprovado manter seu enderego e telefone
atualizados na Divisdo de Recursos Humanos - DRH do Campus para o qual se
inscreveu, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contados a partir
da data de publicagdo da homologacdo, pela Secretaria da Administragcdo e
Previdéncia— SEAP, do Resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

10.2 A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo. A contratagéo
de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse e a conveniéncia da
Administracao.

10.3 O PSS obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade
publicidade e eficiéncia.

10.4 N&o poderéo participar da CPPS/UNESPAR parentes consanguineos ou afins
dos candidatos até o terceiro grau de parentesco, bem como aqueles que se
declararem impedidos.

10.5 Em relagao as pessoas com deficiéncia, quando for o caso, sera aplicada a Lei
Estadual n. 18.419/2015, e o Decreto Estadual n. 7116/2013.

10.6 A aprovagado no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contratagdo, ingresso ou nomeacdo junto a UNESPAR, nos cargos/fungdes supra
especificados.

10.7 A contratagdo dos aprovados sera processada observando-se rigorosamente a
ordem de classificagdo dentre as vagas ofertadas, obedecendo as demais exigéncias
deste Edital e a legislagéo pertinente.

10.8 No ato da contratagdo sera firmada declaragdo de que ndo acumula cargo,
emprego ou fungdo publica; e na hipotese de acumulo legal, contemplado no artigo
37, inciso XVI da Constituicdo Federal e artigo 27, inciso XVI da Constituigdo do
Estado do Parana, o nomeado firmara declaragdo de acumulo legal de cargos, a qual
anexara informacé&o dos horarios de suas atividades emitida pelo respectivo 6rgéo.
10.9 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidbes relativas a
classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados
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nos editais no sitio da UNESPAR — www.unespar.edu.br/concursos e no Suplemento
de Concursos Publicos Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE.

10.10 O candidato, no ato da inscrigao, declara submeter-se aos termos e a todas as
demais condi¢des definidas pelo presente Edital.

10.11 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Declaragao de Autenticidade dos Documentos Entregues.
ANEXO Il — Solicitagdo de Atendimento Especial

ANEXO Ill — Inclusdo de Nome Social

ANEXO IV - Solicitagao de Isencédo da Taxa de Inscricdo

ANEXO V — Perfil Profissiografico

ANEXO VI — Conteudo Programatico

ANEXO VIl — Tabela para a pontuag&o da prova de titulos (somente para as
funcgdes do Cargo de Agente Universitario Nivel Superior)

ANEXO VIII — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

10.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Permanente de Processos

Seletivos da UNESPAR, nomeada pela Portaria n° 638 — REITORIA/UNESPAR de 12
de maio de 2022.

Curitiba, 16 de maio de 2022.

Valderlei Garcias Sanches
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento
PORTARIA n° 295/2022 - REITORIA/UNESPAR

Prof. Alvaro Henrique Borges
Presidente da CPPS/UNESPAR
PORTARIA N.° 638/2022 — REITORIA/UNESPAR

(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n® 7304/2021)
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ANEXO |

EDITAL 020/2022 - DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
ENTREGUES

PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE DIVERSAS FUNQOES
DOS CARGOS TEMPORARIOS DE AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL
SUPERIOR, AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO E AGENTE
UNIVERSITARIO OPERACIONAL

DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE

Declaro a veracidade dos documentos referentes aos itens 2.4. a 2.5, do Edital n°
020/2022-UNESPAR, ficando sujeito as penalidades da Lei.

Por ser expressao da verdade e para que surta os efeitos legais, firmo a presente
em uma via.

de de
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ANEXO Il

FORMULARIC)~ PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DA
REALIZACAO DAS PROVAS DO PSS PARA AGENTES UNIVERSITARIOS

EDITAL 020/2022- CPPS/UNESPAR

Nome completo do candidato:

Numero do CPF:

Numero do RG:

Telefone Fixo e Celular:

Nome da deficiéncia com Cdodigo CID:

Eu, candidato(a) acima identificado, inscrito no PROCESSO SELETIVO da
UNESPAR, Edital 020/2022, venho requerer a V.S?. condi¢gdes especiais para fazer
as provas do referido PSS, anexando como meio comprobatoério as informacdes
contidas na Resolugéo 003/2022 — COU/UNESPAR, bem como o Laudo Médico com
a especificacdo do tipo de necessidade e/ou deficiéncia do qual sou portador (a) e
seu respectivo CID.

Para tanto, identifico abaixo o tipo de recurso necessario para o dia da prova que
mais se adequara a minha necessidade.

1 — NECESSIDADES FiSICAS

( ) mesa para cadeira de rodas;

( ) mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco, obesidade e limitagao fisica)
( ) sala para amamentacéo

( ) sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras)

( ) sala térrea ( dificuldade de locomogéo)

1.1 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO

( ) da folha de respostas das provas objetivas (dificuldade de escrever)

( ) da folha de respostas das provas objetivas, das provas discursivas e de redagao.
( dificuldade/impossibilidade de escrever)
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3 -TETRAPLEGIA
( ) Auxilio para leitura da prova ( Ledor)
( ) Auxilio para escrita da prova (Transcritor)

4 — NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)
) auxilio na leitura da prova (Ledor)

) prova ampliada

) Fonte 14
)

Fonte 18
( )Fonte 24

4.1 Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em
fonte 24
( ) Prova em Braille

o~ o~~~

5- NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
( ) intérprete de LIBRAS ( Lingua Brasileira de Sinais)
( ) uso de aparelho auditivo

6- AMAMENTACAO
( )- Sim. Qual o intervalo entre mamadas?

7- DISLEXIA E CORRELATOS
( ) Tempo adicional para realizar as provas.

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital 021/2017 —
CPPS/UNESPAR e suas alteracdes posteriores, se houver.

, de de 2022
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
EDITAL 020/2022 — CPPS
REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL

Nos termos da Resolug¢do n° 003/2022 — COU/UNESPAR e subsidiariamente ao
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, eu

, portador(a) da Cédula de Identidade n° , € inscrito no
CPF sob o n° , solicito a inclusdo e uso do meu nome social

nos registros internos relativos ao processo seletivo Edital de Abertura n®
- , da CPPS/UNESPAR.

, de de

( cidade UF/ dia /r’nés/ano )

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

REQUERIMENTO DE ISENGAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO

Nome do requerente:

N°RG Orgio Expedidor Data de Expedig¢ao

N° CPF Data de nascimento

NIS (Numero de Identificagdao Social):

Nome da mae:

Endereco residencial:

Cidade: Estado:

Telefones:

E-mail:

Vaga pleiteada:

, de de

( cidade UF dia m’és ano)
Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
EDITAL 020/2022

PERFIL PROFISSIOGRAFICO
(RES. CONJ. N.° 001/2007 - SEAP/SETI)
(ANEXO UNICO DA RESOLUGCAO CONJUNTA N° 007/2022)

FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Cédigo da Funcgéo: 2013 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 411010 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio completo

Descrigcao sumaria das tarefas

Executar servigos administrativos nas areas de recursos humanos, finangas, académicas,
logistica e de administracdo geral; atender ao publico.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Fungao

a) Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos,
finangas, académicas, logistica e de administragéo geral.

b) Atender ao publico interno e externo.

) Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacdes.

) Preparar relatorios e planilhas de calculos diversos.

) Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagdo ou parece

técnico, memorandos, atas etc.
f) Secretariar as unidades.
g) Orientar, instruir e proceder a tramitagao de processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos.

a) Elaborar levantamentos de dados e informagoes.

b) Participar de projetos na area administrativa ou outra.

c¢) Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.

d) Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisi¢des de

materiais, quadros e outros similares.

e) Elaborar, sob orientagéo, planos iniciais de organizagéo, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servigos, boletins e formularios.

f) Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho.

g) Proceder as operagdes micrograficas, seguindo normas técnicas.

h) Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes.

1) Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas
de preservagao do patriménio documental.

j) Auxiliar na organizagédo de promogdes culturais e outras.

k) Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local.

1) Auxiliar na manipulagdo de medicamentos, sob supervisao.

m) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

n) Zelar pela conservagao, limpeza e manutengéo dos equipamentos e ambiente de
trabalho.

0) Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica. o o o 3
p) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

c
d
e

Pagina 26 de 37



Universidade Estadual do Parana

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Demonstrar aten¢ao 6. Dinamismo

2. Iniciativa 7. Comunicar-se

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole

4. Flexibilidade 9. Capacidade de observacgéao
5. Criatividade 10. Senso de organizagéo

Requisitos para ingresso

. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagao em PROCESSO SELETIVO de provas ou provas e titulos.

3. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo
contempladas no edital de regulamentagdo do PROCESSO SELETIVO.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12/04/2006

ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CONJUNTA N° 007/2022

Cargo: Agente Universitario de Nivel Funcao: Intérprete da Lingua Brasileira de
Superior Sinais - LIBRAS

Cdédigo da Fungéao: 1053 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 261425 Jornada: 8 horas diarias

Escolaridade Exigida:

1) Graduado em Letras/Libras Bacharelado; ou

2) Graduado em qualquer area, com certificado de proficiéncia emitido pela Feneis*,
ouCAS* ou Prolibras*; ou

3) Graduado em qualquer area e Especialista na area de Libras; ou

4) Graduado em qualquer area e Especialista, com banca de proficiéncia* em Libras
comprovada mediante historico escolar.
* As proficiéncias devem ser renovadas apds o vencimento do certificado.

Descrigao sumaria das tarefas

e Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio da Lingua
Brasileira de Sinais-LIBRAS para Lingua Portuguesa e vice-versa.

e |Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico
pedagogicas e culturais e administrativas, viabilizando a participagcdo dos surdos no
ensino, pesquisa e extensdo, bem como no setor administrativo.

e Mediar a comunicagdo entre pessoas surdas usuarias de Libras e ouvintes, na
comunidade interna e externa, de forma a viabilizar o acesso e a participagao plena
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

e Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos
publicos e testes seletivos.

e Atuar de forma colaborativa junto aos demais professores, promovendo a
acessibilidade nos servicos e nas atividades-fim das instituicbes de ensino e
reparticdes publicas.

Péagim
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Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcgao

O intérprete deve exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores
éticos aelainerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em
especial:
. pela honestidade e discrigao, protegendo o direito de sigilo da informagéao recebida;
2. pela atuagéo livre de preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou
orientacdo sexual ou género;
pela imparcialidade e fidelidade aos conteudos que lhe couber traduzir;
4. pela postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do
exercicioprofissional;
5. pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressao € um direito social,
independentemente da condig¢ao social e econémica daqueles que dele necessitem;
6. pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.

—

(O8]

Tarefas Base da Funcao

Traduzir documentos, editais e similares;

2. Interpretar de forma simulténea, consecutiva ou intermitente aulas, discursos,
debates,textos, formas de comunicagao eletrénica e outros;

3. Estudar o material - conteudo a ser interpretado e traduzido;

4. Acompanhar e mediar o apoio pedagoégico aos alunos surdos;

5. Oferecer o apoio de tradugéo de terminologia ao publico surdo;

6. Contribuir com o surdo, usuario da Libras na criagdo de novas terminologias e
decodificagdes de novas expressdes linguisticas da Libras;

7. Contextualizar para o surdo quanto as emissdes sonoras, quando estas interferirem no
processo de interagao entre os envolvidos;

8. Pesquisar em materiais disponiveis, em materiais disponibilizados pela instituigdo, com
professores/instrutores da Lingua Brasileira de Sinais sobre estrutura e léxico da
Libras, aperfeicoando as técnicas de traducéo e interpretagdo, assim como, pesquisar
sinais das diversas areas do conhecimento;

9. Buscar atualizagdo em temas especificos da tradugao e interpretagao terminologias da
Libras/Lingua Portuguesa;

10. Participar de programa de formagao, reunides e similares quando convocado;

11. Atuar como Tradutor e Intérprete de Libras em ambientes da Instituicao
quando convocado;

12. Apoiar nas agdes de acessibilidade de comunicagéo da Libras/Lingua Portuguesa aos
servigos e atividades afins da IEES, quando nao tiver atividades ou demanda de
traducaoe interpretacéo;

13. Assessorar o setor administrativo no processo de tradugado e interpretagdo, quando
solicitado;

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

15. Cedéncia do uso de imagem. Documento a ser assinado no ato da posse (em
funcao de atividades remotas e EaD)
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Competéncias pessoais para a Funcgao

1. Ser ouvinte
2. Demonstrar discrigao
3. Trabalhar em equipe

4. Demonstrar fluéncia e proficiéncia em 8. Demonstrar proatividade

Libras

5. Demonstrar neutralidade

6. Demonstrar capacidade de
concentragao

7. Demonstrar flexibilidade

9. Demonstrar coeréncia com o0s
principios inclusivos assumidos pela
instituicdo

Requisitos para ingresso

Nk b=

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgéao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
estejaregulamentado por Lei.

Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatério.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 17.382 de 06 de dezembro de 2012.

FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL

Cddigo da Fungéao: 1020

Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 214205

Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagao em Engenharia Civil, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de

12/04/2006.

Descrigao sumaria das tarefas

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar
a operacdo e a manutencado das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos
servigoscomprados e executados.

Descricao detalhada das tarefas que comp6éem a Fungao
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11.

12.

. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao civil, realizar

investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugéo,
desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servigos.

. Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e

servigcos, apropriar custos especificos e gerais da obra.

. Executar obra de construgéo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,

fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra.

. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagbes), avaliar

dados técnicos e operacionais, programar inspegao preventiva e corretiva e avaliar
relatérios de inspecéo.

. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar

métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade.

. Elaborar normas e documentagao técnica, procedimentos e especificagcdes técnicas,

normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de
campo € de laboratério.

. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,

higiene epreservagao ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Criatividade 6. Visao espacial,

2. Dinamismo 7. Raciocinio légico

3. Capacidade de decisao 8. Raciocinio matematico e
4. Iniciativa 9. Adaptabilidade.

5. Visao global

Requisitos para ingresso

. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungbes cujo exercicio
profissionalesteja regulamentado por Lei.

WN =

4. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentacédo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.
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FUNCAO: CONTADOR

Cddigo da Funcao: 1013 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 252210 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacgao em Ciéncias Contabeis, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de
12/04/2006.

Descrigao sumaria das tarefas

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Fungao

1. Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.

2. Planejar os sistemas de registros e operag¢des contabeis atendendo as

necessidadesadministrativas e as exigéncias legais.

. Proceder e ou orientar a classificagao e avaliagao das receitas e despesas

. Acompanhar a formalizagao de contratos no aspecto contabil.

. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execucado de sistemas financeiros

econtabeis.

6. Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de
atuacao,quando necessario.

7. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

8. Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario, as atividades
deelaboragao do orgamento geral da Instituic&o.

9. Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos,
patrimoniais e financeiros.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento,
de coordenacao, de desenvolvimento, de orientagdo e de ministracao;

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ar,w

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Agir eticamente 6. Trabalhar em equipe

2. Demonstrar objetividade 7. Manter-se atualizado perante a legislacéo
3. Raciocinar logicamente 8. Manter-se informado

4. Demonstrar flexibilidade 9. Iniciativa

5. Zelar pelas informagdes 10. Guardar sigilo

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgéao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
estejaregulamentado por Lei.

4. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/fungdocontempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico.

wnN =

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.
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ANEXO VI
EDITAL 020/2022 - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE DIVERSAS FUNQOES
DOS CARGOS TEMPORARIOS DE AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL
SUPERIOR E AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO

AGENTE UNIVERSITARIO NiVEL SUPERIOR

Funcdo: CONTADOR

ESPECIFICO:

1. Contabilidade Publica: Conceito, campo de aplicagao e regimes contabeis. 2.
Orcamento Publico: Conceito, tipos e principios orcamentarios. 3. Plano
Plurianual. 4. Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual. 5. Ciclo
Orcamentario: Elaboracao, aprovagao, execugao e avaliagao do orgamento. 6. Lei
Complementar 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal. 7. Lei Organica e
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana. 8. Normas
Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria (NBCs), emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade. 9. Conceito de Receitas Publicas. Classificagdo das
Receitas Orcamentarias; Receita Extraorgamentaria; Estagios da Receita; Receita
da Divida Ativa; Renuncia de Receita; Receita Corrente Liquida. 10. Conceito de
Despesas Publicas; Classificagdo das Despesas Orgamentarias; Despesas
Extraorgcamentarias; Estagios da Despesa; Programacgéo da Despesa; Regime de
Adiantamento. 11. Contabilidade Orcamentaria; Contabilidade Financeira;
Contabilidade Patrimonial e escrituracdo de fatos tipicos de cada Sistema. 12.
Balangco Orgamentario; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstragao
das Variagcdes Patrimoniais e interpretacido de resultados.

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretacdo de texto; 2. ortografia; 3. acentuagao grafica; 4.
classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo e interjeicdo; 5. analise sintatica: sujeito,
predicado, objetos; 6. oragbes coordenadas; 7. oragbes subordinadas; 8.
pontuagdo; 9. concordéncia nominal e verbal; 10. regéncia e crase; 11.
vocabulario.

CONHECIMENTOS RELATIVOS AO ENSINO SUPERIOR:
1. Regimento Interno da UNESPAR (disponivel no sitio www.unespar.edu.br). 2.

Concepcgdes, finalidades e normas da Educagao Superior nos termos da LDB n.
9394/1996.

INFORMATICA:
1. Conhecimentos basicos de Informatica (Pacote Office).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES e ECA:
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1. Elementos da politica brasileira; 2. Cultura e sociedade brasileiras: literatura,
artes, arquitetura, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo; 3. Descobertas e
inovagbes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas, aspectos
locais, aspectos globais; 5. Panorama internacional contemporaneo; 6. Panorama
de economia nacional; 7. O cotidiano brasileiro. 8. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Funcdo: ENGENHEIRO CIVIL

ESPECIFICO:

1.Elementos das edificagbes: cobertura, vedagdes verticais e acabamentos.
Fundamentos das estruturas de concreto armado e fundacgdes: infraestrutura e
supraestrutura. Estruturas: Metalicas, Madeira, Alvenaria Estrutural e Pré-
Fabricadas. Controle tecnoldgico de materiais: Ensaios. Materiais de Construgao:
Aglomerantes, Agregados, Argamassas, Aditivos, Concreto, Ago, Madeira,
Materiais Ceramicos, Vidros, Tintas, Vernizes e Impermeabilizantes. Implantagao
de obras e canteiros de obra: escavagdes, contencdes, levantamentos
topograficos e controle de aguas. Execugdo de instalagbes prediais: instalagbes
hidraulicas, sanitarias, pluviais, prevengao contra incéndio, elétricas e telefénicas.
Processos construtivos industrializados: estruturas pré-moldadas e protendidas.
Gerenciamento de residuos: gerenciamento de residuos na construgao civil.
Planejamento, controle e acompanhamento de obras: elaboragdo de memoriais
descritivos, orgamentos, medigdes e cronogramas. Projetos de Edificagdes:
Arquitetdnico, Estrutural, Hidraulico, Elétrico, Logica e Prevengcdo Contra
Incéndios. Projetos de Infraestrutura: redes de agua, esgoto e pluviais.
Fiscalizacdo de Obras: Fiscalizacdo, Documentacao, Diario de Obra, Medicbes e
Recebimento da Obra. Legislagdo especifica para licitagdes: Lei de licitagbes e
contrato administrativo n® 8666/1993. Seguranga e saude do trabalho: Norma
Regulamentadora - NR 18, condigbes e meio ambiente no trabalho na industria da
construcdo civil, Equipamentos de Proteg¢ao Individual e Coletiva. Engenharia de
Avaliagdo: Vistorias, Laudos e Patologias da construgdo civil. Reparos e
manutencdo em edificagdes: manutengao preventiva, corretiva e recuperagao de
edificios. Informatica aplicada a Engenharia: Programas e Planilhas.

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretagao de texto; 2. ortografia; 3. acentuacéo grafica; 4.
classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo e interjeicdo; 5. analise sintatica: sujeito,
predicado, objetos; 6. oragbes coordenadas; 7. oragdes subordinadas; 8.
pontuagdo; 9. concordancia nominal e verbal; 10. regéncia e crase; 11.
vocabulario. CONHECIMENTOS RELATIVOS AO ENSINO SUPERIOR: 1.
Regimento Interno da UNESPAR (disponivel no sitio www.unespar.edu.br). 2.
Concepgdes, finalidades e normas da Educacédo Superior nos termos da LDB n.
9394/1996. INFORMATICA: 1. Conhecimentos basicos de Informatica (Pacote
Office). CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES e ECA: 1. Elementos da
politica brasileira; 2. Cultura e sociedade brasileiras: literatura, artes, arquitetura,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo; 3. Descobertas e inovagdes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea; 4. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas, aspectos locais, aspectos globais; 5. Panorama
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internacional contemporéaneo; 6. Panorama de economia nacional; 7. O cotidiano
brasileiro. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Funcéo: INTERPRETE DE LIBRAS

ESPECIFICO

1. Politicas Publicas Educacionais Brasileiras na Educagdo de Surdos; 2.
Tradutor/Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais: Aspectos Profissionais e
Eticos 3. Uso de Recursos Didaticos nas Aulas de LIBRAS no Ensino Superior;
4. a Perspectiva de Educacao Inclusiva para Pessoas Surdas; 5. Artes, Cultura e
Identidade Surda; 6. Lingua Brasileira de Sinais: Aspectos Linguisticos;

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretagao de texto; 2. ortografia; 3. acentuagéo grafica; 4.
classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo e interjeicdo; 5. analise sintatica: sujeito,
predicado, objetos; 6. oragbes coordenadas; 7. oragdes subordinadas; 8.
pontuagdo; 9. concordéncia nominal e verbal; 10. regéncia e crase; 11.
vocabulario. CONHECIMENTOS RELATIVOS AO ENSINO SUPERIOR: 1.
Regimento Interno da UNESPAR (disponivel no sitio www.unespar.edu.br). 2.
Concepcgdes, finalidades e normas da Educacado Superior nos termos da LDB n.
9394/1996. INFORMATICA: 1. Conhecimentos basicos de Informatica (Pacote
Office). CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES e ECA: 1. Elementos da
politica brasileira; 2. Cultura e sociedade brasileiras: literatura, artes, arquitetura,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisgo; 3. Descobertas e inovagdes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea; 4. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas, aspectos locais, aspectos globais; 5. Panorama
internacional contemporéaneo; 6. Panorama de economia nacional; 7. O cotidiano
brasileiro. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

AGENTE UNIVERSITARIO NiVEL MEDIO

Fungéo: TECNICO ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA:

1.Interpretagdo de textos escritos; 2. Uso de conjuncgéo e preposicéo; 3. Uso de
pronomes; 4. Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais; 5.Variedade
linguistica (uso da linguagem em situagdes diversas); 6.Instrumentos gramaticais
de organizagao de textos escritos; 7.Concordancia Verbal e Nominal. 8. Coeséo e
Coeréncia Textuais. 9. Oragdes Coordenadas e Oragdes Subordinadas. 10.
Redacao Oficial.

MATEMATICA:

1. Porcentagem; 2. Regra de trés simples e composta; 3. Equacgdes de primeiro e
segundo graus; 4. Trigonometria no tridngulo retangulo; 5. Geometria plana; 6.
Geometria espacial; 7. Funcgdes: afim, quadratica e exponencial; 8. Sistema
lineares.
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CONHECIMENTOS RELATIVOS AO ENSINO SUPERIOR:

1. Regimento Interno da UNESPAR (disponivel no sitio www.unespar.edu.br). 2.
Concepcgdes, finalidades e normas da Educagao Superior nos termos da LDB n.
9394/1996.

INFORMATICA:
1. Conhecimentos basicos de Informatica (Pacote Office).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES e ECA:

1. Elementos da politica brasileira; 2. Cultura e sociedade brasileiras: literatura,
artes, arquitetura, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo; 3. Descobertas e
inovagbes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas, aspectos
locais, aspectos globais; 5. Panorama internacional contemporaneo; 6. Panorama
de economia nacional; 7. O cotidiano brasileiro.8. ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.
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ANEXO VII
EDITAL 020/2022

— TABELA DE PONTL’JA(}AO PARA A
PROVA DE TITULOS

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR
Formulario para Aplicagao da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
ESCORE MAXIMO POSSIVEL: TRINTA (30) PONTOS

Nome do candidato:

Inscricdo n°:
Funcéo:
Item Maximo de Pontuacao
Pontuagdo Obtida
1. Curso de P6s-Graduagéao (considerar apenas a maior 10

titulacdo, ndo acumulativamente):
a) Especializagao — 3 (trés) pontos;
b) Mestrado — 7 (sete) pontos;

c) Doutorado — 10 (dez) pontos

2. Curso(s) de Extensédo, Aperfeicoamento ou
Capacitagao Profissional nas areas aplicadas ao servigo
publico ou na éarea da vaga do processo seletivo
pontuados por somatdria de cursos a cada 30 (trinta)
horas. Apenas sdo aceitas atividades realizadas nos
ultimos 5 (cinco) anos anteriores a publicagdo do Edital
de Abertura do PSS contando 1 (um) ponto a cada 30h.

3. Exercicio de fungao/cargo de Servigo Publico, e/ou 15
experiéncia profissional na area da vaga do processo
(publico ou privado) contanto 5 (cinco pontos) a cada
ano de exercicio com comprovagao.

TOTAL (ESCORE MAXIMO POSSIVEL: TRINTA (30) 30
PONTOS)

*A soma dos pontos dos itens 1 (um) + 2 (dois) + 3 (trés) sera a nota final da Prova de
Titulos.
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ANEXO Vil

CRONOGRAMA DO PSS

CRONOGRAMA DO PSS

Edital de Abertura

16/05/2022

Inscricbes

16 a 26/05/2022 (até 17h00min)

Isencéo da Taxa de Inscrigdo

16 a 19/05/2022 (até 17h00min)

Edital de Resultado da Isengao Taxa
de Inscricao

20/05/2022

Recursos ao Edital de Resultado da
Isencéo Taxa de Inscrigdo

23 e 24/05/2022 (até 17h00min)

Edital de Recursos ao Edital de 25/05/2022
Resultado da Isengao Taxa de

Inscricéo

Edital de Homologacéo das Inscrigbes 27/05/2022

das Inscrigdes

Recursos ao Edital de Homologacgao
das Inscrigdes

30 e 31/05/2022 (até 17h00min)

Edital de Resultado de Recursos de 01/06/2022
Homologacéao das Inscri¢gdes e Edital

de Ensalamento

Prova Objetiva 05/06/2022
Corregao da Prova Objetiva 06 a 09/06/2022
Edital de Resultado Prova Objetiva 10/06/2022

Recursos ao Edital de Resultado Prova
Objetiva

13 e 14/06/2022 (até 17h00min)

Edital de Resultado de Recursos a 15/06/2022
Prova Objetiva
Entrega da Documentagéo da Prova 20/06/2022

Titulos

(até 17h00min)

Prova de Titulos

21 a 23/06/2022

Edital de Resultado Final

A partir de 24/06/2022

Edital de Homologacéo de Resultado
Final

A partir de 27/06/2022
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