
EDITAL 489/2026 – PROGESP/UNESPAR

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas e Desenvolvimento – PROGESP, tendo em vista o Edital de 

Abertura nº 020/2025–CPPS/UNESPAR de 06/06/2025, o Edital de Resultado Final nº 033/2025- 

CPPS/UNESPAR de  09/09/2025,  o  Edital  de  Homologação  do  Resultado  Final  nº  391/2025- 

PROGESP/UNESPAR de  15/09/2025,  o  Edital  de  Sorteio  Público  de  Vaga  para  Reserva  de 

Vagas  Afrodescendentes  (pretos  e  pardos)  e  Pessoas  com  Deficiência  (PcD)  n°  147/2025- 

PROGESP/UNESPAR  de  28/04/2025,  o  Edital  de  Ampliação  de  Vaga  n°  434/2026- 

PROGESP/UNESPAR  de  11/06/2026,  o  Edital  de  Convocação  n°  435/2026  – 

PROGESP/UNESPAR de 11/06/2026, o Edital de Convocação para Banca de Heteroidentificação 

nº  488/2026  –  PROGESP/UNESPAR  de  08/07/2026  e  o  Memorando  nº  067/2026  – 

DDH/PROPEDH/UNESPAR de 09/07/2026, no uso de suas atribuições,

R E S O L V E

Art. 1º – TORNAR PÚBLICO o resultado da Banca de Heteroidentificação, com a finalidade de 

confirmação da autodeclaração de pessoa Afrodescendente (preta ou parda)  de candidaturas 

inscritas no Processo Seletivo Simplificado para provimento das funções temporárias de Agente 

Universitário,  referente  ao Edital  nº  020/2025-CPPS/UNESPAR, de acordo com a distribuição 

abaixo:

Candidato(a) Inscrição Vaga Campus Resultado

FILIPI VILLATORE SILVA 14169 Técnico 

Administrativo

Reitoria Curitiba Autodeclaração 

deferida

Art. 2º. O deferimento da autodeclaração não assegura ao candidato o direito de contratação no 

cargo/função ou emprego, sendo que a convocação será efetivada atendendo ao interesse e à 

conveniência da Administração, bem como à legislação pertinente.

Art. 3º. Este Edital entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.

Art. 4º. Publique-se no Diário Oficial e no site oficial da Unespar.

Curitiba, 10 de julho de 2026.

André Eduardo Calão

Pró-Reitor em exercício – PROGESP
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