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EDITAL 021/2023 — CPPS/UNESPAR

PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE
AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR E DE
NIVEL MEDIO EM REGIME ESPECIAL - CRES, NA
FORMA DA LEI COMPLEMENTAR N° 108/2005.

A Reitora, Salete Paulina Machado Sirino, da Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR, - entidade autarquica multicampi, com sede a Avenida Rio Grande do Norte,
1525 — Centro — Paranavai — CEP 87701- 020, nomeada pelo Decreto n°. 6.563/2020 de
17/12/2020 publicado no DIOE 10.834, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias e
considerando:

- O art. 37, inciso XVI, e o art. 207 da Constituicdo Federal,

- O art. 27, inciso XVI e o art. 180 da Constituicdo do Estado do Parand, de acordo com o
- Decreto n. 7116/2013, de 28/01/2013;

- Lei n.° 15.050/2006, de 12/04/2006, que altera para Carreira Técnica Universitaria a
denominacédo da Carreira de Pessoal Técnico Administrativo das Instituicbes Estaduais de
Ensino Superior do Estado do Parand e adota outras providéncias;

- Lei 21.118 de 30 de junho de 2022 que altera dispositivos da Lei n° 11.713, de 7 de maio
de 1997, que dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico- Administrativo das
Instituices de Ensino Superior do Estado do Parana;

- Lei Complementar 108, de 18 de maio de 2005, dispde sobre a contratacdo de pessoal
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos 6rgdos da Administracdo Direta e Autarquica do Poder Executivo, conforme
especifica.

- A Lei n.° 18.419 de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia do Estado do Parané;

- A Lei n°14.274 de 24 de dezembro de 2003, que dispde sobre reserva vagas a
afrodescendentes;

- Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990 que dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias e suas atualizacoes;

- Lei Federal n.° 11.689/2008, Art. 440, que constitui o direito de jurado a preferéncia, em
igualdade de condigbes, nas licitagdes publicas e no provimento, mediante concurso, de
cargo ou fungdo publica, bem como nos casos de promogao funcional ou remogao
voluntaria.

- A Lein.®° 10.436 de 24 de abril de 2002, que dispde sobre LIBRAS;

-Lei 20.933 de 17 de dezembro de 2021, que dispde sobre os parametros de financiamento
das Universidades Estaduais do Parana, estabelece critérios para a eficiéncia da gestéao e
da outros provimentos;

- Portaria Conjunta SETI/SEAP N.° 001/2022, de 11 de maio 2022 e Portaria n.°
55/2022/SETI, de 12 de maio de 2022,

- Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) n.° 13.709 de 14 de agosto de 2018,
gue dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa
natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado,com o objetivo de proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.
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TORNA PUBLICO

A abertura do Processo Seletivo Simplificado - PSS para a contratacdo de Agente
Universitario de Nivel Superior e de Nivel Médio em Regime Especial na forma da Lei
Complementar n°® 108/2005, para as funcdes descritas no item 7 deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Esse Edital esta disponivel no site http://www.unespar.edu.br/concursos sendo de
total responsabilidade do candidato conhecer o conteddo na integra e as regras nele
estabelecidas.

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Comissdo Permanente de
Processo Seletivo e Concursos da UNESPAR - CPPS nomeada pela Portaria n.° 719/2023
— REITORIA/UNESPAR.

1.1.2 Em atendimento a Lei Estadual 18.419/2015, fica assegurado a pessoa com
deficiéncia o direito de se inscrever nesse certame em razdo da necessaria igualdade de
condicbes com os demais candidatos, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas especificas por funcdo, em face da classificacao obtida.

1.1.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 1.1.2 resultar em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
certame.

1.1.2.2 A reserva do percentual adotado sera distribuida proporcionalmente em cada vaga
em disputa conforme a identificacdo de vaga (id.) do item 7.

1.1.2.3 No ato da inscricdo o candidato devera preencher o cadastro de identificacdo
declarando sua condicdo, conforme previsto nos itens 2.32 e seguintes.

1.1.3 Em atendimento a Lei Estadual n.°14.274/2003, fica assegurado aos
afrodescendentes o direito de se inscrever nesse certame em razdo da necesséria
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, sendo reservado o percentual de 10%
(dez por cento) em face da classificacao obtida.

1.1.3.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracao igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

1.1.3.2 Areserva do percentual adotado sera distribuida proporcionalmente em cada vaga
em disputa conforme a identificacdo de vaga (id.) do item 7.

1.1.3.3 No ato da inscricdo o candidato devera declarar sua condicdo e incluir a
autodeclaragéo, conforme modelo do ANEXO 1V, devidamente assinada em arquivo PDF
anico.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Agente Universitario é publico,
aberto a todos os interessados que atenderem as exigéncias deste Edital e constitui-se de:
1.2.1 Prova objetiva, com carater eliminatdrio e classificatério;

1.2.2 Prova de titulos, com carater classificatorio, para as funcdes cuja exigéncia de
escolaridade é de ensino superior.

1.3 Todas as publicacdes serdo veiculadas no Suplemento de Concursos Publicos do
Diario Oficial do Estado do Parand — DOE - e, em carater informativo, no endereco
eletrénico www.unespar.edu.br/concursos, salvo se houver outra definicdo contida nesse
Edital, delas devendo tomar ciéncia todos 0s inscritos.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo de todos
0s atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, deles ndo podendo alegar

desconhecimento, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipuladas, bem como
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nos demais editais que forem publicados durante a execucédo desse Processo Seletivo
Simplificado.

1.5 Sera admitida a solicitagdo de impugnacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo
Simplificado, no todo ou em parte, por meio de recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis
a contar da sua publicag&o no Diario Oficial do Estado, sob pena de preclusao deste direito,
encaminhada pelo proprio candidato a CPPS, exclusivamente via e-malil
cpps.reitoria@ies.unespar.edu.br, detalhando de forma objetiva e fundamentada a razéo
do pedido.

1.5.1 O teor do recurso ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12
(doze) com espacamento 1,5 (um e meio).

1.5.2 Ocorrendo deferimento do recurso, o resultado sera divulgado por edital e publicado
no Diario Oficial do Estado e no site da UNESPAR.

1.5.3 Caso indeferido o recurso, o resultado sera divulgado exclusivamente ao impetrante
por Email.

1.6 N&ao serdo fornecidas informacdes por telefone quanto ao conteddo dos editais que
forem publicados nos procedimentos adotados e resultado de provas.

1.6.1 As informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo atendidas
exclusivamente pelo e-mail: cpps.reitoria@ies.unespar.edu.br.

1.6.1.1 Nao serdo respondidos e-mails cujo teor ja constam das perguntas frequentes
disponiveis no link www.unespar.edu.br/concursos e/ou estejam constando no texto deste
Edital.

1.7 Este Edital compreende trés etapas principais, sendo elas:

1.7.1 A 12 ETAPA se constitui das inscricdes, pelo preenchimento da Ficha de Inscri¢éo
no Sistema, da Isencéo da Taxa de Inscri¢cdo, bem como de outras informacdes quanto
a solicitacdo de Atendimento Especial, do direito da utilizacdo do Nome Social e do
atendimento a prerrogativa das Leis Estaduais 18.419/2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana e 14.274, de 24 de dezembro de 2003,
que reserva vagas a Afrodescendentes.

1.7.2 A 22 ETAPA se constitui pelo atendimento as exigéncias deste Edital, de Prova
Objetiva e/ou Prova de Titulos e suas especificidades dispostas do item 3 ao item 6.

1.7.3 A 32 ETAPA se refere aos requisitos minimos para a contratacdo na funcao de
Agente Universitario Temporario da UNESPAR.

- 12ETAPA -

2. DAS INSCRICOES, DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, DO NOME SOCIAL, DO
ATENDIMENTO ESPECIAL E DA IDENTIFICACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA E
DE AFRODESCENDENTE.

2.1 A inscricdo € permitida apenas em uma unica vaga do certame e implica no
conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e nos outros
editais que forem publicados durante a execucdo do Processo Seletivo Simplificado, e
deverd ser realizada exclusivamente na pagina da UNESPAR, no endereco
www.unespar.edu.br/concursos, no periodo de 04/07/2023 a 16/07/2023, preenchendo-se
a Ficha de Inscricdo disponivel no referido link www.unespar.edu.br/concursos, onde
também se encontra, para impressao e pagamento, o boleto bancario referente a taxa de
inscricao.

2.1.1 Caso ocorra inscricdo para mais de uma vaga, sera considerada homologada a ultima
inscricdo com taxa paga ou isenta.

2.2 A taxa de inscricdo, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para as funcdes
temporarias de Agente Universitario de Nivel Superior e R$ 100,00 (cem reais) para as

funcdes temporarias de Agente Universitario de Nivel Médio (Técnico Administrativo)
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devera ser paga, impreterivelmente, até o proximo dia util apés a data de encerramento
das inscri¢cdes, ndo sendo necessario o0 encaminhamento do comprovante de pagamento
do boleto a Comisséo Organizadora.

2.3 Nao havera, em hipdtese alguma, devolucdo do valor da taxa de inscricao,
independente dos motivos e mesmo que o candidato ndo comparega a quaisquer das
etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

2.4 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento do boleto no
valor referente a taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a instituicdo pelo ndo
recebimento da confirmacdo bancéria do recolhimento do valor da taxa de inscrigéo.

2.5 Junto a Ficha de Inscricéo, o candidato declarara que se encontra em situacdo regular
com as obrigacdes eleitorais, nos termos da legislacéo pertinente, bem como, que conhece
e aceita as condicOes estabelecidas neste Edital.

2.5.1 O candidato que desejar concorrer as eventuais vagas reservadas para pessoa
deficiente e para afrodescendentes devera ainda preencher o campo na ficha de inscricao.
2.6 Para solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscri¢cdo o interessado devera efetuar o
requerimento de isencdo no preenchimento da Ficha de Inscricdo, incluindo o(os)
respectivo(s) documento(s) comprobatorio(s) em formato PDF dnico, no periodo de
04/07/2023 a 06/07/2023.

2.7 Havera isencéo do valor total da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) For membro de familia de baixa renda e estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal
6.593/2008;

) Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessario que o candidato tenha efetuado o
cadastramento junto ao 6rgéo gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside;

II) O cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social — NIS — do candidato deverado
estar devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data
da sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

b) For doador de sangue ou de medula 6ssea conforme estabelece a Lei 19.293 de 13
de dezembro de 2017, alterada pela Lei 20.310 de 10 de setembro de 2020;

c) For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude
conforme a Lei 13.656 de 30 de abril de 2018.

d) Tiver prestado servico eleitoral de acordo com a Lei 19.196, de 26 de outubro de 2017,
por no minimo dois eventos eleitorais, consecutivos ou ndo. O beneficio de que trata
essa Lei sera valido por um periodo de dois anos a contar da data em que a ele fez jus;

|. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a justica
Eleitoral no periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos, na condicdo de Presidente de
Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e
Auxiliar de Junta Eleitoral; Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar
de Juizo; designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparacdo e montagem dos locais de votagao.

II. Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito
e considera-se cada turno como uma eleicéo.

lll. Para ter direito a isencéo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a
Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo),
consecutivas ou nao.

IV. A comprovacao do servico prestado sera efetuada através da apresentacdo no ato de
inscricdo de documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do
eleitor, a fungcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

V. O beneficio de que trata esta Lei sera valido por um periodo de dois anos a contar da
data em que a ele fez jus.

e) Serdo admitidos outros casos de isencfes desde que solicitadas no momento da
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inscricdo, incluindo o(os) respectivo(s) documento(s) comprobatério(s) em formato PDF
anico.

2.7.1 O cumprimento dos requisitos para a concesséo da isencao devera ser comprovado
pelo candidato no momento da inscricdo, nos termos do edital do Processo Seletivo
Simplificado. Considerando que, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato
gue prestar informacéao falsa com o intuito de usufruir da isencéo de que trata o art. 1° da
Lei 13.656 estara sujeito a:

| — cancelamento da inscri¢éo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a falsidade
for constatada antes da homologacgéao de seu resultado;

Il — exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologacéao do
resultado e antes da contratagédo para o cargo;

lll — declaracéo de nulidade do ato de contratacéo, se a falsidade for constatada apés a
sua publicacgéao;

2.8 As informac0Oes prestadas para a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato.

2.9 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo anico do art. 10 do Decreto Federal no 83.936 de 1979.
2.10 Seré& desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do
candidato que ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

2.10.1 Néo serdo devolvidos ou estornados valores de taxa de inscricdo daqueles
candidatos contemplados com a isenc¢éo e que ja tenham efetuado o pagamento do boleto.
2.11 Conforme exigéncia do item 2.7, a isencdo da taxa de inscricdo sera indeferida
guando o preenchimento dos dados estiver incompleto, ou pela falta de documentos
necessarios.

2.12 A relacao dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos sera disponibilizada no
sitio www.unespar.edu.br/concursos, a partir do dia 07/07/2023, no quadro de Editais dos
Campi da UNESPAR e no Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado
do Parana — DOE;

2.12.1 O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenha sido
indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis posteriores a
divulgacéo, através do Menu do Candidato, no link www.unespar.edu.br/concursos sob
pena de precluséo do direito.

2.12.2 O teor do recurso néo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12
(doze) com espagamento 1,5 (um e meio).

2.12.3 Em hipdtese alguma sera admitida a juntada de novos documentos apos o
encerramento do prazo estabelecido para solicitacdo de Isengcao da Taxa de Inscrigéo.
2.12.4 O candidato que néo tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricdo aprovado, e
ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

2.13 O Edital de Deferimento dos Recursos da Isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera publicado a partir do dia 13/07/2023.

2.14 O Edital de Listas Preliminares das Inscricbes serd publicado a partir do dia
18/07/2023.

2.15 Da ndo homologacéo da inscricdo caberd recurso dentro do prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data de publicacdo do Edital de Homologacao, pelo
Menu do Candidato, pelo link www.unespar.edu.br/concursos, sob pena de preclusédo do
direito.

2.15.1 O teor do recurso ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12
(doze) com espacamento 1,5 (um e meio).

2.16 O Edital de Resultado dos recursos deferidos & Homologacao das Inscrigcbes sera
divulgado a partir do dia 24/07/2023.
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2.17 E de responsabilidade do candidato o acesso e acompanhamento das publicacées
referentes aos resultados, ndo sendo fornecidas informacées por outro meio, inclusive por
email.

2.18 Os candidatos que tiverem pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos
deverao efetuar o pagamento do boleto da inscrigdo, procedendo normalmente as demais
orientacdes descritas neste Edital.

2.19 Cabe ao candidato a observancia da vaga para a qual esta realizando sua inscri¢ao,
nao sendo possivel alteracdo de vaga no caso de inscricdo incorreta.

2.20 A inscrigdo implicara no conhecimento e concordancia, pelo candidato, das normas e
condi¢cBes expressas neste edital, inclusive da legislacdo citada no preambulo, além das
legislacBes especificas a funcéo para o qual esta se inscrevendo.

2.21 A PROGESP e a CPPS/UNESPAR nado se responsabilizam por inscricbes e
documentos do Processo Seletivo Simplificado n&o recebidos por motivos de ordem
técnica de equipamentos, computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.22 E assegurado o direito da utilizacdo do Nome Social, conforme Decreto Federal n.°
8.727, de 28 de abril de 2016. Para tanto, o candidato devera preencher, no ato da
inscricdo, a Inclusdo de Nome Social.

2.23 Podera ser atribuido Atendimento Especial para a realizagcdo das provas ao
candidato que o solicitar no ato da inscricdo, desde que justificada sua necessidade,
acompanhado da documentag¢do comprobatoria.

2.23.1 O laudo médico devera ser encaminhado com as seguintes especificacdes:

I. A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas
(CID 11 - publicado em 11/02/2022 pela Organizacdo Mundial da Saude — OMS).

Il. Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, préteses ou adaptacoes;
lll. No caso de candidato com deficiéncia auditiva/surdez, o laudo médico devera vir
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até seis meses anteriores
ao ultimo dia das inscricoes;

IV. No caso de candidato com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado
do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo
visual, realizada até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes.

2.23.2 Se o candidato for aprovado e convocado, o original do laudo médico devera ser
entregue a Divisdo de Recursos Humanos do Campus, no momento da contratagao.
2.23.3 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo estas informacdes indicadas, o
requerimento de inscricdo sera processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo
gue declarada tal condicdo posteriormente.

2.24 O candidato com deficiéncia deve estar ciente:

|. das atribuicbes da fungéo para o qual pretende se inscrever;

Il. de que devera submeter-se a inspecdo meédica como exigéncia do teste;

lll. de que sera avaliado por equipe multiprofissional sobre a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigbes da fungéo.

2.25 O atendimento especial para as pessoas com deficiéncia e necessidades especiais
permanentes ou temporarias consistira, conforme o caso, em:

l. ledor-transcritor para o deficiente visual;

. intérprete de Libras;

lll. locais térreos para acesso facilitado;

IV. mesas e cadeiras apropriadas;

V. tempo adicional, caso seja hecessario.
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2.26 A solicitacdo das condigBes especiais para a realizacdo da prova serd atendida,
obedecendo a critérios de Vviabilidade e razoabilidade, mediante apreciacdo da
CPPS/UNESPAR.

2.27 O candidato com deficiéncia participa do Processo Seletivo Simplificado em
condicdes iguais a dos demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, aos
critérios de aprovacdao, ao horario, a data, ao local de realizacéo das provas e a pontuacao
exigida para aprovacao.

2.28 Para o candidato com deficiéncia, ndo é um impeditivo a realizacéo das provas, bem
como ao exercicio da funcao a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual.

2.29 Em caso de aprovacdo e contratacdo, quando da contratacdo para a funcédo ou
emprego, a deficiéncia existente ndo podera justificar mudanca de funcao.

2.30 Nao serd permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com
deficiéncia na realizacdo das provas ou, se aprovado, no exercicio das funcdes inerentes
a funcéo a ser exercida pelo candidato.

2.31 Havera Reserva de Vagas para as funcbes/areas quando estiverem enquadradas
dentro dos percentuais de reserva conforme os critérios da Lei Estadual 14.274/2003 e da
Lei Estadual 18.419/2015 e, quando for o caso, seréo indicadas no quadro de vagas no
item 7.

2.32 O candidato que desejar fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo devera no ato da inscri¢cdo, sob pena de indeferimento para concorréncia as
vagas reservadas, declarar o seu interesse em concorrer neste Processo Seletivo na
condicdo de pessoa com deficiéncia ou afrodescendente.

2.33 O candidato que pretende concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia, além de
observar todos os dispositivos deste Edital, devera:

a) informar se possui deficiéncia no ato da inscrigao;

b) informar o tipo de deficiéncia,

c) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e/ou
Classificacao Internacional de Funcionalidade (CIF) da sua deficiéncia;

d) declarar que esta ciente das atribuicbes da funcéo para a qual se inscreve e que, no
caso de vir a exercé-la, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicoes.
2.33.1 O Laudo médico original contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), ou cOpia autenticada,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF) e/ou Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, devera ser
entregue diretamente a PROGESP/UNESPAR, em data a ser publicada por meio de edital
de convocacéo especifico, apos o resultado da Prova Objetiva.

2.34 No ato da inscricdo, sob pena de indeferimento para concorréncia as vagas
reservadas, o candidato que pretende concorrer na condicdo de afrodescendente, além de
observar todos os dispositivos deste Edital, deverd apresentar autodeclaracdo de
pertencimento étnico-racial conforme modelo do ANEXO IV devidamente assinada e em
arquivo PDF unico.

2.34.1 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que
assim se declarar expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, de raca
etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme disposto no Paragrafo Unico, do Art. 4°, da Lei 14.274/2003.

2.34.2 O candidato convocado na condicdo de aprovado em reserva de vaga para
afrodescendente devera submeter-se a banca de heteroidentificacdo conforme critérios
estabelecidos pela legislacdo, e suas implicacdes, em metodologia definida pela
PROGESP durante o processo de contratacao.

2.34.3 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se o arquivo PDF Unico das
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imagens/documentos carregadas no Sistema esta correto.

2.35 O candidato que optar pela concorréncia na condicdo de Pessoa com Deficiéncia ou
Afrodescendente onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta
condicdo se houver eventual ampliacdo da ofertada para a(s) referida(s) vaga(s) deste
certame e se atingirem os referidos percentuais legais.

2.36 O candidato que, dentro dos respectivos prazos, ndao atender aos dispositivos deste
Edital, bem como aos requisitos previstos em lei, ndo concorrerd as vagas reservadas
passando a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente esta condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

2.37 A convocacao para a apresentacao de laudo médico para os candidatos concorrentes
as vagas para Pessoa com Deficiéncia sera realizada por meio de Edital especifico apds
o resultado da Prova Obijetiva.

2.38 O candidato que desejar fazer uso da prerrogativa do Art. 440 da Lei Federal n°
11.689/2008 devera informar no ato da inscri¢do juntando documento comprobatério de
sua atuacgdo enquanto jurado, em arquivo PDF Unico, sob pena de precluséo do direito.
2.39 A falsidade de dados ou informagfes implicara no cancelamento da inscricdo e
anulacdo dos demais atos decorrentes.

- 22 ETAPA -

3. DAS PROVAS

3.1 Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos cujas inscricdes tiverem sido
homologadas, que atenderem as exigéncias deste Edital e que estiverem portando
documento original de identidade com foto, sendo identidade ou carteira nacional de
habilitacdo CNH, ou Carteira de Trabalho, ou documentos em formato digital pelos 6rgaos
oficiais com QR Cddigo que as legitimam.

3.1.1 No caso de impedimento da realizacdo de provas pela CPPS as datas das provas
poderdo ser postergadas apenas no campus onde se fizer necessaria tal prorrogacao.
3.2 O Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes provas:

3.2.1 Para as funcbes temporarias de Agente Universitario Nivel Superior:

a) Prova objetiva, com caréter eliminatério e classificatorio, contendo 35 questdes, sendo
15 de conhecimentos especificos da respectiva funcéo; 05 de Lingua Portuguesa; 05 de
Conhecimentos relativos ao Ensino Superior; 05 de Informatica; 05 de Conhecimentos
Gerais/Atualidades e ECA, conforme contetdo programatico constante no ANEXO Il deste
Edital;

b) Prova de titulos, com carater classificatorio.

3.2.2 Para as fungdes temporarias de Agente Universitario Nivel Médio:

a) Prova obijetiva, com carater eliminatério e classificatério, contendo 35 questfes: 10 de
Lingua Portuguesa; 10 de Matematica; 05 de Informatica; 05 de Conhecimentos relativos
ao Ensino Superior; 05 de Conhecimentos Gerais/Atualidade e ECA, conforme contetdo
programatico constante no ANEXO Il deste Edital.

3.2.3 A pontuacao das provas seguira a seguintes tabelas:

Funcao temporaria de Agente Universitario Nivel Superior - Prova Objetiva:

Tipo de Questao N. de Peso Total de
questoes Pontos
Conhecimentos especificos 15 3 x Acertos 45
Lingua Portuguesa 05 2 x Acertos 10
Conhecimento relativo ao Ensino Superior 05 1 x Acertos 05
Informatica 05 1 x Acertos 05
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Conhecimentos Gerais/Atualidades e ECA 05 1 x Acertos 05
Prova de titulos:
Avaliacdo do curriculo Pontuacgdo 1x pontos 30
maxima 30
Total: 100

Funcdo temporaria de Agente Universitario Nivel Médio/Técnico Administrativo -
Prova Objetiva:

Tipo de Questao N. de Peso Total de
questoes Pontos
Lingua Portuguesa 10 4 x Acertos 40
Matematica 10 2 x Acertos 20
Conhecimento relativo ao Ensino Superior 05 3 x Acertos 15
Informatica 05 2 x Acertos 10
Conhecimentos Gerais/Atualidade e ECA 05 3 x Acertos 15
Total: 100

4. PROVA OBJETIVA

4.1 Por prova obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, entende-se aquela em que
o candidato assinala as alternativas sobre conhecimentos gerais, cientificos e especificos
da area/subarea do Processo Seletivo, de modo objetivo, conforme estabelecido em edital.
4.1.1 Para os candidatos as fun¢des temporarias de Agente Universitario de Nivel Superior
a nota podera ser de 0 (zero) a 70,00 (setenta) e obedecera aos critérios estabelecidos
neste Edital.

4.1.2 Para os candidatos as funcbes temporarias de Agente Universitario de Nivel Médio
a nota podera ser de 0 (zero) a 100,00 (cem) e obedeceré aos critérios estabelecidos neste
Edital.

4.2 Estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
nao comparecer em local designado para a realizagcdo da prova, na data e horario
estabelecidos neste Edital.

4.3 Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serédo aplicadas em local ou horario diverso do estipulado neste Edital.
4.4 Os candidatos que nao obtiverem 50% (cinquenta por cento) da nota das provas
objetivas estardo automaticamente eliminados.

4.5 O candidato realizara sua prova em data e endereco estipulado em Edital de
Ensalamento a ser divulgado na pagina da UNESPAR no site
www.unespar.edu.br/concursos a partir do dia 27/07/2023.

4.6 A Prova Objetiva sera realizada no dia 30/07/2023, no respectivo campus de inscricao
de cada candidato, as 09h00 (nove horas) e terd duracéo de 04 (quatro horas), incluindo
o tempo para preenchimento do cartdo resposta.

4.6.1 O local/sala de realizacdo da Prova Objetiva seré indicado em listagem publicada no
respectivo Campus de inscricdo de cada candidato na data de realizacdo da prova em até
1 (uma) hora antes do seu inicio.

4.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, sendo que 0s portdes de acesso serdao abertos as
08h00 (oito horas) e fechados, impreterivelmente, as 8h30min (oito horas e trinta
minutos). Apés esse horério, o candidato ficard impedido de ingressar ao local da prova,
independente do motivo, ainda que por forca maior e/ou caso fortuito.

4.8 O ndo comparecimento do candidato a prova acarretara a eliminacdo sumaria do
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candidato do Processo Seletivo Simplificado, que ficara impedido de participar de outras
etapas, sendo considerado ausente para efeito de divulgacao.

4.9 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés 01 (uma)
hora de seu inicio e devera entregar ao aplicador da prova o caderno de prova e o cartdo
resposta.

4.10 Durante a realizacdo da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario devera
solicitar a equipe da CPPS.

4.11 Sera permitido a candidata, que tiver necessidade, amamentar durante a realizacao
da prova, desde que o lactente permaneca em sala reservada sob os cuidados e a guarda
de pessoa de sua confianca sendo que, a candidata que comparecer a prova sem
acompanhante para cuidar do lactente ndo podera realizar a prova.

4.12 O candidato devera comparecer para a realizacdo da prova ao local designado,
obrigatoriamente munido de:

a) Documento original de identidade com foto, sendo identidade ou carteira nacional de
habilitacdo CNH, ou Carteira de Trabalho, ou documentos em formato digital pelos érgaos
oficiais com QR Cddigo que as legitimam;

b) Lapis, borracha e duas canetas esferograficas com tinta preta.

4.13 Na hipotese de perda, roubo ou furto dos documentos originais de identificacéo,
estabelecidos no item 3.1 deste Edital, o candidato devera apresentar a CPPS/UNESPAR
documento oficial que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no
maximo, 90 (noventa) dias, para fins de adocdo de procedimentos especiais para
identificacdo do candidato.

4.14 As questdes objetivas serdo de multipla escolha, contendo 5 (cinco) alternativas (a,
b, c, d, ), em que apenas uma € a correta.

4.15 Para cada questdo, o candidato devera assinalar a resposta que julgar correta no
caderno de prova, devendo transcrevé-la no cartdo resposta, o qual serd o Unico
documento valido para a correcao da prova.

4.16 As respostas deverdo ser marcadas conforme as instru¢cdes que constarem na capa
da prova, sendo invalidas as respostas que ndo atenderem as instrucdes estabelecidas.
4.17 As respostas das questdes da prova deverao ser transcritas para o respectivo cartao
resposta com caneta esferogréafica com tinta preta/azul.

4.18 Questbes nao assinaladas, assinaladas mais de uma vez, assinaladas a lapis, com
emenda ou rasura, nao serdo consideradas.

4.19 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo resposta e pela sua
conservacao e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicéo, salvo em caso
de defeito de impressao.

4.20 Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta, ndo cabendo aos aplicadores
da prova sanar qualquer davida sobre as questdes, sendo que 0s questionamentos quanto
as perguntas serao registrados em ata propria para posterior apreciacao dos elaboradores
das questoes.

4.21 Ao término da realizacdo da prova, em cada sala, € obrigatoria a saida simultanea
dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicacao da prova na respectiva sala.

4.22 A auséncia do candidato a prova, seja qual for o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.23 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo Simplificado no local onde forem aplicadas as provas.
4.24 Por motivos de forca maior, na impossibilidade de realizagdo da prova na data
prevista, somente os candidatos presentes na data original estardo aptos a prestar a prova
em nova data a ser divulgada. Os demais candidatos estardo eliminados do Processo

Seletivo Simplificado.
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4.25 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos demais candidatos;

b) Comunicar-se durante a prova com demais candidatos;

c) Utilizar-se de livros, anotagcfes, impressos ou qualquer outro material de consulta
durante a prova;

d) Utilizar-se de aparelhos eletrénicos durante a prova (telefone celular, notebook,
receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos);

e) Utilizar-se de gorros, bonés, 6culos escuros e reldgios durante a prova;

f) Ausentar-se da sala durante a prova sem o devido acompanhamento.

4.26 O gabarito provisorio da prova sera publicado no sitio www.unespar.edu.br/concursos
a partir do dia 31/07/2023.

4.26.1 Apds a divulgacdo do Gabarito provisorio, o candidato podera interpor recurso no
Menu do Candidato, devidamente fundamentado, quanto as respostas divulgadas no
referido Gabarito, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

4.26.2 O teor do recurso ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12
(doze) com espacamento 1,5 (um e meio).

4.27 O resultado dos recursos deferidos, especificados no item anterior, sera publicado
por meio de Edital no sitio www.unespar.edu.br/concursos, no Suplemento de Processo
Seletivo Simplificados Publicos do Diario Oficial do Estado do Parand — DOE — e no Quadro
de Editais dos Campi da UNESPAR.

4.28 O Gabarito definitivo sera divulgado a partir do dia 04/08/2023.

4.29 Nao sera admitido recurso contra o Gabarito Definitivo.

4.30 O Edital de Resultado Preliminar da Prova Objetiva serd divulgado a partir de
14/08/2023.

4.31 Apés a divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, o candidato podera
interpor recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

4.32 O teor do recurso ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12
(doze) com espacamento 1,5 (um e meio).

4.33 O resultado dos recursos deferidos especificados no item anterior sera publicado
por meio de Edital no sitio www.unespar.edu.br/concursos, no Suplemento de Processo
Seletivo Simplificados Publicos Estaduais do Diario Oficial do Estado do Paranid — DOE —
e no Quadro de Editais dos Campi da UNESPAR.

4.34 O Edital de Resultado da Prova Objetiva sera divulgado a partir de 18/08/2023.

4.35 Nao sera permitido ao candidato vista de prova.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1 Na prova de titulos, de carater classificatorio, os candidatos inscritos para as funcdes
temporérias de agente universitario de nivel superior serdo avaliados conforme pontuacao
da tabela constante no ANEXO Ill deste Edital, quanto ao tempo de servigo/experiéncia
profissional e quanto a qualificacdo profissional, considerada para pontuacdo a
documentacéo entregue.

5.2 Os candidatos que concorrem as fungdes temporarias de Agente Universitario de Nivel
Superior, para as quais ha prova de titulos, deverdo enviar via Menu do Candidato, em
arquivo PDF Unico, nos dias 24/08/2023 e 25/08/2023 contendo 0s seguintes
documentos:

a) Curriculo Vitae e 0o ANEXO lll desse Edital, devidamente preenchido, paginado e com
a documentacao comprobatoria. A ordem dos documentos deve ser a mesma apresentada
no curriculo, seguindo a tabela de pontuacéo constante no ANEXO Il deste Edital.

5.3 Tera pontuacao zero na prova de titulos o candidato que deixar de entregar os titulos
no periodo estabelecido em edital, ndo cabendo recurso.

5.4 Em hipdtese alguma sera admitida a juntada de titulos apds o encerramento do prazo
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estabelecido.

5.5 Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, encaminhamento da titulacdo por outro
meio que nao o estabelecido neste Edital.

5.6 Serdo aceitos para a comprovacao do tempo de servigo/experiéncia profissional os
seguintes documentos:

a) Declaracdo expedida por instituicdo publica e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, ou Copia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial, para o tempo de
servico prestado no Estado do Parana.

b) Certiddo de Tempo de Servico e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
— ou copia do Contrato de Trabalho em Regime Especial, para o tempo de servico prestado
em Municipio e em outros Estados, ou no servi¢o publico federal que comprove o servico
prestado e/ou experiéncia profissional na funcao.

c) Copiada Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — para o tempo de servico
prestado na rede privada.

5.7 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta devera ser
acompanhada de fotocOpia das paginas de identificacdo do trabalhador e do contrato de
trabalho no qual devera constar a funcdo em que o candidato trabalhou.

5.8 Serdo aceitos para a Comprovacdo de Qualificacdo Profissional os seguintes
documentos:

a) Diploma de Graduacdo ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduacéo,
acompanhado do respectivo histérico escolar, na area;

b) Diploma de Graduacao ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduacdao diferente
do exigido como requisito minimo para o Processo Seletivo Simplificado, acompanhado do
respectivo histérico escolar;

c) Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu,
acompanhado do respectivo histérico escolar;

d) Diploma ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pés-graduacéo Stricto Sensu ao nivel
de Mestrado e/ou Doutorado, acompanhado do respectivo histdrico escolar.

5.9 O recebimento do arquivo com a documentacao nao supre a auséncia de documentos
necessarios, ou eventuais irregularidades constatadas, ndo sendo admitida, em hipétese
alguma, a juntada posterior de documentos.

5.10 Serédo aceitos somente os certificados dos cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu e
Stricto Sensu que atendam as exigéncias do Conselho Nacional de Educacéo.

5.11 Os titulos de mestre ou doutor serdo somente aceitos se forem de programas de poés-
graduacgao que tenham validade nacional comprovada pela CAPES/MEC ou revalidados
em instituicdo oficial, com traducédo publica juramentada.

5.12 O diploma do curso de mestrado ou de doutorado podera ser substituido por
certificado de conclusao, devendo constar que o curso é reconhecido ela CAPES/MEC ou
outros 6rgéos oficiais e o cumprimento de todos 0s requisitos para a outorga de grau.
5.13 A prova de titulos, de carater classificatério, sera avaliada com base no ANEXO
Il deste Edital, cuja nota podera ser de 0,00 (zero virgula zero, zero) a 30,00 (trinta virgula
Zero, zero).

5.14 Os documentos obtidos no exterior somente serédo aceitos se convalidados pelo MEC
ou instituicdo de ensino superior oficial e acompanhados por tradug&o publica juramentada.
5.15 A documentacdo dos candidatos ndo aprovados podera ser retirada mediante
requerimento a CPPS local do Campus da UNESPAR correspondente a vaga pleiteada
até 180 (cento e oitenta) dias apos a divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, sob pena de ter a documentacéo descartada.
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6. DO RESULTADO

6.1 A nota final sera obtida da seguinte forma:

a) Para a funcdo temporéria de Agente Universitario de Nivel Superior: a soma das
notas da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

b) Para a funcdo temporaria de Agente Universitario Nivel Médio - Técnico
Administrativo: a somada nota das questfes da Prova Objetiva.

6.1.1 As notas da prova objetiva e de titulos, bem como a média final, serdo consideradas
até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fracdes de milésimos.

6.2 O Edital de Resultado Final Preliminar do Processo Seletivo Simplificado seréa
publicado com a relacéo dos candidatos aprovados no sitio
www.unespar.edu.br/concursos no Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial do
Estado do Parana — DOE — a partir do dia 30/08/2023.

6.2.1 Apos a divulgacdo do Edital de Resultado Preliminar, o candidato podera interpor
recurso relativo as etapas da Prova de Titulos para Agente Universitario Nivel Superior e
do Resultado Final para todos os candidatos, inclusive para Agente Universitario de Nivel
Superior, através do Menu do Candidato, devidamente fundamentado, no prazo de 02
(dois) dias uteis.

6.2.2 O teor do recurso ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas emfonte
12 (doze) com espagcamento 1,5 (um e meio).

6.3 Se na analise de recursos contra a Prova Objetiva resultar anulacdo de questdo, os
pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes,
independente da formulacao de recurso.

6.4 Se pelo deferimento de recursos ocorrer modificagdo do gabarito provisério da Prova
Objetiva, todos os cartdes respostas serdo reprocessados conforme o gabarito definitivo,
nao se admitindo recurso dessa modificagao.

6.5Nao havera recurso sobre recurso analisado pela CPPS/UNESPAR.

6.6 O resultado dos recursos especificados no item anterior sera publicado por meio de
edital no sitio www.unespar.edu.br/concursos e no Suplemento de Concursos Publicos do
Diario Oficial do Estado do Parana — DOE — e no Quadro de Editais dos Campi da
UNESPAR.

6.7 Para os candidatos aprovados, seréo feitas trés classificagoes:

a) Uma classificacdo especifica no campus para o qual o candidato inscreveu-se;

b) Uma classificacdo geral entre todos os Campi da UNESPAR, conforme cada funcéo
temporaria deste Processo Seletivo Simplificado.

c) Uma classificacao de reserva de vagas, especifica, para Pessoa com Deficiéncia e/ou
Afrodescendente.

6.8 Surgindo novas vagas, mesmo que em campus diferente do qual o candidato concorreu
e estd classificado, podera ser usada a classificacdo geral de todos os Campi da
UNESPAR, bem como, as classificagcbes contendo as reservas de vaga, observados os
percentuais aplicados para estes casos.

6.9 Caso o candidato convocado nao queira assumir em outro campus, fica garantida sua
classificacdo no campus para o qual se inscreveu e esta classificado, sendo reclassificado
para a ultima posicéo na classificacdo geral da UNESPAR.

6.10 Surgindo nova vaga no campus para o qual o candidato concorreu e esté classificado,
ele devera assumir ou sera considerado desistente na classificacdo por campus e na
classificacao geral.

6.10.1 Em caso de empate, deve ser observada a vantagem obtida, pela ordem dos
seguintes critérios de desempate:

a) Estatuto do Idoso, Lei n.° 10.741/2003 com idade igual ou superior a 60 (sessenta)anos
até a data da prova obijetiva;

b) maior nimero de acertos na area de conhecimentos especificos;
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¢) maior numero de acertos na area de lingua portuguesa;

d) que tenha a maior nota na Prova de Titulos para a funcéo temporaria de Agente de Nivel
Superior;

e) participacdo como jurado em tribunais de juri na forma do art. 440 da Lei n.°
11.689/2008.

f) maior idade, excetuando-se a letra “a”.

6.11 No caso de anulagéo total ou parcial do resultado do Processo Seletivo, a Instituicao
podera providenciar, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a realizacdo de novas
provas, com 0os mesmos candidatos, ndo sendo permitida a juntada de novos documentos.
6.12 O Edital de Resultado Final sera divulgado a partir do dia 04/09/2023.

6.13 O Edital de Homologacdo do Resultado Final ser4 divulgado pela
PROGESP/UNESPAR a partir do dia 05/09/2023.

7. DAS VAGAS
VAGAS ENSINO MEDIO

Id: 41 FUNQAO: TECNICO ADMINISTRATIVO
Cddigo da vaga: AUM-00022 -7-0-40-0

Lotacéo: Campus Apucarana

Requisito minimo: Ensino Médio Completo

Classe Il Referéncia |

Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas

\Vencimento* R$ 1.521,10

Tipos de Provas: A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos;

Local de realizagdo da Prova Av: Minas Gerais, 5021

Cidade Apucarana

*Lei 21.118/2022 e Anexo llI
*Serdo acrescidas Vantagens Acessoérias ao Agente Universitdrio Médio R$95,90.

Id: 42 FUNC}AO: TECNICO ADMINISTRATIVO
Cédigo da vaga: AUM-00023 -7-0-40-0

Lotagéo: Campus Curitiba |

Requisito minimo: Ensino Médio completo

Classe Il Referéncia |

Vaga: 02

Carga horaria semana 40 horas

\Vencimento* R$ 1.521,10

Tipos de Provas: A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos;

Local de realizagdo da Prova Rua Bardo do Rio Branco, 370 CEP: 80010-180

Cidade Curitiba

*Lei 21.118/2022 e Anexo Il
*Serdo acrescidas Vantagens Acessorias ao Agente Universitdrio Médio R$95,90.
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Id: 43 FUNQAO: TECNICO ADMINISTRATIVO
Cddigo da vaga: AUM-00024 -7-0-40-0

Lotacéo: Campus Curitiba Il

Requisito minimo: Ensino Médio completo

Classe Il Referéncia |

\Vaga: 02

Carga horaria semana 40 horas

\Vencimento* R$ 1.521,10

Tipos de Provas: A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos;

Local de realizagdo da Prova Rua dos Funcionéarios, 1357 — Cabral

Cidade Curitiba

*Lei 21.118/2022 e Anexo llI

*Ser3o acrescidas Vantagens Acessdrias ao Agente Universitario Médio R$95,90.

Id: 44 FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO
Cddigo da vaga: AUM-00025 -7-0-40-0

Lotacéo: Campus Paranagua
Requisito minimo: Ensino Médio completo
Classe [Il Referéncia |

\Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas

\VVencimento* R$ 1.521,10

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

Local de realizagdo da Prova

Rua Comendador Correa Junior, 117 — Centro CEP:
33203-560

Cidade

Paranagua

*Lei 21.118/2022 e Anexo llI

*Serdo acrescidas Vantagens Acessorias ao Agente Universitdrio Médio R$95,90.

Id: 45 FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO
Cddigo da vaga: AUM-00026 -7-0-40-0

Lotagéo: Campus Paranavai
Requisito minimo: Ensino Médio completo
Classe [Il Referéncia |

\Vaga: 04

Carga horaria semana 40 horas

\Vencimento* R$ 1.521,10

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

Local de realizacdo da Prova

Avenida Gabriel Esperidido, s/n — Bairro Morumbi — CEP
87.703-000

Cidade

Paranavai

*Lei 21.118/2022 e Anexo Il

*Serdo acrescidas Vantagens Acessdrias ao Agente Universitario Médio R$95,90.

Id: 46 FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO
Cédigo da vaga: AUM-00027 -7-0-40-0

Lotac&o: Reitoria (Escritorio Operacional de Curitiba)
Requisito minimo: Ensino Médio Completo
Classe Il Referéncia |
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Vaga: 04
Carga horaria semana 40 horas
\/encimento* R$ 1.521,10

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

Local de realizacdo da Prova

Rua dos Funcionarios, 1357 — Cabral

Cidade

Curitiba

*Lei 21.118/2022 e Anexo llI

*Ser3o acrescidas Vantagens Acessdrias ao Agente Universitario Médio R$95,90.

Id: 47 FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO
Cddigo da vaga: AUM-00028 -7-0-40-0

Lotagao: Reitoria (Sede de Paranavai)
Requisito minimo: Ensino Médio completo
Classe [Il Referéncia |

\Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas

\Vencimento* R$ 1.521,10

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

Local de realizagéo da Prova

Avenida Gabriel Esperidido, s/n — Bairro Morumbi - CEP
37.703-000

Cidade

Paranavai

*Lei 21.118/2022 e Anexo Il

*Serdo acrescidas Vantagens Acessorias ao Agente Universitdrio Médio R$95,90.

VAGAS ENSINO SUPERIOR

Id: 48 FUNCAO: INTERPRETE DE LIBRAS
Cdédigo da vaga - ATS-00006-7-0-40-0

Lotacéo:

Campus Apucarana

Requisito minimo:

Graduacdo em Graduado em Letras/Libras Bacharelado;
ou Graduado em qualquer &rea, com certificado de
proficiéncia emitido pela Feneis*, ou CAS* ou Prolibras?*;
ou Graduado em qualquer area e Especialista na area de
Libras; ou Graduado em qualquer &rea e Especialista, com
banca de proficiéncia* em Libras comprovada mediante
historico escolar. * As proficiéncias devem ser renovadas
apoOs o0 vencimento do certificado.

Classe Il Referéncia |
Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas
\Vencimento* R$3.574,57

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacdo da Prova

Av. Minas Gerais, 5021 CEP: 86800-970

Apucarana

*Lei 21.118/2022 e Anexo Il
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Id: 49 FUNCAO: INTERPRETE DE LIBRAS
Cddigo da vaga - ATS-00007-7-0-40-0
Lotagéo: Campus Campo Mourao
Requisito minimo: Graduacdo em Graduado em Letras/Libras Bacharelado;
ou Graduado em qualquer é&rea, com certificado de
proficiéncia emitido pela Feneis*, ou CAS* ou Prolibras?*;
ou Graduado em qualquer area e Especialista na area de
Libras; ou Graduado em qualquer area e Especialista, com
banca de proficiéncia* em Libras comprovada mediante
historico escolar. * As proficiéncias devem ser renovadas
apos o0 vencimento do certificado.

Classe Il Referéncia |

\Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas

\Vencimento* R$3.574,57

Tipos de Provas: A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
B- Prova de titulos.

Local de realizagéo da Prova Av. Comendador Norberto Marcondes, 733 CEP: 87303-
100

Campo Mouréo

*Lei 21.118/2022 e Anexo llI

Id: 50 FUNCAO: INTERPRETE DE LIBRAS
Cédigo da vaga - ATS-00008-7-0-40-0
Lotagao: Campus Curitiba |
Requisito minimo: Graduacao em Graduado em Letras/Libras Bacharelado;
ou Graduado em qualquer area, com certificado de
proficiéncia emitido pela Feneis*, ou CAS* ou Prolibras?*;
ou Graduado em qualquer area e Especialista na area de
Libras; ou Graduado em qualquer area e Especialista,
com banca de proficiéncia* em Libras comprovada
mediante histdrico escolar. * As proficiéncias devem ser
renovadas ap0s o vencimento do certificado.

Classe Il Referéncia |

Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas

\Vencimento* R$3.574,57

Tipos de Provas: A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e

especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizagdo da Prova Rua Baré&o do Rio Branco, 370 CEP: 80010-180
Curitiba

*Lei 21.118/2022 e Anexo llI

Id: 51 FUNCAO: INTERPRETE DE LIBRAS

Cédigo da vaga - ATS-00009-7-0-40-0

Lotacéo: Campus Curitiba Il

Requisito minimo: Graduagdo em Graduado em Letras/Libras
Bacharelado; ou Graduado em qualquer &area, com
certificado de proficiéncia emitido pela Feneis*, ou
CAS* ou Prolibras*; ou Graduado em qualquer area e
Especialista na area de Libras; ou Graduado em
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qualquer &rea e Especialista, com banca de
proficiéncia* em Libras comprovada mediante
histérico escolar. * As proficiéncias devem ser
renovadas apds o vencimento do certificado.

Classe Il Referéncia |

\Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas

\encimento* R$3.574,57

Tipos de Provas: A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacdo da Prova

Rua dos Funcionarios, 1357 — Cabral

Curitiba

*Lei 21.118/2022 e Anexo Il

Cddigo da vaga - ATS-00010-7-0-40-0

Id: 52 FUNCAO: INTERPRETE DE LIBRAS

Lotacéo:

Campus Paranagua

Requisito minimo:

Graduacdo em Graduado em Letras/Libras
Bacharelado; ou Graduado em qualquer &area, com
certificado de proficiéncia emitido pela Feneis*, ou
CAS* ou Prolibras*; ou Graduado em qualquer area e
Especialista na area de Libras; ou Graduado em
qualquer area e Especialista, com banca de
proficiéncia* em Libras comprovada mediante
histérico escolar. * As proficiéncias devem ser
renovadas ap0s o vencimento do certificado.

Classe Il Referéncia |

\Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas

\Vencimento* R$3.574,57

Tipos de Provas: A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacdo da Prova

Rua Comendador Correa Junior, 117 — Centro CEP:
83203-560

Cidade

Paranagua

*Lei 21.118/2022 e Anexo Il

Cédigo da vaga - ATS-00011-7-0-40-0

Id: 53 FUNCAO: INTERPRETE DE LIBRAS

Lotacéo:

Campus Paranavai

Requisito minimo:

Graduacdo em Graduado em Letras/Libras
Bacharelado; ou Graduado em qualquer &rea, com
certificado de proficiéncia emitido pela Feneis*, ou
CAS* ou Prolibras*; ou Graduado em qualquer area e
Especialista na area de Libras; ou Graduado em
gualquer area e Especialista, com banca de
proficiéncia* em Libras comprovada mediante histérico
escolar. * As proficiéncias devem ser renovadas apos
0 vencimento do certificado.

Classe

Il Referéncia |

18 de 33




Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas

\encimento* R$3.574,57

Tipos de Provas: A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacdo da Prova

Avenida Gabriel Esperidido, s/n — Bairro Morumbi -
CEP 87.703-000

Cidade

Paranavai

*Lei 21.118/2022 e Anexo llI

Cédigo da vaga - ATS-00012-7-0-40-0

Id: 54 FUNCAO: INTERPRETE DE LIBRAS

Lotacéo:

Campus de Unido da Vitéria

Requisito minimo:

Graduacdo em Graduado em Letras/Libras
Bacharelado; ou Graduado em qualquer area, com
certificado de proficiéncia emitido pela Feneis*, ou
CAS* ou Prolibras*; ou Graduado em qualquer area e
Especialista na area de Libras; ou Graduado em
gualquer éarea e Especialista, com banca de
proficiéncia* em Libras comprovada mediante histérico
escolar. * As proficiéncias devem ser renovadas apés
0 vencimento do certificado.

Classe Il Referéncia |

\Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas

\Vencimento* R$3.574,57

Tipos de Provas: A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacdo da Prova

Praga Coronel Amazonas, SN — 241 CEP: 84600-000

Cidade

Unido da Vitéria

*Lei 21.118/2022 e Anexo Il

Cédigo da vaga - ATS-00013-7-0-40-0

Id: 55 FUNCAO: ANALISTA DE INFORMATICA

Lotacéo:

Reitoria (Curitiba)

Requisito minimo:

Graduacao na area de Informatica, fixado na forma da
Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Classe Il Referéncia |

\Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas

\Vencimento* R$3.574,57

Tipos de Provas: A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacdo da Prova

Rua dos Funcionarios, 1357 — Cabral

Cidade

Curitiba

*Lei 21.118/2022 e Anexo llI
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Cddigo da vaga - ATS-00014-7-0-40-0

Id: 56 FUNGCAO: ANALISTA DE INFORMATICA

Lotacao:

Reitoria (Atendimento no Campus de Apucarana)

Requisito minimo:

Graduacdo na area de Informética, fixado na forma da
Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Classe Il Referéncia |

Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas

\Vencimento* R$3.574,57

Tipos de Provas: A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacdo da Prova

Av. Minas Gerais, 5021 CEP: 86800-970 (Retificado
pelo Edital 026/2023 — CPPS)

Cidade

Curitiba

*Lei 21.118/2022 e Anexo llI

Cddigo da vaga - ATS-00015-7-0-40-0

Id: 57 FUNGCAO: ADMINISTRADOR

Lotacéo:

Reitoria Curitiba

Requisito minimo:

Graduacdo em Administrador, fixado na forma da Lei
Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Classe Il Referéncia |

\Vaga: 02

Carga horaria semana 40 horas

\Vencimento* R$3.574,57

Tipos de Provas: A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacdo da Prova

Rua dos Funcionéarios, 1357 — Cabral

Cidade

Curitiba

*Lei 21.118/2022 e Anexo Il

Cédigo da vaga - ATS-00016-7-0-40-0

Id: 58 FUNCAO: INTERPRETE DE LIBRAS

Lotac&o:

Reitoria Paranavai

Requisito minimo:

Graduacdo em  Graduado em  Letras/Libras
Bacharelado; ou Graduado em qualquer area, com
certificado de proficiéncia emitido pela Feneis*, ou CAS*
ou Prolibras*; ou Graduado em qualquer éarea e
Especialista na area de Libras; ou Graduado em
qualquer area e Especialista, com banca de
proficiéncia* em Libras comprovada mediante histérico
escolar. * As proficiéncias devem ser renovadas apos o
vencimento do certificado.

Classe Il Referéncia |
Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas
\Vencimento* R$ 3.574,57

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos;
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B- Prova de titulos.

Local de realizagéo da Prova IAvenida Gabriel Esperidido, s/n — Bairro Morumbi -
CEP 87.703-000

Cidade Paranavai

*Lei 21.118/2022 e Anexo llI

Id: 59 FUNCAO: SECRETARIO EXECUTIVO

Cddigo da vaga - ATS-00017-7-0-40-0

Lotagao: Reitoria Curitiba

Requisito minimo: Graduacdo em Secretario Executivo, fixado na forma da Lei
Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Classe Il Referéncia |

\Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas

\Vencimento* R$ 3.574,57

Tipos de Provas: A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
B- Prova de titulos.

Local de realizacdo da Prova Rua dos Funcionarios, 1357 — Cabral

Cidade Curitiba

*Lei 21.118/2022 e Anexo lll
- 32 ETAPA -

8. DA FUNC}AO E DOS VENCIMENTOS

8.1 Regime Juridico: serd regido pela Lei Complementar n°® 108/2005 com direitos,
vantagens, obrigacdes e atribuicdes especificados nesta Lei, na legislacéo pertinente em
vigor e na que for aplicada.

8.2 O candidato aprovado, convocado e contratado devera ter disponibilidade para o
horario de trabalho que atenda as necessidades da Instituicdo, podendo ser nos periodos
matutinos e/ou vespertinos e/ou noturno.

8.3 As atribuicbes da funcdo estdo descritas no ANEXO | deste Edital — Perfil
Profissiografico, conforme estabelecem as Leis n.° 15.050/2006, de 12/04/2006, e n.°
17.382, de 06/12/2012.

8.4 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitacdo das atribuicdes a
serem desempenhadas pelo candidato, conforme as necessidades da Instituicao.

8.5 Os vencimentos serdo definidos de acordo com o enquadramento no momento da
contratagao.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratacao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera feita
pela PROGESP/UNESPAR ap0s a publicagdo de edital especifico de convocagédo, com
observéncia rigorosa da ordem de classificagéo.

9.2 O ato de contratacdo dar-se-a apos a homologacao do resultado do Processo Seletivo
Simplificado e da entrega por parte dos candidatos convocados, da documentacao exigida
em edital proprio publicado pela PROGESP.

9.3 O candidato aprovado que ndo atender aos prazos e demais determinacdes dispostas
no ato convocatorio perderd a vaga e serd automaticamente eliminadodo Processo
Seletivo Simplificado.

9.4 O candidato, para a contratacdo, devera apresentar os documentos originais oficiais,
declaracfes e exames do presente Edital.

9.5 E de inteira responsabilidade do candidato aprovado acompanhar a publicagdo ou
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divulgacéo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no sitio
www.unespar.edu.br/concursos, no Suplemento de Concursos Publicos Estaduais do
Diario Oficial do Estado do Parana — DOE — e no Quadro de Editais dos Campi da
UNESPAR, obrigando-se a atender os prazos e condi¢cfes estipulados neste Edital e nos
editais que forem publicados acerca do Processo Seletivo Simplificado.

9.6 E responsabilidade do candidato aprovado manter seu endereco, telefone e e-mail
atualizados na Divisdo de Recursos Humanos do Campus para o qual se inscreveu e para
a Diretoria de Recursos Humanos da PROGESP para as func¢des destinadas a Reitoria,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de publicagcdo da homologacéo, pela PROGESP, do Resultado
no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo.

10.2 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo. A
contratacdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse e a
conveniéncia da Administracao.

10.3 O Processo Seletivo Simplificado obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

10.4 Nao poderdo participar da CPPS/UNESPAR parentes consanguineos ou afinsdos
candidatos até o terceiro grau de parentesco, bem como aqueles que se declararem
impedidos.

10.5 A contratacao dos aprovados sera processada observando-se rigorosamente a ordem
de classificacdo dentre as vagas ofertadas, obedecendo as demais exigéncias deste Edital
e a legislacao pertinente.

10.6 No ato da contratacdo sera firmado pelo contratado declaracdo de que ndo acumula
cargo, emprego ou funcao publica; e na hipotese de acumulo legal, contemplado no artigo
37, inciso XVI da Constituicdo Federal e artigo 27, inciso XVI da Constituicdo do Estado do
Parana, o contratado firmard declaracdo de acumulo legal de cargos, a qual anexara
informacdo dos horérios de suas atividades emitida pelo respectivo 6rgdo em que
eventualmente ocupe cargo publico.

10.7 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
classificagdo, ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos
editais no sitio da UNESPAR — www.unespar.edu.br/concursos e no Suplemento de
Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Paranid — DOE.

10.8 O candidato, no ato da inscricdo, declara submeter-se aos termos e as demais
condi¢Oes definidas pelo presente Edital.

11. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Perfil Profissiografico.

ANEXO Il — Conteudo Programatico.

ANEXO Il — Tabela de pontuacdo da Prova de Titulos (somente para as funcdesda
funcé@o de Agente Universitario — Nivel Superior).

ANEXO IV - Modelo de Declaracéo para concorrer as vagas de afrodescendente.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Processos
Seletivos da UNESPAR, nomeada pela Portaria n.° 719/2023 — REITORIA/UNESPAR.

Curitiba, 26 de junho de 2023.

Valderlei Garcias Sanches Prof. Alvaro Henrique Borges
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas e Presidente da CPPS/UNESPAR
Desenvolvimento PORTARIA N.2 719/2023 -
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ANEXO |

) PERFIL P~ROFISSIOGRAFICO
(ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONJUNTA N.° 007/2022 - SEAP/SETI)

FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Cadigo da Fungédo: 2013 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 411010 Jornada: 8 horas diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio completo

Descrigdo sumaria das tarefas

Executar servicos administrativos nas éareas de recursos humanos, finangas, académicas, logistica e de
administrac@o geral; atender ao publico.

Descricéo detalhada das tarefas que compdem a Funcgédo

Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos,financas, académicas, logistica e
de administracdo geral. Atender ao publico interno e externo. Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e
fornecendo informagdes. Preparar relatérios e planilhas de célculos diversos. Elaborar documentos administrativos,
tais como oficio, informag&o ou parecertécnico, memorandos, atas etc. Secretariar as unidades. Orientar, instruir
e proceder a tramitagdo de processos, or¢camentos, contratos edemais assuntos administrativos. Elaborar|
levantamentos de dados e informacgdes. Participar de projetos na area administrativa ou outra.

Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado. Efetuar registro, preenchimento de fichas,
cadastro, formularios, requisicdes demateriais, quadros e outros similares. Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais
de organizacao, graficos, fichas, roteiros,manuais de servigos, boletins e formularios. Elaborar estudos objetivando
0 aprimoramento de normas e métodos de trabalho. Proceder as operagfes microgréficas, seguindo normas
técnicas.

IArquivar sistematicamente documentos e microfilmes. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros,
promovendo medidasde preservagdo do patrimdnio documental. Auxiliar na organizacéo de promogdes culturais e
outras. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais eequipamentos no almoxarifado ou
em outro local. Auxiliar na manipulagdo de medicamentos, sob supervisdo. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo dos equipamentos e ambiente detrabalho.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos eprogramas de informatica,
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Competéncias pessoais para a Fungao

Demonstrar atencdo; Dinamismo; Iniciativa; Comunicar-se; Trabalhar em equipe; Autocontrole; Flexibilidade;
Capacidade de observacéo; Criatividade; Senso de organizacio.

Requisitos paraingresso

Existéncia de vaga na funcéo e na Classe.

IAprovacao em Processo Seletivo Simplificado de provas ou provas e titulos.

Inspecéo e avaliagdo médica de carater eliminatério.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio da fung¢éo/funcdocontempladas no edital de
regulamentacdo do Processo Seletivo Simplificado.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n.° 15.050 de 12 de abril de 2006.
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FUNCAO: INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Cadigo da Fungéo: 1053 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 261425 Jornada: 8 horas diarias
Escolaridade Exigida:

1) Graduado em Letras/Libras Bacharelado; ou

2) Graduado em qualquer area, com certificado de proficiéncia emitido pela Feneis*, ouCAS* ou Prolibras*;
ou

3) Graduado em qualquer area e Especialista na area de Libras; ou

4) Graduado em qualquer area e Especialista, com banca de proficiéncia* em Librascomprovada mediante|

historico escolar.
* As proficiéncias devem ser renovadas ap6s o vencimento do certificado.

Descricdo sumaria das tarefas
Efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio da Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS para
Lingua Portuguesa e vice-versa.

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico pedagdgicas e culturais €|
administrativas, viabilizando a participagdo dos surdos no ensino, pesquisa e extensdo, bem como no setor|
administrativo.

Mediar a comunicagdo entre pessoas surdas usudrias de Libras e ouvintes, na comunidade interna e externa, de|
forma a viabilizar o acesso e a participacdo plena nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

IAtuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos e testes seletivos.

Atuar de forma colaborativa junto aos demais professores, promovendo a acessibilidade nos servicos e nas
atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticdes publicas.

Descricdo detalhada das tarefas que comp8em a Fungé&o

O intérprete deve exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos aelainerentes, pelo
respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em especial:

pela honestidade e discri¢do, protegendo o direito de sigilo da informacgé&o recebida;

pela atuacdo livre de preconceito de origem, raca, credo religioso, idade, sexo ouorientagdo sexual ou género;
pela imparcialidade e fidelidade aos conteudos que Ihe couber traduzir;

pela postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicioprofissional;

pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo € um direito social,independentemente da
condicéo social e econémica daqueles que dele necessitem;

pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.
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Tarefas Base da Funcao
Traduzir documentos, editais e similares;

Interpretar de forma simultanea, consecutiva ou intermitente aulas, discursos, debates,textos, formas de
comunicacao eletrdnica e outros;

Estudar o material - contetido a ser interpretado e traduzido;
IAcompanhar e mediar o apoio pedagdgico aos alunos surdos;
Oferecer o apoio de traducgao de terminologia ao publico surdo;

Contribuir com o surdo, usuéario da Libras na criacdo de novas terminologias e deCddigo daificacdes de novas
expressoes linguisticas da Libras;

Contextualizar para o surdo quanto as emissdes sonoras, quando estas interferirem no processo de interacao entre
0s envolvidos;

Pesquisar em materiais disponiveis, em materiais disponibilizados pela instituicdo, com professores/instrutores da
Lingua Brasileira de Sinais sobre estrutura e léxico da Libras, aperfeicoando as técnicas de traducéo e interpretacéo,
assim como, pesquisar sinais das diversas areas do conhecimento;

Buscar atualizacdo em temas especificos da tradugéo e interpretagdo terminologias da Libras/Lingua Portuguesa;
Participar de programa de formacéo, reunides e similares quando convocado;
IAtuar como Tradutor e Intérprete de Libras em ambientes da Instituicdo quando convocado;

IApoiar nas acOes de acessibilidade de comunicacao da Libras/Lingua Portuguesa aos servigos e atividades afins da|
IEES, quando ndo tiver atividades ou demanda de tradugaoe interpretacéo;

Assessorar o setor administrativo no processo de tradugéo e interpretacao, quandosolicitado;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

Cedéncia do uso de imagem. Documento a ser assinado no ato da posse (em fungdo de atividades remotas|
e EaD)

Competéncias pessoais para a Funcéao

Ser ouvinte Demonstrar neutralidade

Demonstrar discricéo Demonstrar capacidade de concentracédo

Trabalhar em equipe Demonstrar flexibilidade

4.  Demonstrar fluéncia e proficiéncia emLibras Demonstrar proatividade
9. Demonstrar coeréncia com 0s principios
inclusivos assumidos pela instituicdo

Requisitos paraingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

IAprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgao de classe para as fungfes cujo exercicio profissional estejaregulamentado por Lei.
Inspecgédo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdocontempladas no edital de
regulamentacéo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento
Os constantes da Lei Estadual n.° 17.382 de 06 de dezembro de 2012.

FUNCAO: SECRETARIO EXECUTIVO
Caédigo da Funcao: 1049 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 252305 Jornada: 8 horas diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA
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Graduacdo em Secretariado Executivo, ?ixado naforma da Lei Estadual N° 15.050 de
12/04/2006.

Descri¢do suméaria das tarefas

Assessorar os administradores no desempenho de suas fun¢des. Gerenciar agenda de
trabalho. Controlar documentos e correspondéncias. Atender clientes internos e externos.Organizar eventos e
viagens e prestar servicos em idiomas estrangeiros.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Planejar, organizar, coordenar e controlar servigos da secretaria.
2. Gerenciar informacgdes auxiliando na execugéo das tarefas administrativas e emreunides,
coordenando e controlando equipes e atividades.
3. Coletar informacdes para consecucao de objetivo e metas da Instituicao.
4. Elaborar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais.
5. Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanacdes etc.
6. Aplicar as técnicas Secretariais (arquivos, follow-up, agenda, reunides, viagens,cerimoniais etc.).
7. Orientar na avaliacéo e na sele¢do da correspondéncia para fins de encaminhamentoao Superior.
8. Conhecer e aplicar a legislacéo pertinente a sua area de atuacao e dos protocolos dalnstituicao.
9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos eprogramas de
informatica.
12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Competéncias pessoais para a Fungao
1. Manter postura profissional 9. Bom senso
2. Iniciativa 10. Lideranca
3. Adaptar-se a mudancgas 11. Inspirar confianca
4. Senso de organizacéo 12. Administrar conflitos
5. Saber ouvir 13. Polidez
6. Bom humor 14. Ser comunicativo
7. Autocontrole 15. Discricao
8. Dinamismo 16. Visdo holistica
Requisitos paraingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.
2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Registro profissional no 6rgdo de classe para as funcdes cujo exercicio profissionalesteja regulamentado

por Lei.

Inspecéao e avaliacdo médica de carater eliminatdrio
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungaocontempladas no edital
de regulamentacao do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: ADMINISTRADOR

Cddigo da Funcao: 1001 Carga horéria: 40 horas semanais

CBO: 252105 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacdo em Administracdo, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de12/04/2006.

Descri¢do suméaria das tarefas

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas diversas areas;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promoverestudos de racionalizagéo e
controlar o desempenho organizacional.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo
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Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar a IES nas suasdiversas areas.

Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nasrespectivas areas.

Elaborar planejamento organizacional.

Participar, conforme a politica interna da Institui¢cdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas

de ensino, pesquisa e extensao.

5. Preparar relatdrios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientese processos sobre
matéria propria do Orgéo e proferir despachos interlocutérios epreparatérios de decisdo superior.

6. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

7. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utlizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

A wDNE

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Iniciativa 6. Visdo critica

2. Lideranga 7. Capacidade de comunicacao
3. Capacidade de sintese 8. Capacidade de analise

4. Capacidade de negociagéo 9. Administrar conflitos

5. Raciocinio légico 10. Trabalhar em equipe

Requisitos paraingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no érgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissionalesteja
regulamentado por Lei.

4. Inspecgdo médica de caréter eliminatorio

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢cdocontempladas no
edital de regulamentagdo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12/04/2006.

FUNCAO: ANALISTA DE INFORMATICA

Cdédigo da Funcgéo: 1003 Carga horéria: 40 horas semanais

CBO: 212405 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacdo na area de informética, fixado naforma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigdo sumaria das tarefas

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando e Cédigo daificando programas. Administrar ambiente informatizado, prestar treinamento
e suporte técnico aos usuarios.

Descricéo detalhada das tarefas que compdem a Funcéao
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Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o atendimento dasnecessidades
dos usuarios da instituicdo, podendo atuar em uma oumais especificagdes que essa funcéo abrange.
Desenvolver, implantar e dar manutencao nos sistemas de informacgao.

Identificar e corrigir falhas nos sistemas.

Prestar suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas.

Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes.

Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados aotratamento deinformacgées
como voltados a comunicagdo de dados em ambientes interconectados.

Prestar suporte técnico voltado a manutencdo de software basico e a seguranca fisicae l6gicade dados.
Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicagéo de dados.

Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizacéo das atividadesoperacionais.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios eprogramas de
ensino, pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungéo

Raciocinio abstrato 7. Concentragao
Iniciativa 8. Flexibilidade

Raciocinio numérico 9. Criatividade

Raciocinio légico 10. Iniciativa

Capacidade de sintese 11. Capacidade de memorizagao
Senso analitico 12. Observar detalhes

I

Requisitos paraingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgdo de classe para as fung8es cujo exercicio profissionalesteja
regulamentado por Lei

Inspecéo e avaliacdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo
contempladas no edital de regulamentacao do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12/04/2006.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA A FUNCAO DE AGENTE UNIVERSITARIO -
NiIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretacdo de texto; 2. ortografia; 3. acentuacdo gréafica; 4. classes
gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao e interjeicao;

5. andlise sintatica: sujeito, predicado, objetos; 6. oracdes coordenadas; 7. oracdes
subordinadas; 8.

pontuacao; 9. concordancia nominal e verbal; 10. regéncia e crase; 11. vocabulario.

CONHECIMENTOS RELATIVOS AO ENSINO SUPERIOR:

1. Regimento Interno da UNESPAR (disponivel no sitio www.unespar.edu.br). 2. Concepcoes,
finalidades e normas da Educacgédo Superior nos termos da LDB n. 9394/1996. 3. Universidade
e desenvolvimento social; 4. Ensino, pesquisa, extensao e cultura na universidade brasileira; 5.
A curricularizagéo da extensao na LEI N° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacgédo — PNE; 6.
Etica e formacdo no ensino superior 7. As acdes afirmativas no ensino superior.

INFORMATICA:
1. Conhecimentos béasicos de Informatica (Pacote Office).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES e ECA:

1. Elementos da politica brasileira; 2. Cultura e sociedade brasileiras: literatura, artes,
arquitetura, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo; 3. Descobertas e inovacdes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea; 4. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas, aspectos locais, aspectos globais; 5. Panorama internacional
contemporaneo; 6. Panorama de economia nacional; 7. O cotidiano brasileiro. 8. Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA OS FUNCOES TEMPORARIAS DE
AGENTE UNIVERSITARIO - NiVEL SUPERIOR

Funcdo: ADMINISTRADOR

CONTEUDO ESPECIFICO:

Pensamento Administrativo e Fun¢des do Administrador. A Organizacdo Como um Sistema Aberto. As Disfuncdes
da Burocracia. Estruturas, Processos e Técnicas Organizacionais. Estruturas Organizacionais. Organizagdo e
Alcance de Controle. Departamentalizacédo, Descentralizagao e Estruturas Organizacionais. Analise Administrativa.
Manuais de Organizacdo e Andlise da Distribuicdo do Trabalho. Gréaficos de Processamento. Layout. Métodos
Quantitativos em Processos Produtivos. Modelos no Processo de Deciséo. Problemas de Planejamento e Controle.
Problemas de Estoque. Gestdo de Operacfes, Materiais e Logistica. Visdo Sistémica da Producao. Gestédo de
Compras. Aquisicdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. Gestdo de Estoques e Recursos Patrimoniais.
Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Os Processos Basicos na Gestdo de Recursos Humanos. Andlise dos
Postos de Trabalho. Planejamento de Recursos Humanos. A Incorporacdo de Individuos nas Organizacdes.
Recrutamento, Selecdo e Integracdo dePessoal. A Formacédo, Desenvolvimento de Competéncias De Recursos
Humanos. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos. Planejamento de Carreiras. AAvaliacao,
Compensacdo e Manutencdo de Recursos Humanos. Avaliagdo do Desempenho. Sistemas de Remuneracéo.
Plano de Cargos.
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Fungdo: ANALISTA DE INFORMATICA

CONTEUDO ESPECIFICO

Engenharia de Software: Conceitos, fundamentos, evolucao e caracteristicas da Engenharia deSoftware. Ciclos de
vida do software. Orientacdo a objetos: abstracdo de dados, definicdo de classes,métodos e atributos, heranca,
polimorfismo, encapsulamento, reutilizacao de componentes. Analise e projeto de sistemas utilizando os conceitos,
as notacdes e as técnicas da orientacéo a objetos. UML: notacBes e diagramas. Conceitos e fundamentos MPS-Br
nos niveis F e G. Conceitos e fundamentos da Geréncia de Projetos. Ciclo de vida do projeto. Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados: Projeto conceitual e l6gico de banco de dados. Modelo relacional e modelo
entidade-relacionamento. No¢cBes de mapeamento objeto relacional. Gerenciamento de transacfes: fundamentos
e aspectos derecuperacao e integridade, controle de concorréncia e indexacéo. Definicdo e manipulacdo de dados
por meio de comandos SQL. Criacdo, alteracdo, eliminagdo, renomeacao e truncamento de tabelas. Inser¢éo,
atualizacédo e eliminacdo de dados em tabelas. Criagdo e manipulagédo de “visdes” (VIEW). Conceito e utilizacdo
de roles e privilégios no controle de acesso de usuéarios. Criacdo, manutencédo e execuc¢do de stored procedures,
funcdes, packages e triggers. Linguagens de Programacdo Java: Fundamentos da linguagem: sintaxe bésica,
palavras-chave, estrutura e constru¢fes de um programa. Tipos primitivos de dados, declaracao e inicializacdo de
variaveis, utilizacao de literais e strings, categorias de operadores e precedéncia. Controle de fluxo de programas
e repeticdo. Definicdo de classes, métodos e variaveis, utilizagdo de encapsulamento, utilizacdo de packages,
sobrecarga de métodos, heranga. Utilizagdo e implementacédo de bibliotecas e componentes. Administracdo de
excecfes. Acesso a banco de dados. Plataforma Java EE 6: JSF2 (Java Server Faces 2), EJB 3.1 (Enterprise
Java Beans 3.1), CDI (Context and Dependency Injection). No¢des do Servidor de Aplicacdo JBoss AS 7: builds e
implantacdo, conceitos de arquitetura em cluster, configuragéo e uso de datasources e interoperabilidade com
banco de dados JDBC (Java Data-base Connectivity). Design Patterns. Controle de Verséo, Automacao de Builds
e Integracdo Continua: SVN — Maven — Jenkins.

Funcdo: INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

CONTEUDO ESPECIFICO

1. Politicas Publicas Educacionais Brasileiras na Educagéo de Surdos; 2. Tradutor/Intérprete da Lingua Brasileira
de Sinais: Aspectos Profissionais e Eticos 3. Uso de Recursos Didaticos nas Aulas de LIBRAS no Ensino Superior;
4. a Perspectiva de Educagéao Inclusiva para Pessoas Surdas; 5. Artes, Cultura e Identidade Surda; 6. Lingua
Brasileira de Sinais: Aspectos Linguisticos;

Fungdo: SECRETARIO EXECUTIVO

CONTEUDO ESPECIFICO

Origem e evolucgédo do profissional de Secretariado. Historico e legislacdo da Profissdo de secretariado no Brasil.
Redac&o Oficial. Etica Profissional. Codigo de Etica do Profissional de Secretariado. Comunicacéo e Relacdes
Interpessoais nas organizacdes. Perfil Secretarial. Fun¢des administrativas. As Organizacdes. Niveis
Organizacionais. Motivagdo e Lideranga nas Organizac¢des. Habilidades técnicas, humanas e conceituais. Gestédo
de Documentacgdo. Gestdo de arquivos: impressos e eletrdnicos. Cerimonial. Etiqueta pessoal e profissional. Sinais
Taquigréficos; SimplificagGes; Abreviacdes; Traducao: frases, palavras e texto.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA AS FUNCOES TEMPORARIAS DE
AGENTE UNIVERSITARIO - NIVEL MEDIO — TECNICO ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA:

1.Interpretacdo de textos escritos; 2. Uso de conjuncéo e preposicéo; 3. Uso de pronomes; 4.
Interpretac@o de textos verbais e ndo verbais; 5. Variedade linguistica (uso da linguagem em
situacbes diversas); 6. Instrumentos gramaticais de organizacdo de textos escritos;
7.Concordancia Verbal e Nominal. 8. Coeséo e Coeréncia Textuais. 9. Ora¢6es Coordenadas e
Oragdes Subordinadas. 10. Redagéo Oficial.

MATEMATICA:

1. Porcentagem; 2. Regra de trés simples e composta; 3. Equacdes de primeiro e segundo
graus; 4. Trigonometria no triangulo retangulo; 5. Geometria plana; 6. Geometria espacial; 7.
Funcdes: afim, quadratica e exponencial; 8. Sistema lineares.

CONHECIMENTOS RELATIVOS AO ENSINO SUPERIOR:
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1. Regimento Interno da UNESPAR (disponivel no sitio www.unespar.edu.br). 2. Concepcgoes,
finalidades e normas da Educacédo Superior nos termos da LDB n. 9394/1996. 3. Universidade
e desenvolvimento social; 4. Ensino, pesquisa, extensao e cultura na universidade brasileira; 5.
A curricularizacéo da extensao na LEI N° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacédo — PNE; 6.
Etica e formacdo no ensino superior 7. As agdes afirmativas no ensino superior.

INFORMATICA:
1. Conhecimentos basicos de Informatica (Pacote Office).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES e ECA:

1. Elementos da politica brasileira; 2. Cultura e sociedade brasileiras: literatura, artes,
arquitetura, cinema, teatro, jornais, revistas e televisédo; 3. Descobertas e inovacdes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea; 4. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas, aspectos locais, aspectos globais; 5. Panorama internacional
contemporaneo; 6. Panorama de economia nacional; 7. O cotidiano brasileiro.8. ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE.



&
UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

ANEXO Il
— TABELA DE PONTUACAO PARA A
PROVA DE TITULOS
AGENTE UNIVERSITARIO DE NIiVEL SUPERIOR
Formulario para Aplicacéo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

ESCORE MAXIMO POSSIVEL: TRINTA (30) PONTOS

Nome do candidato:

Inscrig&o n.C:
Funcao:
Item Maximo de Pontuacao
Pontuacéo Obtida
1. Curso de Pé6s-Graduacdao (considerar apenas a maior| 10

titulagdo, ndo acumulativamente):
Especializacdo — 3 (trés) pontos;
Mestrado — 7 (sete) pontos;
Doutorado — 10 (dez) pontos

2. Curso(s) de Extensdo, Aperfeicoamento ou 5
Capacitacao Profissional nas areas aplicadas ao servico
publico ou na &rea da vaga pontuados por somatéria de
cursos a cada 30 (trinta) horas. Apenas sao aceitas
atividades realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos
anteriores a publicacdo do Edital de Abertura contando
1 (um) ponto a cada 30h.

3. Exercicio na fungdo de Servigco Publico, e/ou 15
experiéncia profissional na area da vaga do processo
(publico ou privado) contanto 5 (cinco pontos) a cada
ano de exercicio com comprovagao.

TOTAL (ESCORE MAXIMO POSSIVEL: TRINTA (30) 30
PONTOS)

*A soma dos pontos dos itens 1 (um) + 2 (dois) + 3 (trés) serd a nota final da Prova de Titulos.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS DE
AFRODESCENDENTE

AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE

Eu, )

inscrito para o cargo/funcao de , Sob o
n° de inscricao Doc. Identidade n° : CPF.
n° , € considerando a necessidade de cumprimento da Lei Estadual n°

14.274/2003, que dispbe sobre reserva de vagas a Afrodescendentes em Concursos
Publicos/Processos Seletivos, para o fim especifico de atender a este Edital - CPPS, DECLARO,
nos termos do Art. 4° da Lei 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que me identifico como da raca
etnia negra e de cor preta ou parda.

Declaro ainda, estar ciente de que se for detectada a falsidade desta declaracéo, estarei sujeito(a)
as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso/Processo, em qualquer fase, e caso
tenha sido nomeado(a) e/ou empossado(a), de anulacdo de minha nomeacéao, apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Local e data: : / /

Assinatura da(o) candidata(o)



