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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N. 414/2025 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E
DESENVOLVIMENTO/UNESPAR

A Reitora da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, e o Pré-Reitor de Gestéo de
Pessoas e Desenvolvimento, tendo em vista o Edital de Abertura n° 032/2022 CPPS/UNESPAR
de 06/09/2022, publicado no DOE n° 11.261 de 16/09/2022, o Edital de Resultado Final Definitivo
n° 077/2022 — CPPS/UNESPAR de 12/12/2022, publicado no DOE n° 11.319 de 14/12/2022 e a
Resolugdo de Homologacdo do Resultado Final do Concurso n° 1.576-SEAP de 15/05/2023,
publicada no DOE n° 11.419 de 16/05/2023, a Resolugao de prorrogagcdo do Concurso
Publico Edital n° 032/2022 — CPPS/UNESPAR n° 029/2025-CAD/UNESPAR e o protocolo

n°® 24.697.095, no uso de suas atribuicodes,

RESOLVEM:

Art. 1° Tornar publica a ampliagao 01 (uma) vaga no Concurso Publico para Professor de Ensino
Superior, aberto pelo Edital n® 032/2022 CPPS/UNESPAR, nos termos do art. 65 da Resolucéo
n°® 15/2022 COU/UNESPAR, conforme segue:

Campus/Centro . -
de Area Colegiado Vaga RT Quant Cédigo da Vaga LGU
Paranavai Administracao Administragéo TIDE 01 DOC 6948704010

Art. 2° Este Edital entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 3° Publique-se nos sites oficiais da Unespar e dos seus campi.

Gabinete da Reitoria, 26 de setembro de 2025.

Salete Paulina Machado Sirino Valderlei Garcias Sanches
Reitora - UNESPAR Pro-Reitor-PROGESP



