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EDITAL N° 035/2025 - CPPS

CONCURSO PUBLICO PARA O
INGRESSO NA CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO ENSINO
SUPERIOR DO ESTADO DO PARANA
COMO PROFESSOR DE ENSINO
SUPERIOR DA UNESPAR.

A Professora Salete Machado Sirino, Reitora da Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR - entidade autarquica multicampi, com sede na Avenida Rio Grande do Norte,
1525 — Centro — Paranavai — CEP 87701-020, nomeada pelo Decreto Estadual n°
7.733/2024 de 29/10/2024 publicado no DIOE 11.777, no uso de suas atribuigdes legais
e estatutarias, considerando:

- Constituigcao Federal - art. 37, inciso Il e art. 207;

- Constituicao do Estado do Parang;

- Lein°6.174/1970, e alteragdes, que estabelece o regime juridico dos funcionarios civis
do Poder Executivo do Estado do Parana;

-Lein®11.713, de 07 de maio de 1997, e alteragcdes ou complementos, que dispde sobre
as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-administrativo das Instituigbes de Ensino
Superior do Estado do Parana;

- Decreto n® 7.116/2013, que aprova o Regulamento Geral de Concursos Publicos para
provimento de cargo e emprego publico do Poder Executivo na Administragcao Direta e
Autarquica;

- Lei n° 20.933 de 17 de dezembro de 2021 que dispde sobre os parametros de
financiamento das Universidades Publicas Estaduais do Parana, estabelece critérios
para a eficiéncia da gestao universitaria e da outros provimentos.

- Lei n°14.274, de 24 de dezembro de 2003, que dispde sobre reserva de vagas a afro-
descendentes;

- Lei n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia do Estado do Parana;

- Lein® 10.436 de 24 de abril de 2002 e o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005,
que dispdéem sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;

- Recomendacgao n° 001, de 15 de julho de 2010, da CONADE — Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, visando garantir a aplicagao do principio da acessi-
bilidade a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva em concursos publicos, em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos;

- Decreto Estadual n° 5.309, de 29 de agosto de 2005, que estabelece a obrigatoriedade
da inclusdo de questdes referentes ao Direito da Crianca e do Adolescente em todos os
concursos publicos e testes seletivos realizados no ambito do Poder Executivo Estadual;
- Lein® 19.196, de 26 de outubro de 2017, que isenta do pagamento da taxa de inscricao
os eleitores que tenham prestado servico eleitoral,

- Lei 22.212, de 05 de dezembro de 2024 - Dispde sobre a isengdo do pagamento de
taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos, realizados no ambito dos
Poderes do Estado do Parana, aos doadores de sangue, de medula 6ssea e de leite
humano, e adota outras providéncias;

- Lei Federal n.° 11.689/2008, art. 440, que constitui o direito de jurado a preferéncia, em
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igualdade de condigdes, nas licitagdes publicas e no provimento, mediante concurso, de
cargo ou fungéo publica, bem como nos casos de promog&o funcional ou remogéo
voluntaria;

- Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacgéao (LAl);

- Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre o tratamento de dados pessoais;
- Decreto n°® 6.474 de 14 de dezembro de 2020, que regulamenta a aplicagado da Lei
Federal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
(LGPD), no ambito da Administragcado Publica Estadual direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo do Estado do Parana.

TORNAPUBLICO

A abertura do Concurso Publico para o ingresso na Carreira do Magistério Publico do
Ensino Superior do Estado do Parana como Professor do Ensino Superior da UNESPAR,
nas condi¢des e areas do conhecimento conforme item 9 deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido pelas regras estabelecidas neste edital, disponivel em link
no site www.unespar.edu.br/concursos e executado pela Comissdo Permanente de
Concurso Publico da UNESPAR - CPPS, nomeada pela Portaria n° 1308/2025 —
REITORIA/UNESPAR, condicionando-se ainda ao Decreto Estadual n® 7.116/13 e
legislagcdo complementar, sendo de total responsabilidade do candidato o conhecimento
deste Edital.

1.2 Todas as publicagdes serdo veiculadas no Suplemento de Concursos Publicos
Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana — DOE — e, em carater informativo, no
enderego eletrébnico www.unespar.edu.br/concursos, salvo se houver outra definicdo
contida neste Edital, delas devendo tomar ciéncia todos os inscritos.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo de
todos os atos concernentes ao Concurso Publico deles n&o podendo alegar
desconhecimento, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipuladas neste
Edital, bem como nos demais editais que forem publicados durante a execugao do
certame.

1.4 Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico o can-
didato concorda com o tratamento de seus dados pela UNESPAR, nos seguintes termos:
a) por meio da leitura dos termos deste Edital de Abertura, declara que possui capaci-
dade legal e detém as autorizagdes e permissdes necessarias para registrar seus dados
pessoais durante a inscricdo no Concurso Publico, de modo a consentir que seus dados
pessoais sejam tratados pela Universidade;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados, nas instancias da CPPS/UNESPAR
e da PROGESP/UNESPAR, com a finalidade especifica de armazenamento dos dados
pessoais para viabilizar a execugdo do certame e para a contratagao dos candidatos que
forem aprovados e convocados;

c) tem ciéncia de que o tratamento dos dados pessoais atende a finalidade exposta pela
UNESPAR;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagcéo
no Concurso Publico, nas diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e n&do é utilizado por
terceiros, sendo que a guarda, sigilo e a utilizagdo do Sistema de Inscricdo, do Menu do
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Candidato e da Senha do Usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, que
se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposigao de terceiros;
f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qual-
quer tempo, por meio das instancias da PROGESP/UNESPAR,;

g) concorda em fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabili-
zando pelo cadastro das informacgdes que sao utilizadas pela UNESPAR, bem como por
informar qualquer modificagdo destas informag¢des, mantendo as informagdes sempre
atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer
documento, ainda que verificada posteriormente, sera excluido do processo do Concurso
Publico;

i) tem ciéncia de que o ndo fornecimento dos dados requeridos pela UNESPAR impos-
sibilita a sua plena participagao no Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a UNESPAR realiza o tratamento dos seus dados pessoais
para a finalidade acima exposta, ficando esta responsavel em adotar as medidas técni-
cas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados
e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragcdo, comunicagao ou
difuséo;

k) fica ciente de que a UNESPAR adota as medidas preventivas para a manutengao da
protecdo e seguranga dos dados pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a UNESPAR, em hipdtese
alguma, sé&o utilizados para fins discriminatorios, ilicitos ou abusivos;

1.5 Sera admitida a solicitacdo de impugnagao do Edital de Abertura do Concurso
Publico, no todo ou em parte, detalhando de forma objetiva e fundamentada a raz&o do
pedido, no prazo de 05 (cinco) dias a contar do dia util imediato a sua publicagdo sob
pena de preclusido deste direito, através de recurso interposto pelo préprio candidato a
CPPS através do e-mail cpps.reitoria@unespar.edu.br.

1.5.1 O teor do recurso ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12
(doze) com espagamento 1,5 (um e meio) em arquivo PDF unico.

1.5.2 Ocorrendo deferimento do recurso, seu resultado sera divulgado por edital,
publicado no Diario Oficial do Estado e no site da UNESPAR. Caso ndo ocorra
deferimento, o resultado sera divulgado por email exclusivamente ao impetrante.

1.6 Nao serao fornecidas por telefone informacdes quanto ao conteudo dos editais que
vierem a ser publicados ou quanto aos procedimentos e resultado de provas.

1.6.1 As informacgdes referentes ao Concurso Publico serdo atendidas exclusivamente
pelo e-mail: cpps.reitoria@unespar.edu.br, com prazo minimo para resposta de 3 (irés)
dias uteis apds recebimento.

1.6.2 Na&o serao respondidas questdes cujo teor ja constem neste Edital, nas perguntas
frequentes disponiveis no link www.unespar.edu.br/concursos e/ou nos demais editais
que vierem a se publicados.

1.6.3 Os recursos interpostos, as etapas/fases pertinentes, serdo admitidos uma unica
vez nao cabendo reconsideragcido ou recurso a instancia superior.

1.7 Este Edital compreende trés etapas principais, sendo elas:

1.7.1 A 12 ETAPA que se constitui das inscrigdes, pelo preenchimento da Ficha de
Inscrigao no Sistema, da solicitacdo de Iseng¢ao da Taxa de Inscrigao, bem como de
outras informagdes quanto a solicitacao de Atendimento Especial e do direito da
utilizacdo do Nome Social, do atendimento a prerrogativa das Leis Estaduais
18.419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do
Parana e 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que reserva vagas a Afrodescendentes.
1.7.2 A 22 ETAPA que se constitui do atendimento as exigéncias deste Edital para a
realizagcdo da Prova Escrita, da Prova Didatica e da Prova de Titulos, conforme as
especificidades dispostas do item 3 ao item 6;

1.7.3 A 32 ETAPA que se refere aos requisitos minimos para a investidura no cargo e da
convocagao.
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- 12 ETAPA -

2. DAS INSCRICOES E DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, DO
ATENDIMENTOESPECIAL, DO NOME SOCIAL E DA RESERVA DE VAGAS

2.1 A inscricdo é permitida em apenas uma unica vaga do certame implicando no
conhecimento e tacita aceitagao das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, nos editais que
vie-rem a ser publicados durante a realizagado do Concurso Publico e devera ser realizada
no periodo de 03/11/2025 a 17/11/2025, exclusivamente pela pagina da UNESPAR, no
endereco www.unespar.edu.br/concursos, com preenchimento da Ficha de Inscrigao no
referido link onde também sera gerado boleto bancario referente a taxa de inscrigao para
impressao e pagamento.

2.2 Cabe ao candidato a observancia da vaga em que se inscreve, no caso de inscrever-
se em vaga diversa da desejada ndo havera retificago.

2.3 Caso ocorra inscricdo em mais de uma vaga sera considerada para homologagéao a
ultima inscrigdo com taxa paga ou isenta.

2.4 A inscricdo implicara no conhecimento das presentes instrugcdes € no compromisso
expresso do candidato na aceitagao das condi¢gées do Concurso Publico como se acham
estabelecidas neste Edital, inclusive da legislagao citada no preambulo e outras em itens
especificos.

2.5 O atendimento aos requisitos para as areas descritas neste Edital sdo requisitos para
a convocagao/nomeacgao, nado impedindo a inscrigdo e/ou participagdo no Concurso
Publico.

2.6 APROGESP/UNESPAR e a CPPS/UNESPAR n&o se responsabilizam por inscrigdes
e documentos do Concurso Publico ndo recebidos por motivos de ordem técnica de
equipamentos, computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.7 A Taxa de Inscrigdo no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) devera ser
paga, impreterivelmente, até o primeiro dia util posterior a data de encerramento das
inscricbes, ndo sendo necessario o encaminhamento de copia do comprovante de
pagamento do boleto a Comisséo Organizadora.

2.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o candidato deve certificar-se de
que preenche todas as exigéncias deste Edital.

2.8.1 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor
referente a taxa de inscrigdo, n&o se responsabilizando a Instituigcdo pelo ndo recebimento
da confirmagéo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigao.

2.8.2 N&o havera, em hipotese alguma, devolugdo do valor da taxa de inscrigéo,
quaisquer sejam os motivos, mesmo que o candidato ndo comparega em quaisquer das
etapas deste certame.

2.9 Para solicitar a Isengao da Taxa de Inscrigao, o interessado devera efetuar o
requerimento no preenchimento da Ficha de Inscrigdo, incluindo o(os) respectivo(s)
documento(s) comprobatorio(s) em formato PDF unico, no periodo de 03/11/2025 a
04/11/2025.

2.9.1 Nao serado, em nenhuma hipétese, aceitos pedidos de isencio da taxa de inscricdo
enviados por outro meio ou apos encerrado o periodo estipulado neste edital.

2.10 Havera isencdo do valor total da taxa de inscricao para o candidato que:

| - For membro de familia de baixa renda e estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal
6.593/2008;

a) Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessario que o candidato tenha efetuado o
cadastramento junto ao 6rgéo gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside;

b) O cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social — NIS — do candidato deverao
estar devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data
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da sua inscricao no Concurso Publico;

c) Para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico deve-se apenas
preencher o nimero do CadUnico, ndo sendo necessario enviar PDF de comprovante.

Il - For doador de sangue, de medula 6ssea ou de leite humano, conforme estabelece a
Lei 22.212, de 05 de dezembro de 2024.

a) A comprovacgao da condigdo de doador de sangue ou de medula 6ssea sera efetuada
através da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, devidamente
atualizado, o qual devera ser juntado no ato de inscrigao.

[l - Estiver de acordo com a Lei 19.196, de 26 de outubro de 2017, que isenta do
pagamento da taxa de inscricdo os eleitores que tenham prestado servigo eleitoral, por
no minimo dois eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, conforme estipula os art. 1°, 2°
e 3° da referida Lei.

a) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a justica
Eleitoral no periodo de elei¢gdes, plebiscitos e referendos, na condicdo de Presidente de
Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e
Auxiliar de Junta Eleitoral; Coordenador de Secao Eleitoral; Secretario de Prédio e
Auxiliar de Juizo; designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive
aqueles destinados a preparagcéo e montagem dos locais de votagao.

b) Entende-se como periodo de elei¢cdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito
e considera-se cada turno como uma eleigao.

c) Para ter direito a isengao, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado
a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou n&o.

d) A comprovagao do servigo prestado sera efetuada no ato de inscrigdo através da
apresentacao de documento expedido pela Justica Eleitoral contendo o nome completo
do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicio.

e) O beneficio de que trata esta Lei sera valido por um periodo de dois anos a contar da
data em que a ele fez jus.

IV - Serdo admitidos outros casos de isengdes com previséo legal desde que solicitadas
de acordo com o item 2.9 deste Edital.

2.11 O pedido de Isencado da Taxa de Inscricdo devera ser requerido de acordo com
estipulado neste Edital, sendo que em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de
isengao da taxa de inscricdo apds a data estipulada.

2.11.1 O cumprimento dos requisitos para a concessao da isengao devera ser
comprovado pelo candidato no momento da inscrigdo e nos termos deste Edital.

2.11.2 Considerando que, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que
prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengédo de que trata o art. 1° da Lei
13.656 estara sujeito a:

| — cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologagéo de seu resultado;

Il — exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagao
do resultado e antes da nomeagao para o cargo;

[l — declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a
sua publicagao.

212 A relagdo preliminar dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos sera
divulgada em Edital a partir do dia 05/11/2025.

2.13 Nao serdo devolvidos ou estornados valores de taxa de inscrigdo daqueles
candidatos contemplados com a isengao e que ja tenham efetuado o pagamento.

2.14 Aisencdo da taxa de inscrigao sera indeferida quando o preenchimento dos dados
estiver incompleto ou pela falta de documentos necessarios, conforme consta no item
2.10.

2.15 O candidato cujo pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢ao tenha sido
indeferido podera apresentar recurso através do Menu do Candidato, no link
www.unespar.edu.br/concursos, no prazo de 02 (dois) dias uteis posteriores a data de
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divulgacao, sob pena de precluséo do direito.

2.15.1 Em hipdtese alguma sera admitida a juntada de novos documentos apos o
encerramento do prazo estabelecido para solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigao.
2.16 O teor do recurso ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12
(doze) com espagamento 1,5 (um e meio) em arquivo PDF unico.

2.17 Os resultados dos recursos analisados com pedidos de isencdo mantidos
indeferidos serédo informados exclusivamente ao candidato impetrante pelo Menu do
Candidato.

2.18 O candidato que nao obtiver deferimento do respectivo pedido de isengédo da taxa
de inscrigdo devera consolidar sua inscrigdo efetuando o pagamento do boleto bancario
até a data estipulada neste Edital.

2.19 O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma e no prazo
estabelecido no item 2.1, tera a inscricdo automaticamente indeferida para o Concurso
Publico.

2.20 O Edital de Homologagao da Isengao da Taxa de Inscrigado sera publicado a partir
do dia 12/11/2025.

2.21 A Solicitagao de Atendimento Especial devera ser requerida pelo interessado no
ato da inscrigdo com o preenchimento da Ficha de Inscrigao, incluindo o(os) respectivo(s)
documento(s) comprobatorio(s) em arquivo PDF unico, exclusivamente no periodo
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

2.21.1 Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo das provas ao
candidato que justifique sua necessidade encaminhando obrigatoriamente a
documentacdo comprobatéria requerida na Ficha de Inscrigcéo.

2.21.2 O laudo médico devera ser encaminhado com as seguintes especificagdes:

|. a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas (CID 11 - publicado em 11/02/2022 pela Organizagdo Mundial da Saude —
OMS);

Il. constar, quando for o caso, a necessidade de uso de oOrteses, proteses ou adaptagoes;
lll. no caso de deficiente auditivo o laudo médico devera vir acompanhado da copia do
original do exame de audiometria realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das
inscricoes;

IV. no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado da cépia do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual,
realizada até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

2.21.3 O original do laudo médico devera ser entregue a Divisdo de Recursos Humanos
do campus, no momento da contratacio, se o candidato for aprovado e convocado.
2.21.4 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo estas informacdes indicadas, o
requerimento de inscricdo sera processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo
gue declarada tal condi¢cdo posteriormente.

2.21.5 O candidato com deficiéncia deve estar ciente:

|. das atribuicbes para a fungao a qual pretende se inscrever;

Il. de que devera submeter-se a inspecdo médica como exigéncia do teste;

lll. de que sera avaliado por equipe multiprofissional sobre a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungéo.

2.21.6 O atendimento especial para as pessoas com deficiéncia e necessidades
especiais permanentes ou temporarias consistira, conforme o caso, em:

|. ledor-transcritor para o deficiente visual;

ll. intérprete de LIBRAS;

lll. locais térreos para acesso facilitado;

IV. mesas e cadeiras apropriadas;

V. tempo adicional, caso seja necessario e requerido conforme previsto na Lei
11.713/97.

2.21.7 A solicitagao das condi¢cbes especiais para a realizagao das provas sera atendida
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obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade, mediante apreciacdo da CPPS,
sendo que:

|. O candidato com deficiéncia participa em condigdes iguais aos demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, aos critérios de aprovacgao, ao horario, a data, ao
local de realizagao das provas e a pontuagao exigida para aprovagao;

[I. Ndo € impeditivo a realizacdo das provas, bem como ao exercicio da fungao, a
utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual.

lll. A deficiéncia existente, quando da nomeacdo, nédo podera justificar mudanga de
fungao.
IV. N&o sera permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com
deficiéncia na realizacdo das provas ou, se nomeado, no exercicio inerente a fungao a
ser exercida pelo candidato.
2.22 E assegurado o direito da utilizacdo do Nome Social, conforme Decreto Federal n°
8.727 de 28 de abril de 2016, para tanto, no ato da inscricdo o candidato devera
preencher o campo referido na Ficha de Inscricéo.
2.23 Havera Reserva de Vagas para afrodescendentes e para pessoas com deficiéncia
(PcD), considerando as prerrogativas da Lei Estadual 14.274/2003 e da Lei Estadual
18.419/2015 e a metodologia estabelecida pela Instrugdo Normativa Conjunta n® 01/2024
— PROGESP/PRPEDH-UNESPAR, sendo 10% das vagas para afrodescendentes e, no
minimo 5% e maximo 20% para pessoas com deficiéncia (PcD), computados do total de
vagas do edital de abertura e ampliagdes, durante a vigéncia do certame, conforme
indicagao nos quadros de vagas do item 9.
2.24 O candidato que desejar fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas pela
legislacdo devera no ato da inscrigdo, sob pena de indeferimento para concorréncia as
vagas reservadas, declarar o seu interesse em concorrer neste Concurso Publico na
condicado de pessoa com deficiéncia ou afrodescendente.
2.25 No ato da inscrigdo, sob pena de indeferimento para concorréncia as vagas
reservadas, o candidato que pretende concorrer na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia
além de observar todos os dispositivos deste Edital devera:
I. informar se possui deficiéncia;
II. informar o tipo de deficiéncia;
lll. informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
e/ou Classificagao Internacional de Funcionalidade (CIF) da sua deficiéncia.
2.25.1 O Laudo médico original contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional de medicina (CRM), ou copia
autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia com expressa referéncia ao
coédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF) e/ou
Classificagado Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, devera ser entregue diretamente a PROGESP/UNESPAR, em data a ser
publicada por meio de edital de convocacédo especifico, apés a Homologagdo do
Resultado Final.
2.25.2 O enquadramento de candidatos para concorréncia as vagas reservadas para
pessoa com deficiéncia sera publicado em edital especifico, apds a analise dos laudos
meédicos pela SEAP/DSS/DPM, cabendo recurso ao resultado da analise.
2.26 No ato da inscrigdo, sob pena de indeferimento para concorréncia as vagas
reservadas, o candidato que pretende concorrer na condigdo de afrodescendente, além
de observar todos os dispositivos deste Edital, devera apresentar autodeclaragao de
pertencimento étnico-racial conforme modelo do ANEXO V devidamente assinada e em
formato PDF unico.
2.26.1 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que
assim se declarar expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, de racga
etnia negra, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme disposto no Paragrafo Unico, do art. 4°, da Lei 14.274/2003.
2.26.2 O candidato convocado na condigdo de aprovado em reserva de vaga para
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afrodescendente devera submeter-se a banca de heteroidentificagdo por metodologia
definida pela PROGESP durante o processo de admissdo em simetria aos critérios
estabelecidos por legislagao pertinente.

2.26.3 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se o arquivo PDF Gnico das
imagens/documentos carregados no Sistema estao em conformidade.

2.27 As areas/matérias com vagas reservadas que nao tiverem candidatos inscritos e
aprovados passarao automaticamente para a concorréncia ampla.

2.27.1 O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia ou
afrodescendente onde ndo haja vaga reservada, se aprovado, somente podera ser
convocado/nomeado nesta condi¢do se houver eventual ampliagdo da oferta para a(s)
referida(s) vaga(s) deste certame e se as a(s) vaga(s) atingir(em) os referidos
percentuais legais conforme a metodologia de distribuicdo de reserva dispostas neste
Edital.

2.27.2 O candidato aprovado na condi¢do de afrodescente ou pessoa com deficiéncia
podera ser convocado/nomeado durante todo o periodo de validade do certame
respeitando os percentuais legais conforme a metodologia de distribuicdo de reserva
dispostas neste Edital.

2.28 A lista preliminar de candidatos inscritos para concorréncia as vagas reservadas
sera publicada em edital, conforme o item 2.33, cabendo recurso conforme o item 2.34
e seus subitens.

2.29 O candidato que, dentro dos respectivos prazos, nao atender aos dispositivos deste
Edital, bem como aos requisitos previstos em lei, ndo concorrera as vagas reservadas
passando a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

2.30 O candidato que desejar fazer uso da prerrogativa do art. 440 da Lei Federal n°
11.689/2008, dos jurados, sob pena de preclusao do direito, devera informar no ato da
inscrigdo e juntar, em arquivo PDF unico, documento comprobatério de sua efetiva
atuagao enquanto jurado.

2.31 A falsidade de dados ou informagdes implicara no cancelamento da inscricdo e
anulagao dos demais atos decorrentes.

2.32 Junto a Ficha de Inscricdo, o candidato declarara que se encontra em situagao
regular com as obrigacdes eleitorais, nos termos da legislagédo pertinente, bem como o
conhecimento e aceitagao das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

2.33 O Edital da Lista Preliminar das Inscricbes sera publicado a partir do dia
19/11/2025.

2.34 Caberarecurso ao Edital da Lista Preliminar das Inscri¢des, a ser interposto através
do Menu do Candidato, no link www.unespar.edu.br/concursos, no prazo de 05 (cinco)
dias posteriores a data de divulgagéo, sob pena de preclusao do direito.

2.34.1 O teor do recurso ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12
(doze) com espagamento 1,5 (um e meio) em arquivo PDF unico.

2.34.2 Ocorrendo deferimento do recurso seu resultado sera divulgado no Edital de
Homologagao das Inscri¢des a partir do dia 26/11/2025.

2.34.3 Para o caso de recurso nao acatado o candidato podera acessar o resultado pelo
Menu do Candidato.

- 22 ETAPA -

3. DAS PROVAS

3.1 Somente poderédo submeter-se as provas os candidatos cujas inscrigdes tiverem sido
homologadas, que atenderem as exigéncias deste Edital e que estiverem portando
documento fisico oficial com foto, sendo: identidade ou carteira nacional de habilitagao
CNH ou Carteira de Trabalho, ou documentos em formato digital emitidos pelos 6rgaos
oficiais com QR Code que os legitimam.

3.2 Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Concurso
Publico, implicando a auséncia do candidato por qualquer motivo, inclusive moléstia,
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acidente, atraso ou outro fato, na sua eliminagdo do concurso.

3.3 Em hipotese alguma as provas serdo realizadas em local ou horario diverso do
estipulado neste Edital e nos demais a serem publicados no decorrer do processo.

3.4 No caso de impedimento da realizagao de provas pela CPPS as datas das provas
poderao ser postergadas apenas no campus onde se fizer necessaria tal prorrogagéao.
3.5 O nao comparecimento pontual para a realizagdo das provas, ou a n&o entrega de
documentagéo obrigatoria exigida neste Edital, implica na eliminagdo sumaria do candi-
dato do Concurso Publico, que ficara impedido de participar de outras etapas e sera
considerado como ausente para efeito de divulgacéo.

3.6 Durante a realizagao das provas nao sera permitido ao candidato comunicar-se com
os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso Publico, nem realizar
consultas ou apontamentos em quaisquer sejam os materiais ou meios.

3.7 O Concurso Publico constara de:

|. Prova Escrita: texto produzido pelo candidato sobre o tema do ponto sorteado para
prova escrita, de valor maximo 9,50 (nove virgula cinquenta), juntamente com uma ques-
tao objetiva do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, conforme Decreto Estadual
n°® 5.309/2005, com valor de 0,50 (zero virgula cinquenta), somando a nota maxima de
10,00 (dez virgula zero, zero). A nota minima para aprovagao é de 7,00 (sete virgula zero,
zero), sendo a nota desta etapa de carater eliminatério e classificatorio.

Il. Prova Didatica: compreende de etapa didatica sobre o tema do ponto sorteado, espe-
cificamente para esta prova, com arguicdo e/ou uma etapa pratica e/ou entrevista e/ou
apresentacao de portfolio e/ou performance e/ou uma demonstracio artistica e/ou de-
fesa/entrega de memorial, quando constante no item de requisitos referente a vaga ofer-
tada, cuja nota minima para aprovagao € de 7,00 (sete virgula zero, zero) e maximo de
10,00 (dez virgula zero, zero), sendo a nota desta etapa de carater eliminatorio e classi-
ficatdrio.

lll. Prova de Titulos: consiste na entrega, por todos os candidatos aprovados na Prova
Escrita, do ANEXO Ill deste edital, devidamente preenchido e com documentacao
comprobatdria, sendo a nota desta etapa de carater classificatorio.

4. DA PROVA ESCRITA

4.1 Por prova escrita entende-se aquela em que o candidato versa formalmente de modo
dissertativo sobre conhecimentos cientificos da area/matéria do concurso, delimitados
por um dos pontos dispostos para a vaga (item 9 deste Edital), e responde a questao
relativa ao Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

4.1.1 As provas de linguas deverao ser efetuadas integralmente no idioma a que se
refere a vaga ou conforme indicagdo nos requisitos da vaga.

4.1.2 Nao sera permitida a utilizagdo de dicionarios nas provas de linguas.

4.2 A Prova Escrita sera realizada no campus correspondente a vaga pleiteada, sendo
aplicada pela Comissao Organizadora e/ou por fiscais designados pela CPPS, no dia
08/02/2026 imediatamente apds o sorteio dos pontos, conforme endereco a ser publicado
em edital de ensalamento a partir do dia 09/12/2025.

4.2.1 O local/sala de realizagédo da Prova Escrita sera indicado em listagem publicada no
respectivo campus da inscricdo do candidato na data de realizagdo da prova com até 1
(uma) hora de antecedéncia do seu inicio.

4.3 A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, tera duragao de até 4 (quatro)
horas e ocorrera simultaneamente para todos os candidatos apos a realizacado do sorteio
dos pontos, ndo sendo permitida, em hipotese alguma, a entrada de candidatos apds o
horario estipulado.

4.3.1 Sera disponibilizado o Caderno de Prova codificado por candidato contendo a
questdo objetiva do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e 8 (oito) paginas
enumeradas para uso maximo na dissertagdo a ser escrita, exclusivamente, nas faces
frontais das folhas, sendo facultado o uso do verso apenas para rascunho.

4.4 E de responsabilidade do candidato destacar e guardar o codigo da prova, bem como
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somente se identificar pelo codigo em caso de interposi¢cao de recursos desta etapa.
4.4.1 N&o serdo analisados recursos ao resultado da Prova Escrita em que ocorrer a
identificacdo do candidato ou se encaminhado de forma diversa ao estipulado no item
anterior.

4.5 O numero do ponto sorteado para a Prova Escrita sera o mesmo para todos os
candidatos de cada area/matéria, conforme descricdo do Edital referente a vaga para a
qual o candidato se inscreveu.

4.6 Os sorteios dos numeros dos pontos para as provas ocorrerao em cada um dos campi
simultaneamente nas condi¢des, data e horario estabelecidos neste edital.

4.7 O nao comparecimento do candidato ao sorteio dos pontos das provas acarretara na
sua automatica eliminagdo do Concurso Publico, constando seu nome no edital de Re-
sultado da Prova Escrita como ausente e ficara impedido de realizar a Prova Escrita.
4.8 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico e anulada a prova do candi-
dato que, durante a realizacdo das provas e/ou etapas, descumprir as determinacdes
contidas neste Edital e/ou em editais que vierem a ser publicados.

4.9 Constatada a qualquer tempo e por qualquer meio, inclusive eletronico, estatistico,
visual ou grafoldgico, a utilizagdo de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto de anu-
lagao e automaticamente o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo
das cominacgdes legais civis e criminais dos atos decorrentes.

4.10 O numero do ponto para a Prova Escrita sera sorteado no dia 08/02/2026 as
8h30min (oito horas e trinta minutos), ndo sendo permitida a entrada de candidatos no
local apo6s esse horario.

4.11 O candidato podera chegar com cerca de uma hora de antecedéncia para acessar
o local do sorteio.

4.11.1 Os portdes seréo fechados as 8h00 (oito horas) e ndo sera, em hipotese alguma,
permitida a entrada apos o fechamento.

4.12 Os pontos para as provas serao sorteados de uma lista constante de 6 (seis) nume-
ros referentes aos subitens da definicdo da vaga deste Edital por um dos candidatos
presentes, perante a Comiss&do Organizadora e/ou fiscais indicados pela CPPS, devendo
os candidatos realizarem a prova imediatamente apods o sorteio, conforme organizagéo
da CPPS local.

4.13 Os candidatos deveréao realizar a Prova Escrita imediatamente apds o sorteio do
ponto da Prova Didatica, considerando o item 5.4 deste Edital.

4.14 Sera expressamente proibido na Prova Escrita, e na questdo do ECA, sob pena de
anulagao da prova, conter quaisquer informagdes como: apelidos, desenhos, nomes, nu-
meros, simbolos, dentre outros, que possam identificar o candidato.

4.15 A Prova Escrita sera avaliada pela Banca Examinadora a partir do dia 09/02/2026.
4.16 A Prova Escrita sera avaliada com base nos critérios descritos no ANEXO | deste
Edital devendo cada avaliador atribuir uma nota, na escala de 0,00 (zero virgula zero,
zero) a 10,00 (dez virgula zero, zero), em que 0,50 (zero virgula cinquenta) do total re-
fere-se exclusivamente a questao do Estatuto da Criancga e do Adolescente — ECA, sendo
a nota final apresentada na forma de média aritmética simples das notas dos avaliadores
até a casa centesimal desprezando-se, quando for o caso, as fragdes de milésimos.
4.17 A Prova Escrita tera nota minima para aprovacgéo de 7,00 (sete virgula zero, zero)
e fica impedido de participar das demais etapas do Concurso Publico o candidato que
ndo atingir a nota minima, n&o tendo o seu nome divulgado em edital, conforme disciplina
o Decreto n°® 7.116/13, art. 29.

4.18 Durante a realizagao da prova nao sera permitido ausentar-se do recinto, a nao ser
em caso especial e acompanhado por um componente da equipe de execugao do
Concurso Publico.

4.19 Sera permitido a candidata, que tiver necessidade, amamentar durante a realizagao
da prova desde que o lactente permanega em sala reservada sob os cuidados e a guarda
de pessoa de sua confianga, sendo que o comparecimento sem acompanhante para
cuidar do lactente impedira sua realizagao da prova.
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4.20 O Edital do Resultado Preliminar da Prova Escrita sera publicado a partir do dia
11/03/2026.

4.20.1 O Espelho da Prova Escrita, contendo a Ficha de Avaliagao (conforme Anexo )
constando a nota atribuida pela Banca Examinadora e a Prova Escrita digitalizada,
podera ser acessado através do Menu do Candidato a partir da publicagcédo do resultado
preliminar desta fase.

4.21 Contra o resultado da Prova Escrita, sob pena de preclusao deste direito, cabera
recurso no prazo de 02 (dois) dias uteisa contar da data de publicagdo do edital de
resultado a ser realizado através do Menu do Candidato, detalhando de forma objetiva
e fundamentada a razéo do pedido, cujo teor ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas
em fonte 12 (doze) com espagamento 1,5 (um e meio) e em arquivo PDF unico.

4.22 A Banca Examinadora da area/vaga do recorrente analisara o recurso em até 2
(dois) dias uteis, lavrando ata circunstanciada de sua decis&o e encaminhando-a a CPPS
para a composicao da decisao final.

4.23 Ocorrendo deferimento do recurso o resultado sera divulgado no Edital de
Resultado da Prova Escrita e Ensalamento para a Prova Didatica, que sera divulgado a
partir do dia 19/03/2026.

4.23.1 Para o caso de recurso nao acatado o candidato podera acessar o resultado
através do Menu do Candidato.

5. DA PROVA DIDATICA

5.1 A Prova Didatica sera composta de uma aula sobre o tema do ponto sorteado
podendo haver prova pratica com uma etapa didatica com arguicdo e/ou uma etapa
pratica, e/ou entrevista, e/ou apresentacdo de portfélio e/ou performance e/ou uma
demonstracao artistica e/ou defesa/entrega de memorial, conforme estipulado neste
edital e sera avaliada pelos critérios constantes no ANEXO Il deste Edital.

5.2 A Prova Didatica tera carater publico e sera realizada em data, horario e endereco
conforme estipulado em edital.

5.2.1 A Prova Didatica tera duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos, ndo sendo
permitida nenhuma interrupgdo ou questionamento durante a exposigdo do candidato,
seguida de 15 (quinze) minutos para arguigao e, quando for o caso, tera mais 15 (quinze)
minutos, ou conforme definido por critério dos requisitos da vaga, na sequéncia para uma
etapa pratica composta de entrevista, e/ou arguicdo de projeto de pesquisa e/ou apre-
sentacao de portfolio e/ou defesa de memorial e/ou performance e/ou uma demonstragao
artistica, considerando os requisitos da vaga, com mais 10 (dez) minutos para arguigao.
5.2.2 As provas de linguas deverao ser efetuadas integralmente no idioma a que se re-
fere a vaga.

5.2.3 A prova de LIBRAS devera ser efetuada integralmente no idioma a que se refere a
vaga.

5.2.4 Na&o sera permitida a utilizagao de dicionarios nas provas de linguas.

5.3 O sorteio do numero do ponto da Prova Didatica ocorrera no dia 08/02/2026
considerando o item 4.10, 4.11, 4.11.1 e 4.12.

5.4 O numero do ponto para a Prova Didatica sera sorteado imediatamente apos o sor-
teio do ponto para a Prova Escrita, de uma lista constante de 6 (seis) numeros referentes
aos subitens da definicdo da vaga deste Edital, excluindo-se o numero do ponto da Prova
Escrita ja sorteado, e sera o mesmo para todos os candidatos de cada area/matéria,
conforme descri¢do do Edital referente a vaga para a qual o candidato se inscreveu.

5.5 Os pontos para as provas serao sorteados simultaneamente em cada um dos campi,
conforme estabelecido neste Edital.

5.6 A avaliagao da Prova Didatica de cada candidato observara os parametros estabele-
cidos no ANEXO Il deste Edital cabendo a cada um dos membros da banca examinadora
atribuir nota na escala de 0,00 (zero virgula zero, zero) a 10,00 (dez virgula zero, zero),
apresentada até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fracdes de
milésimos, sendo a nota final a média aritmética simples das mesmas.
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5.7 As provas didaticas serao realizadas por ordem de classificacdo da Prova Escrita,
exceto se houver candidato ingressante em razao de recurso acatado, os quais poderao
ser acrescentados a partir do ultimo horario definido em edital.

5.8 Todos os candidatos deverao, obrigatoriamente, no inicio de sua Prova Didatica en-
tregar a Banca Examinadora 03 (trés) cépias do Plano de Aula sobre o tema sorteado,
conforme ANEXO Il deste Edital, sujeitando-se a eliminagdo automatica do processo
pela ndo entrega no momento determinado, sendo considerado como ausente para efeito
de divulgacao.

5.9 Somente poderao participar das provas os candidatos que tiverem sido aprovados
na Prova Escrita e que estiverem portando documento fisico oficial com foto, sendo:
identidade ou carteira nacional de habilitacdo CNH ou Carteira de Trabalho ou documen-
tos em formato digital emitida pelos 6rgaos oficiais com QR Code que os legitimam.
5.10 O nao comparecimento pontual para a realizacdo da Prova Didatica ou a nao
entrega dos Planos de Aula implicara na eliminagdo sumaria do candidato, que n&o tera
seu Curriculo Lattes e Anexo lll pontuados para efeito de Prova de Titulos.

5.11 N&o havera, em hipdtese alguma, alteragao da data e horario da Prova Didatica.
5.12 Os recursos didaticos e tecnolégicos a serem utilizados na aula para a Prova
Didatica sdo de escolha e responsabilidade integral de cada candidato. A Instituicao
disponibilizara, em cada sala, além de quadro-negro/lousa, apenas um projetor de
multimidia.

5.13 E de responsabilidade exclusiva do candidato a apresentacdo, manuseio e
operagao dos seus proprios recursos tecnoldgicos.

5.14 A Prova Didatica sera aberta ao publico, sendo vedado ao candidato assistir a Prova
Didatica de candidatos concorrentes a mesma area/matéria.

5.15 A Prova Didatica sera realizada/avaliada pelas Bancas Examinadoras a partir do
dia 06/04/2026 conforme informacdes que constarao no edital de ensalamento citado
pelo item 4.23.

5.16 Sera considerado reprovado na Prova Didatica o candidato que ndo obtiver a nota
minima 7,00 (sete virgula zero, zero) atribuida pela Banca Examinadora e nao tera o seu
curriculo e ANEXO Ill avaliados para efeito da Prova de Titulos.

5.17 Poderao ser interpostos recursos ao resultado obtido na Prova Didatica conforme
os itens 8.2.1, 8.2.2 e 8.2.3 deste Edital.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 Paraa prova de titulos, o candidato devera entregar a banca, examinadora na mesma
data e horario estabelecidos para a realizacdo da Prova Didatica, o Curriculo Lattes e o
ANEXO Ill deste Edital preenchido com documentagdo comprobatodria, em cdpia simples,
encadernados na ordem sequencial do ANEXO Ill e com todas as paginas do dossié
enumeradas.

6.1.1 O candidato devera proceder a entrega da documentagao do item anterior no inicio
da sua Prova Didatica sujeitando-se, em caso de ndo entrega, na atribuigdo da nota 0,00
(zero virgula zero, zero) pela impossibilidade da avaliagdo de titulos pela Banca
Examinadora.

6.1.2 Em caso de entrega de documentagdo em desacordo com o item 6.1 ndo sera
pontuado o ANEXO Il e sera atribuida a nota 0,00 (zero virgula zero).

6.2 A Prova de Titulos sera realizada pela banca examinadora com base na avaliagao
do Curriculo Lattes, conforme o ANEXO Ill deste Edital, cuja nota podera ser de 0,00
(zero virgula zero, zero) a 10,00 (dez virgula zero, zero).

6.3 Osttitulos de Pés-Graduacao Stricto Sensu deverao ser reconhecidos por instituicoes
de ensino superior oficiais. Os documentos obtidos no exterior somente serdo aceitos se
convalidados pelo MEC ou instituicdo de ensino superior oficial e acompanhados por
traducgéo publica juramentada.

6.3.1 A titulagdo exigida no item 9 deste Edital para cada area/matéria é requisito para
nomeacao do candidato aprovado, ndo impedindo a avaliacdo da documentacao apre-

12|53



sentada para esta etapa nos termos do Anexo lll deste Edital.

6.4 O Curriculo Lattes dos candidatos n&o aprovados podera ser retirado mediante
requerimento dirigida a CPPS em até 180 dias apds a divulgacéo do resultado final do
Concurso Publico, sob pena de ter a documentagao descartada.

6.5 Poderao ser interpostos recursos ao resultado obtido na Prova Didatica conforme os
itens 8.2.1, 8.2.2 e 8.2.3 deste Edital.

7. DAS BANCAS EXAMINADORAS

7.1 Para a selegédo dos candidatos, cujas inscrigdes tiverem sido homologadas, cabera
em cada vaga uma Banca Examinadora nomeada pela CPPS constituida por docentes
ou profissionais de reconhecida qualificacdo e de titulagdo igual ou superior a docéncia
a ser provida pela vaga avaliada.

7.2 A Banca Examinadora sera constituida de 04 (quatro) docentes, sendo 03 (irés)
titulares e 01 (um) suplente.

7.3 As Bancas Examinadoras somente poderao instalar-se e decidir com a totalidade de
seus membros titulares.

7.4 O Edital de Composi¢ao das Bancas Examinadoras sera publicado a partir do dia
10/12/2025.

7.5 No prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados a partir da publicacdo do Edital
de Composicdo das Bancas Examinadoras, sob pena de preclusao deste direito, os
candidatos inscritos poderdo protocolar solicitagdo de impugnacdo com justificativas
fundamentadas atravésdo Menu do Candidato.

7.5.1 O teor do recurso nao deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12
(doze) com espagamento 1,5 (um e meio) e em arquivo PDF unico.

7.5.2 Ocorrendo deferimento do recurso seu resultado sera divulgado em edital. Para o
caso de recurso nao acatado, o candidato podera acessar o resultado do recurso atraveés
do Menu do Candidato.

7.6 Caso nao seja possivel a publicagdo da alteragdo de membros da Banca Examina-
dora, decorrente da proximidade da data de realizagdo da prova, o candidato pode ofe-
recer impugnagao até o momento da realizagdo da prova sob pena de preclusédo deste
direito.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 A nota final das provas sera calculada por média aritmética ponderada, obedecendo
0 seguinte critério:

|. A nota da Prova Escrita, referente ao texto sobre o tema do ponto sorteado juntamente
com a questao objetiva do ECA, atribuida pela Banca Examinadora tera peso3;

Il. A nota da Prova Didatica atribuida pela Banca Examinadora tera peso 4 e,

lll. A nota da Prova de Titulos tera peso 3.

8.2 O Edital de Resultado Final Preliminar sera publicado a partir do dia 22/04/2026
contemplando, exclusivamente, os candidatos que ndo compareceram e candidatos
aprovados conforme estabelece o art. 29 do Decreto Estadual n® 7.116/2013.

8.2.1 Sera admitida a interposicédo de recurso em relagcédo ao resultado final preliminar,
contemplando o resultado da Prova Didatica e o resultado da Prova de Titulos, através
do Menu do Candidato, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da sua publicagéo,
sob pena de preclusao deste direito.

8.2.2 O teor do recurso nao deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12
(doze) com espagamento 1,5 (um e meio) e em arquivo PDF unico.

8.2.3 Para o caso de recurso nao acatado, o candidato podera acessar o resultado pelo
Menu do Candidato.

8.3 O Edital de Resultado Final sera publicado a partir do dia 28/04/2026.

8.4 A classificagcao dos candidatos sera feita pela nota da prova em ordem decrescente
e, em caso de empate, considerar-se-a para o desempate o seguinte critério:

a. o candidato que tenha a maior idade, na forma da Lei Federal n° 10.741/2003;
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b. o candidato que tenha obtido a maior nota na Prova Didatica;

c. o candidato que tenha a maior nota na Prova Escrita;

d. o candidato que tenha a maior nota na Prova de Titulos;

e. o candidato que tenha a maior idade, excetuando-se a letra “a”;

f. o candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurados conforme disposto
na Lei n® 11.689/2008;

g. maior NRD (numero para desempate gerado randomicamente pelo sistema no momento da
inscricao).

9. DAS VAGAS

Id: 1283

Cdd.da Vaga: DOC 07229 7 0 40 00

Nome: Educacao/Ensino-Aprendizagem

Campus: Apucarana

Colegiado: Pedagogia

Centro de Area: Ciéncias Humanas e da Educacdo

Requisitos: Graduagdo em Pedagogia. Doutorado em Educagéo, Filosofia ou Ciéncias Sociais.
Quantidade: 1

Reserva: 1 vaga Afrodescendente™*

Carga Horaria: T-34

1 - Formacgao de professores pesquisadores e o impacto na qualidade da educacao.

2 - Formacéo de alfabetizadores: estratégias formativas na aprendizagem da docéncia

3 - O processo de ensino e aprendizagem na consolidagdo de uma educagéo inclusiva

4 - Os marcos legais da gestdo democratica e os desafios de sua implementagéo no contexto educacional
atual

5 - Relagdes étnico-raciais no ensino da Educagéo Basica

6 - Acdes extensionistas para o processo de ensino e aprendizagem nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1282

Céd.da Vaga: DOC 072317 040 00

Nome: Linguistica/Letras

Campus: Apucarana

Colegiado: 1 vaga PCD**

Centro de Area: Ciéncias Humanas e da Educacdo

Requisitos: Licenciatura em Letras. Doutorado em Letras ou Doutorado em Linguas Estrangeiras Modernas
ou Doutorado em Literaturas de Lingua Inglesa ou Doutorado em Linguistica ou Doutorado em Estudos da
Linguagem ou Doutorado em Estudos Linguisticos ou Doutorado em Estudos Literarios ou Doutorado em
Literatura.

Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: T-34

1 - Regional voices and national questions: reframing American identity through literary regionalism

2 - Satire and subversion: British literature as a tool of cultural critique

3 - Teaching literature topics in English language classes for basic education

4 - Why we read: the role of literature in forming ethical and empathetic citizens

5 - Teaching literature in the age of short attention spans: challenges and innovations

6 - Bridging the gap: making classical literature accessible to contemporary students

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1204

Cdéd.da Vaga: DOC 06517 7 0 40 00

Nome: Contabilidade Aplicada

Campus: Apucarana

Colegiado: Ciéncias Contabeis

Centro de Area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Requisitos: Graduagao em Ciéncias Contabeis. Doutorado nas areas de Ciéncias Contabeis ou
Administracdo ou Economia ou Educacéo.

Quantidade: 1
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Reserva: N/A

Carga Horaria: Carga Horaria: 40h semanais de trabalho e Regime de Trabalho em TIDE: tempo integral e
dedicacao exclusiva para obrigatéria consecucao das atividades previstas na Lei 11.713, de 1997 e
alteragdes.

1 - Pratica Trabalhista: procedimentos para a elaboragéo da folha de pagamento, eSocial e os tipos de
rescisdo de contrato de trabalho.

2 - Contabilidade Tributaria: conceitos e classificagdes de tributos conforme a legislagéo vigente e formas de
apuracao e contabilizagcio de tributos.

3 - Contabilidade Tributaria: alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n.° 132/2023 (Reforma
Tributaria) e seus impactos na apuragédo e contabilizagdo dos tributos.

4 - Contabilidade Publica: Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

5 - Contabilidade Tributaria: Formas de tributagdo das empresas e Planejamento Tributario.

6 - Contabilidade de Custos: sistemas de custeio, analise do custo x volume x lucro e gestéo estratégica de
custos.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1284 Retificado pelo Edital 036/2025 - CPPS

Cdd.da Vaga: DOC 07224 7 0 40 00

Nome: Competéncias Secretariais

Campus: Apucarana

Colegiado: Secretariado Executivo

Centro de Area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Requisitos: Graduacdo em Secretariado. Doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias da
Informacao ou Ciéncias Humanas, Linguistica e Letras.

Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: Carga Horaria: 40h semanais de trabalho e Regime de Trabalho em TIDE: tempo integral e
dedicacdo exclusiva para obrigatéria consecucdo das atividades previstas na Lei 11.713, de 1997 e
alteragdes.

1 - Gestéo Secretarial: Técnicas, Praticas Avancas e Ferramentas Estratégicas em Secretariado Executivo.
2 - Gestéo Estratégica de Eventos: Cerimonial, Protocolo e as Competéncias

Multidisciplinares do Secretariado.

3 - Conhecimento de Etica profissional e Empresarial para a atuacéo secretarial.

4 - Secretariado como Campo Cientifico: Desafios e Perspectivas de Pesquisa.

5 - Assessoria e Consultoria Empresarial no Secretariado Executivo: Estratégias, Processos e Inovagéo.

6 - Gestao da informacao, Documentacao e Tecnologias Digitais Aplicadas ao Secretariado.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1205

Cdd.da Vaga: DOC 072717 040 00

Nome: Turismo e Gastronomia

Campus: Apucarana

Colegiado: Turismo e Negdcios

Centro de Area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Requisitos: Curso superior em Turismo e/ou Hotelaria ou Gastronomia. Doutorado em qualquer area.
Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: Carga Horaria: 40h semanais de trabalho e Regime de Trabalho em TIDE: tempo integral e
dedicacao exclusiva para obrigatéria consecugao das atividades previstas na Lei 11.713, de 1997 e
alteragdes.

1 - Planejamento de roteiros turisticos gastronémicos.

2 - O papel da alimentagao na construgao da experiéncia turistica: aspectos sensoriais, simbolicos e
afetivos.

3 - A gastronomia como vetor de identidade cultural e desenvolvimento sustentavel no turismo.

4 - Empreendedorismo e inovacdo no turismo gastrondmico.

5 - Sustentabilidade na gastronomia: ingredientes locais, sazonais e redugéo de desperdicio.

6 - Hospitalidade e gestdo de servicos em restaurantes, bares e eventos gastronémicos.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1153

Cdd.da Vaga: DOC 072257 040 00
Nome: Direito Processual Civil
Campus: Apucarana
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Colegiado: Direito

Centro de Area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Requisitos: Graduagdo em Direito. Doutorado em Direito.

Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: Carga Horaria: 40h semanais de trabalho e Regime de Trabalho em TIDE: tempo integral e
dedicacao exclusiva para obrigatéria consecucao das atividades previstas na Lei 11.713, de 1997 e
alteracoes.

1 - Processo de Conhecimento

2 - Resposta do Réu

3 - Provas no Processo Civil

4 - Coisa Julgada: especificidades e limites

5 - Recursos no Processo Civil

6 - Julgamento conforme o estado do processo e Extingdo do processo

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1154

Cdd.da Vaga: DOC 07226 7 0 40 00

Nome: Direito do Trabalho

Campus: Apucarana

Colegiado: Direito

Centro de Area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Requisitos: Graduacdo em Direito. Doutorado em Direito.
Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: T-34

1 - Fraude a lei e nulidades em matéria de contrato de trabalho
2 - Contratos especiais de trabalho: tipos e peculiaridades
3 - Organizagéo da Justica do Trabalho

4 - Direito Coletivo do Trabalho

5 - Tutela geral do Trabalho

6 - Execucao no processo do trabalho

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1244

Cdd.da Vaga: DOC 06701 7 040 00

Nome: Desenho

Campus: Curitiba 1

Colegiado: Artes Visuais - Bacharelado

Centro de Area: Artes e Museologia

Requisitos: Graduacdo, Mestrado e Doutorado em qualquer area, sendo uma das titulages
obrigatoriamente nas areas de Artes Visuais, Artes Plasticas ou Poéticas Visuais.

Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: T-34

1 - Circunscrigdo e forma aberta no desenho.

2 - Desenho e gesto: agdo do corpo, temporalidade e performatividade grafica.

3 - A abstragdo no desenho moderno e contemporaneo: expressividade e automatismo.

4 - Mimese e representagao no desenho contemporaneo.

5 - Desenho projetivo: métodos de representagdo grafica e representagéo digital a partir de software livre.
6 - O desenho como projeto e como linguagem auténoma.

Provas: Escrita; Didatica; Pratica; Titulos.

Descrigéo da Prova Pratica: Apresentagéo de portfélio: na sequéncia da prova didatica, o(a) candidato(a)
fara uma apresentagao de sua produgéo artistica com duragao de até 30 minutos, seguida de arguigéo de
10 minutos para cada membro da banca examinadora. O(a) candidato(a) devera entregar junto com a
documentacao da prova de titulos um link (endereco eletrénico) de seu portfélio em formato PDF.

Id: 1183

Cdd.da Vaga: DOC 06638 7 0 40 00
Nome: Clarineta/Harmonia e Analise
Campus: Curitiba 1

Colegiado: Instrumento
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Centro de Area: MUsica

Requisitos: Graduagdo em musica. Doutorado em qualquer area do conhecimento reconhecida pela CAPES
Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: Carga Horaria: 40h semanais de trabalho e Regime de Trabalho em TIDE: tempo integral e
dedicacao exclusiva para obrigatéria consecucao das atividades previstas na Lei 11.713, de 1997 e
alteragdes.

1 - Dominio técnico e artistico na performance do instrumento (afinagao, articulagao, ritmo, sonoridade e
musicalidade).

2 - Didatica de Ensino (Posicao do instrumento, respiragdo diafragmatica, embocadura e digitagéo).

3 - Conhecimento histérico do desenvolvimento do instrumento.

4 - Repertério do instrumento (métodos, estudos e principais obras de musica de camara e orquestral
escritas originalmente para o instrumento); quais sdo e porque séo importantes para o desenvolvimento
técnico e musical do clarinetista.

5 - Conhecimentos sobre material utilizado, (palhetas; preparo e raspagem, boquilhas e bracadeiras).

6 - Estratégias para o ensino de harmonia e analise no ensino superior.

Provas: Escrita; Didatica; Pratica; Titulos.

Descricao da Prova Pratica: além de discorrer sobre o ponto sorteado, o candidato devera executar recital
com obra(s) de sua livre escolha, com duragao maxima de quinze minutos. O candidato devera entregar
uma copia da partitura da(s) obra(s) executada(s) a banca examinadora.

Id: 1181

Cdd.da Vaga: DOC 07214 7 040 00

Nome: Piano Funcional, redugao de partituras e correpeticdo

Campus: Curitiba 1

Colegiado: Composicao e Regéncia

Centro de Area: MUsica

Requisitos: Graduagdo em musica. Doutorado em qualquer area reconhecida pela CAPES

Quantidade: 1

Reserva: 1 vaga PCD**

Carga Horaria: T-34

1 - Reducéo de partitura e leitura de instrumentos transpositores ao piano: metodologias e técnicas para o
repertério orquestral, instrumental, vocal e misto.

2 - Piano funcional coletivo: didaticas e metodologias.

3 - Perspectivas e desenvolvimentos da pesquisa em musica nas areas do piano funcional, leitura, redugéo
de partituras e correpeticao.

4 - O uso do piano funcional como ferramenta e formacgéo do regente: aspectos técnicos e artisticos.

5 - O uso do piano funcional como ferramenta e formagao do compositor: aspectos técnicos e artisticos.

6 - Técnicas e estratégias de leitura a primeira vista de partituras orquestrais ao piano.

Provas: Escrita; Didatica; Pratica; Titulos.

Descrigéo da Prova Pratica: 1. Redugao ao piano de uma grade orquestral (obra de confronto)
disponibilizada 48h antes da realizagéo da Prova Pratica no link: https://unespar-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordenacao_cr_unespar_edu_br/Ekn2EtQ81PVFtDADRCWIi060BJi441G
W47YgBQwBpGpgcYA?e=TxG1y8 (Peso: 40 pontos); 2. Leitura e redugéo a primeira vista de partitura coral
polifénica a quatro vozes (Peso: 40 pontos); 3. Realizagéo a primeira vista de baixo continuo a partir de
linha de baixo, figurado ou ndo (Peso: 10 pontos); 4. Apresentagéo de repertério ao piano de livre escolha,
com duragdo maxima de 10 minutos (Peso 10 pontos).

Id: 1221

Cdd.da Vaga: DOC 06679 7 0 40 00

Nome: Educag¢do Musical

Campus: Curitiba 1

Colegiado: Licenciatura em Musica

Centro de Area: MUsica

Requisitos: Licenciatura em Musica. Mestrado e Doutorado em Musica ou Educagéo.
Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: T-34

1 - Pedagogias em Educacdo Musical e praticas coletivas.

2 - O uso de ritmos tradicionais brasileiros na Educagio Basica.

3 - Aplicacdo dos métodos ativos no ensino de musica na Educacéo Basica.
4 - Educacdo Musical e a legislag&o vigente.

5 - O uso de tecnologias na Educagao Musical.
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6 - Praticas criativas de ensino de musica na Educagéo Basica e em espagos n&o formais.
Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1220

Cdd.da Vaga: DOC 07238 7 0 40 00

Nome: Dire¢ado de som e Finalizagdo de som no cinema e no audiovisual

Campus: Curitiba 2

Colegiado: Cinema e Audiovisual

Centro de Area: Artes

Requisitos: Graduagao, Mestrado e Doutorado em uma das seguintes grandes areas: Linguistica, Letras e
Artes; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas.

Quantidade: 1

Reserva: 1 vaga Afrodescendente™*

Carga Horaria: T-34

1 - Abordagens praticas da captagao de som direto - dominio de equipamentos e técnicas - (praticas de
microfonacgao, eixo, controle de ruido de set, monitoramento e organizagao de pistas, integragdo com a
equipe de imagem e direcao, etc.).

2 - Principios técnicos e criativos da edigao de didlogos - (construgéo da fluéncia sonora da cena, edigédo de
takes multiplos, uso de fill, crossfades, e integracdo com o ADR).

3 - Técnicas e procedimentos da gravagéo de Foley - (Organizagao da sessao, sincronismo, escolha de
materiais, captacdo em estudio e integragcdo na mix).

4 - Criagao e técnicas da edigédo e concepgéao de efeitos sonoros - design sonoro, efeitos de ambiéncia
(background), efeitos representativos (hard effects), efeitos néo indiciais (sound effects) - (Técnicas de
criacdo, edigdo, processamento e manipulagdo de sons para construgdo narrativa).

5 - Mixagem para cinema, TV e streaming: mono, stéreo, 5.1 e Atmos - intensidade, equalizagéo e
espacializacdo - (Organizagéo da sessao, stems, automacao, equilibrio entre elementos, niveis).

6 - Técnicas de finalizagao: etapas da pos-produgao sonora da pré-mix a mix final - (conformagéo com
imagem, exportagéo, loudness e entregas técnicas (ITR, DCP, etc.).

Provas: Escrita; Didatica; Pratica; Titulos.

Descrigéo da Prova Pratica: Prova Didatica com fase Pratica®, sendo a Didatica com duragao de 30 (trinta) a
40 (quarenta) minutos, e a Pratica com duragéo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos. Em seguida, a banca
fara a arguicdo com duragao de até 20 (vinte) minutos.

*A prova pratica envolvera a execugao da seguinte atividade: Criar uma sessdo de mixagem final em 5.1,
com as seguintes especificagbes e enderegamentos: I/O - Reverb - Delay - Stems - Mix Final 5.1
Waveforms consolidadas - Voice Over - Didlogos - Efeitos - Musica - Mix final.

Os equipamentos e softwares a serem disponibilizados para a prova sao:

Computador; Software ProTools; Projetor; Caixas de Som.

Id: 1262

Cdd.da Vaga: DOC 072407 040 00

Nome: Poéticas Contemporaneas em Artes Visuais

Campus: Curitiba 2

Colegiado: Artes Visuais

Centro de Area: Artes

Requisitos: Licenciatura em Artes Visuais ou Licenciatura em Artes Plasticas ou Licenciatura em Desenho
ou Bacharelado em Artes Visuais ou Bacharelado em Gravura ou Bacharelado em Pintura ou Bacharelado
em Escultura. Doutorado em alguma das seguintes grandes areas CNPq: Ciéncias Humanas ou Linguistica,
Letras e Artes ou Ciéncias Sociais Aplicadas.

Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: Carga Horaria: 40h semanais de trabalho e Regime de Trabalho em TIDE: tempo integral e
dedicacao exclusiva para obrigatéria consecucao das atividades previstas na Lei 11.713, de 1997 e
alteragdes.

1 - Corpo, espaco e lugar: fundamentos poéticos e pedagogicos nas artes visuais

2 - Praticas e processos poéticos na formacgdo docente em artes visuais

3 - Poéticas colaborativas nas artes visuais e sua aplicacdo pedagdgica

4 - Praticas artisticas e pedagdégicas como experiéncia e representacdo do sensivel

5 - Cenas contemporaneas das artes visuais dos povos originarios e/ou afrobrasileiros

6 - Poéticas artisticas e praticas pedagégicas contemporéneas anticoloniais

Provas: Escrita; Didatica; Pratica; Titulos.

Descricdo da Prova Pratica: entrega e apresentacdo de memorial descritivo, em um pendrive em arquivo em
PDF, a ser aberto no momento da prova para apresentacao e defesa, e/ou impresso em 3 vias. Apos a
prova, o dispositivo digital ou material impresso, permanecera com a banca para outras verificagdes. Caso
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a/o candidata/o tenha produgao em plataforma ou nuvem, anexar tanto no fisico como no digital o link para
acesso a produgdo. O memorial devera ser elaborado considerando as normas do seguinte link: :
https://bit.ly/4305vz9 (Cligue ou copie e cole no navegador)

Id: 1207

Cdd.da Vaga: DOC 07243 7 040 00

Nome: Epistemologia do Corpo na Danga

Campus: Curitiba 2

Colegiado: Danga - Bacharelado

Centro de Area: Artes

Requisitos: Bacharelado ou Licenciatura em Danga ou Artes ou Artes Cénicas ou Teatro ou Educacgao ou
Comunicagao ou Ciéncias Humanas ou Tecnoldgicas ou Exatas. Doutorado em Ciéncias Humanas ou Artes
ou Artes Cénicas ou Danga ou Comunicagéo ou Teatro.

Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: T-34

1 - Praticas somaticas e processo de criagdo em danga.

2 - Paradigmas do corpo e danca a partir das relagdes com as praticas somaticas.

3 - Légicas organizacionais do corpo em movimento na danga a partir das relagdes entre corpo, ambiente e
contexto.

4 - As diversas perspectivas da improvisacdo em dancga.

5 - A improvisagao em danga como obra artistica.

6 - Processos de investigacdo do corpo em movimento para ampliacao da percepgéo e do vocabulario
corporal.

Provas: Escrita; Didatica; Memorial; Titulos.

Link para informagbes sobre o memorial descritivo e bibliografia, acesse:

https://bit.ly/40EcJHS (Clique ou copie e cole no navegador).

*necessita de estudios

Id: 1162

Cdd.da Vaga: DOC 072427 040 00

Nome: Praticas de estagios supervisionados em danga no ensino formal

Campus: Curitiba 2

Colegiado: Danga - Licenciatura

Centro de Area: Artes

Requisitos: Licenciatura em Danga. Doutorado em Danga ou Artes ou Teatro ou Artes Cénicas ou Artes da
Cena ou Comunicagdo ou Educacao.

Quantidade: 1

Reserva: 1 vaga PCD**

Carga Horaria: Carga Horaria: 40h semanais de trabalho e Regime de Trabalho em TIDE: tempo integral e
dedicacao exclusiva para obrigatéria consecugao das atividades previstas na Lei 11.713, de 1997 e
alteracoes.

1 - Pensamentos e estratégias metodoldgicas em danga na escola publica

2 - Pratica de pesquisa em estagio como processos emancipatérios em danga

3 - Experiéncias artistico-pedagdgicas da danga numa perspectiva inclusiva no contexto educacional

4 - A danca como linguagem no contexto do ensino-formal na escola publica

5 - Corpos dissidentes e praticas artistico-educacionais em danga no ensino formal

6 - Perspectivas investigativas na formagao de professores licenciados em danca para a educacgio basica
Provas: Escrita; Didatica; Pratica; Titulos.

Descrigéo da Prova Pratica: entrevista (10 min), entrega e defesa de Memorial (10 min), entrega e defesa
de um projeto de Pesquisa ou Extens&o (10 min).

Id: 1261

Cdd.da Vaga: DOC 06794 7 0 40 00

Nome: Danga, Criagéo e Praticas Corporais

Campus: Curitiba 2

Colegiado: Danga - Bacharelado

Centro de Area: Artes

Requisitos: Bacharelado ou Licenciatura em Danga ou Artes ou Artes Cénicas ou Teatro ou Educacgao ou
Comunicagao ou Ciéncias Humanas ou Tecnoldgicas ou Exatas. Doutorado em Ciéncias Humanas ou Artes
ou Artes Cénicas ou Danga ou Comunicagéo ou Teatro.

Quantidade: 1

Reserva: N/A
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Carga Horaria: Carga Horaria: 40h semanais de trabalho e Regime de Trabalho em TIDE: tempo integral e
dedicacao exclusiva para obrigatéria consecugao das atividades previstas na Lei 11.713, de 1997 e
alteragdes.

1 - Improvisacéo na criagdo em dancga

2 - Relagdes entre técnica e criagdo em danca

3 - Identidade, diferenca e diversidade em praticas corporais e criativas em danca

4 - Corpo e criagdo em danga na contemporaneidade: poéticas ndo-normativas

5 - Corpo, memoria e temporalidades na construgdo do corpo que danga

6 - Politicidades do espago na criagdo em danga

Provas: Escrita; Didatica; Memorial; Titulos.

Link para informagbes sobre o memorial descritivo e bibliografia, acesse:

https://bit.ly/40EcJHS (Clique ou copie e cole no navegador).

*necessita de estudios

Id: 1186

Cdd.da Vaga: DOC 072497 040 00

Nome: Biologia de microrganismos

Campus: Paranagua

Colegiado: Ciéncias Biolégicas

Centro de Area: Ciéncias Humanas, Bioldgicas e da Educagéo

Requisitos: Licenciatura em Ciéncias Biologicas ou Licenciatura em Biologia. Doutorado em Ciéncias e/ou
Doutorado em Ciéncias Bioldgicas e/ou Doutorado em Biologia e/ou Doutorado em Microbiologia.
Quantidade: 1

Reserva: 1 vaga PCD**

Carga Horaria: Carga Horaria: 40h semanais de trabalho e Regime de Trabalho em TIDE: tempo integral e
dedicacao exclusiva para obrigatéria consecugao das atividades previstas na Lei 11.713, de 1997 e
alteragdes.

1 - Bactérias, fungos e arqueias como bioindicadores de poluigdo ambiental. O tema devera explorar o
ensino da biologia com base nos principios da pedagogia histérico-critica.

2 - O papel ecologico dos microrganismos em solos e ecossistemas aquaticos. O tema devera explorar o
ensino da biologia com base nos principios da pedagogia histérico-critica.

3 - Papel dos microrganismos na ciclagem de nutrientes e na manutengao da qualidade ambiental. O tema
devera explorar o ensino da biologia com base nos principios da pedagogia histérico-critica.

4 - Estrutura e replicagao do material genético de microrganismos. O tema devera explorar o ensino da
biologia com base nos principios da pedagogia histérico-critica.

5 - Ferramentas e aplicagdes da genética molecular em microrganismos. O tema devera explorar o ensino
da biologia com base nos principios da pedagogia histérico-critica.

6 - Patogenicidade e viruléncia de microrganismos. O tema devera explorar o ensino da biologia com base
nos principios da pedagogia histérico-critica.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1194 Retificado pelo Edital 036/2025 - CPPS

Céd.da Vaga: DOC 07250 7 0 40 00

Nome: Genética e Biologia Molecular

Campus: Paranagua

Colegiado: Ciéncias Biolégicas

Centro de Area: Ciéncias Humanas, Bioldgicas e da Educagéo

Requisitos: Licenciatura e/ou Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas e/ou Licenciatura e/ou Bacharelado em
Biologia e/ou Licenciatura em Ciéncias Naturais e/ou Graduagao em Biotecnologia. Doutorado em
Biociéncias e Biotecnologia e/ou Doutorado em Genética e/ou Doutorado em Conservagao e Biologia
Evolutiva e/ou Doutorado em Ciéncias Bioldgicas (Biologia Genética) e/ou Doutorado em Ciéncias
Biologicas (Genética) e/ou Doutorado em Genética e Biologia Molecular e/ou Doutorado em Genética
Evolutiva e Biologia Molecular e/ou Doutorado em Biologia Molecular e Celular e/ou Doutorado em Genética
e Bioquimica e/ou Doutorado em Genética Evolutiva e Biologia Molecular e/ou Doutorado em Ciéncias.
Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: T-34

1 - Aplicagdes de Metabarcoding e DNA ambiental (eDNA) como ferramenta para o monitoramento da
biodiversidade costeira e marinha.

2 - Modelagem da variagdo genética em populacdes naturais.

3 - Mecanismos genéticos, fenotipicos e epigenéticos na estratégia de historia de vida de organismos em
ecossistemas de transigcdo marinho-costeiros.

4 - Integracao entre genética populacional e filogeografia na reconstrugao evolutiva de organismos
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marinhos.

5 - Ferramentas moleculares no estudo populacional e suas aplicagdes para a conservagao da
biodiversidade do litoral do Parana (Mata Atlantica, Estuarios, Recursos Pesqueiros e Ambientes insulares
relacionados.)

6 - Genbdmica, metagendmica e outras abordagens dmicas para estudos em conservagao.

Provas: Escrita; Didatica; Pratica; Titulos.

Descrigéo da Prova Pratica: defesa de projeto de pesquisa a ser desenvolvido no colegiado.

Id: 1187

Céd.da Vaga: DOC 06830 7 0 40 00

Nome: Estagio Supervisionado e Gestdo Educacional

Campus: Paranagua

Colegiado: Pedagogia

Centro de Area: Ciéncias Humanas, Bioldgicas e da Educagéo

Requisitos: Graduagdo em Pedagogia. Doutorado em Educagéo.

Quantidade: 1

Reserva: 1 vaga Afrodescendente**

Carga Horaria: Carga Horaria: 40h semanais de trabalho e Regime de Trabalho em TIDE: tempo integral e
dedicacao exclusiva para obrigatéria consecugao das atividades previstas na Lei 11.713, de 1997 e
alteracoes.

1 - O estagio supervisionado no curso de Pedagogia: a relagio teoria e pratica.

2 - A Universidade e os campos de Estagio em Pedagogia: articulacido, desafios e possibilidades.

3 - Planejamento e avaliagdo no estagio supervisionado.

4 - Gestao escolar, o estagio supervisionado e a construgao da praxis.

5 - Gestdo democratica da Educagéo: as instancias colegiadas e os instrumentos de gestéo.

6 - Gestao escolar: A organizagdo do trabalho pedagégico e sua interface com a politica educacional.
Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1188

Céd.da Vaga: DOC 06870 7 0 40 00

Nome: Teorias do Desenvolvimento e da Aprendizagem.

Campus: Paranagua

Colegiado: Pedagogia

Centro de Area: Ciéncias Humanas, Bioldgicas e da Educagéo

Requisitos: Graduagdo em Pedagogia. Doutorado em Educagéo.

Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: Carga Horaria: 40h semanais de trabalho e Regime de Trabalho em TIDE: tempo integral e
dedicacao exclusiva para obrigatéria consecugao das atividades previstas na Lei 11.713, de 1997 e
alteracoes.

1 - O desenvolvimento Cognitivo na perspectiva da psicologia genética de Piaget, sua importancia no
contexto educacional: reflexdes sobre as suas possibilidades e limites.

2 - A importancia do desenvolvimento social e da linguagem no desenvolvimento para Vygotsky.

3 - As teorias cognitivistas modernas: Contribuicdes de David Ausbel e Jerome Bruner.

4 - As contribuicdes da teoria psicanalitica na Educacéo.

5 - A abordagem comportamentalista na aprendizagem e no desenvolvimento humano: limites e
potencialidades ao longo da histdria.

6 - A perspectiva humanista na aprendizagem e no desenvolvimento humano: Implica¢des no
desenvolvimento de praticas pedagdgicas no contexto escolar.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1189

Cdd.da Vaga: DOC 07247 7 040 00

Nome: Politicas Educacionais

Campus: Paranagua

Colegiado: Pedagogia

Centro de Area: Ciéncias Humanas, Bioldgicas e da Educagéo
Requisitos: Graduagdo em Pedagogia. Doutorado em Educagéo.
Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: T-34

1 - Desafios na implementagdo do Custo Aluno-Qualidade (CAQ) nos municipios brasileiros.
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2 - A Politica curricular: uma analise sobre a BNCC na formag&o docente nos cursos de licenciaturas.
3 - As politicas publicas da Educagdo no campo e quilombola e o atendimento aos povos originarios do
litoral do Parana.

4 - A politica de valorizacéo de professores, o financiamento e gestdo da educagéo basica.

5 - Avaliagdes externas: plataformizacao e a qualidade da educagéo no Parana.

6 - A politica de municipalizacdo da educacgao basica e seus impactos na oferta da educacao infantil
paranaense.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1317

Cdd.da Vaga: DOC 07244 7 0 40 00

Nome: Administracdo de Empresas

Campus: Paranagua

Colegiado: Administracdo

Centro de Area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Requisitos: Graduacdo em Administracdo. Doutorado em Administracao.

Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: Carga Horaria: 40h semanais de trabalho e Regime de Trabalho em TIDE: tempo integral e
dedicacao exclusiva para obrigatéria consecugao das atividades previstas na Lei 11.713, de 1997 e
alteracoes.

1 - Planejamento Estratégico: ferramentas de analise de ambiente interno e externo.

2 - Administracdo Financeira e Orgamentaria: risco e retorno.

3 - Empreendedorismo e Inovagao para micro € pequenas empresas.

4 - Informacao e conhecimento no contexto empresarial.

5 - Desafios das relagdes de trabalho contemporaneas.

6 - Teoria Geral da Administracdo e a evolucdo do pensamento administrativo.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1318

Cdéd.da Vaga: DOC 071197 040 00 | DOC 07178 7 0 40 00

Nome: Contabilidade Geral

Campus: Paranagua

Colegiado: Ciéncias Contabeis

Centro de Area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Requisitos: Graduacdo em Ciéncias Contabeis. Doutorado em Ciéncias Contabeis ou Contabilidade.
Quantidade: 2

Reserva: N/A

Carga Horaria: Carga Horaria: 40h semanais de trabalho e Regime de Trabalho em TIDE: tempo integral e
dedicacao exclusiva para obrigatéria consecucao das atividades previstas na Lei 11.713, de 1997 e
alteracoes.

1 - Reconhecimento, Mensuracédo, Apresentagéo e Divulgacdo de Arrendamentos

2 - Reconhecimento, Mensuragao, Apresentagao e Divulgagao de Provisdes, Passivos Contingentes e
Ativos Contingentes

3 - Planejamento, Execucdo, Formagao da Opinido e Relatérios em Auditoria Independente

4 - Contabilidade Gerencial: Analise de Custos no processo de Planejamento e Controle

5 - Contabilidade Gerencial: Modelos de Avaliagdo de Desempenho

6 - Contabilometria: Analise Multivariada

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1155

Cdéd.da Vaga: DOC 072457 040 00

Nome: Ciéncias Contabeis

Campus: Paranagua

Colegiado: Ciéncias Contabeis

Centro de Area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Requisitos: Graduacdo em Ciéncias Contabeis. Doutorado em Ciéncias Contabeis ou Contabilidade.
Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: T-34

1 - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro.

2 - Instrumentos Classicos e Modernos de Contabilidade Gerencial.
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3 - Modelos de Avaliagdo de Desempenho para fins Gerenciais.

4 - Demonstragdes Financeiras Padronizadas.

5 - Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

6 - Investimentos em Coligada, em Controlada e Consolidagao das Demonstragdes Contabeis.
Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1319

Cdd.da Vaga: DOC 07246 7 0 40 00

Nome: Mecanica dos Sélidos

Campus: Paranagua

Colegiado: Engenharia de Produgéo

Centro de Area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Requisitos: Graduagdo em Engenharia Civil ou Engenharia Mecanica. Doutorado em Engenharia.
Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: T-34

1 - Forgas no plano e no espago.

2 - Equagdes de equilibrio.

3 - Sistemas de forgas equivalentes.

4 - Esfor¢co normal, de tor¢des e de flexdes.

5 - Nocgbes de estética: tipos de estrutura e cargas, condigdes de equilibrio de corpos rigidos, vinculos,
reacdes de apoio de estrutura planas, determinagdo de esforgcos seccionais

6 - Desenhos isométricos: conceitos, pratica e perspectiva isométrica, perspectiva isométrica e cotagem.
Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1305

Cdd.da Vaga: DOC 07258 7 0 40 00

Nome: Educacéo Fisica/Saude

Campus: Paranavai

Colegiado: Educagéo Fisica

Centro de Area: Ciéncias da Saude

Requisitos: Graduacdo em Educacao Fisica e Doutorado em qualquer area.

Quantidade: 1

Reserva: 1 vaga Afrodescendente**

Carga Horaria: T-34

1 - Politicas publicas de saude no Brasil: atuagao do profissional de Educacgéo Fisica na ateng&o primaria a
saude.

2 - Os desafios entre a universidade e os campos de estagio supervisionado em Educacgéo Fisica.

3 - Epidemiologia da atividade fisica aplicada a saude publica.

4 - Exercicio fisico como tratamento nao medicamentoso das Doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNTSs)
que compdem a sindrome metabdlica.

5 - Influéncia do exercicio fisico sobre os eixos neuroendécrinos e suas implicagdes na prescri¢cdo de
programas de treinamento para individuos com sobrepeso e obesidade.

6 - Contradi¢cdes entre esporte, atividade fisica e salde relacionados a frequéncia, ao volume e a
intensidade de trabalho.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1266

Cdd.da Vaga: | DOC 07259 7 0 40 00

Nome: Educacao Fisica/Esporte

Campus: Paranavai

Colegiado: Educagéo Fisica

Centro de Area: Ciéncias da Saude

Requisitos: Graduacdo em Educacao Fisica e Doutorado em qualquer area.

Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: Carga Horaria: 40h semanais de trabalho e Regime de Trabalho em TIDE: tempo integral e
dedicacao exclusiva para obrigatéria consecugao das atividades previstas na Lei 11.713, de 1997 e
alteracoes.

1 - As atividades aquaticas na formagao de professores e treinadores: abordagens metodoldgicas e
contextos de intervencéo.

2 - Principios pedagogicos e metodolégicos aplicados ao ensino técnico-tatico dos esportes coletivos.
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3 - Atuacdo do profissional de Educagéo Fisica na gestdo e organizagéo do Esporte.

4 - Caracterizagdo da area de inserc¢ao do profissional de Educagéo Fisica em relagédo ao estagio
supervisionado em esporte.

5 - A influéncia dos métodos tradicionais e contemporaneos no ensino dos esportes coletivos na graduagéo
em Educacéo Fisica.

6 - Aspectos taticos ofensivos e defensivos nos esportes coletivos e sua relagdo com o desempenho em
jogo: énfase nas modalidades handebol ou futebol.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1293

Cdéd.da Vaga: DOC 068857 040 00 | DOC 07254 7 0 40 00

Nome: Ciéncias Contabeis

Campus: Paranavai

Colegiado: Ciéncias Contabeis

Centro de Area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Requisitos: Graduacdo em Ciéncias Contabeis. Doutorado em qualquer area do conhecimento.
Quantidade: 2

Reserva: N/A

Carga Horaria: T-34

1 - Contas patrimoniais e de resultado: Escrituragédo contabil, fungbes e natureza.

2 - Os objetivos da contabilidade e a estrutura conceitual classica da contabilidade

3 - Demonstragdes Contabeis: Conceito; Fungdes; Objetivos

4 - Analise das demonstragdes contabeis

5 - Métodos de custeio

6 - Objetivos gerais do auditor independente e a condugao da auditoria em conformidade com as normas de
auditoria no contexto das demonstracdes financeiras

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1234 Retificado pelo Edital 036/2025 - CPPS

Cdd.da Vaga: DOC 06967 7 0 40 00

Nome: Fundamentos do Servigo Social

Campus: Paranavai

Colegiado: Servigo Social

Centro de Area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Requisitos: Graduagdo em Servigo Social. Doutorado Educagao ou Saude ou Ciéncias Sociais ou Servigo
Social ou na area de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: Carga Horaria: 40h semanais de trabalho e Regime de Trabalho em TIDE: tempo integral e
dedicacao exclusiva para obrigatéria consecucao das atividades previstas na Lei 11.713, de 1997 e
alteracoes.

1 - Fundamentos ético-politicos, teérico-metodoldgicos e técnico-operativos do trabalho profissional do
Servico Social.

2 - Transformagdes no mundo do trabalho e os desafios para o exercicio profissional do Assistente Social
3 - Seguridade Social, o exercicio profissional e seus desafios no contexto contemporaneo

4 - Estagio no Processo Formativo em Servigo Social na formagéo profissional: concepgdes, principios,
tensbes e desafios a profissdo

5 - Movimentos Sociais e os didlogos possiveis com o exercicio profissional do/a Assistente Social

6 - Questao Social e a discussao étnico racial e/ou das relacdes sociais de sexo no contexto do Servigo
Social

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1239

Cdd.da Vaga: DOC 07253 7 0 40 00

Nome: Direito Privado

Campus: Paranavai

Colegiado: Direito

Centro de Area: Ciéncias Sociais Aplicadas
Requisitos: Graduacdo em Direito. Mestrado em Direito. Doutorado em Direito.
Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: T-34

1 - Sujeitos de Direito: das pessoas naturais
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2 - Da invalidade dos negdcios juridicos

3 - Adimplemento e Extingdo das Obrigagbes
4 - Responsabilidade Civil

5 - Da posse

6 - Do regime de Bens entre os COnjuges
Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1300

Cdd.da Vaga: DOC 07264 7 0 40 00

Nome: Estagio e Ensino de Filosofia

Campus: Unido da Vitéria

Colegiado: Filosofia

Centro de Area: Ciéncias Humanas e da Educacéo

Requisitos: Graduagao em Filosofia. Doutorado em Filosofia.

Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: Carga Horaria: 40h semanais de trabalho e Regime de Trabalho em TIDE: tempo integral e
dedicacao exclusiva para obrigatéria consecucao das atividades previstas na Lei 11.713, de 1997 e
alteracoes.

1 - Ensino de Filosofia na Educagéo Basica: perspectivas criticas acerca de seus fundamentos legais e
curriculares.

2 - PROF-FILO e a consolidagéo da area de Ensino de Filosofia: Propostas pedagdgicas e impactos na
educacao basica.

3 - O Ensino de Filosofia enquanto area de pesquisa e campo de conhecimento.

4 - Estagio supervisionado como espacgo de formagao docente em Filosofia.

5 - Ensino de Filosofia, diversidade e direitos humanos: perspectivas decoloniais e de género no Ensino de
Filosofia.

6 - Metodologias no ensino de Filosofia e Avaliagdo da aprendizagem em Filosofia.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1225

Cdd.da Vaga: DOC 072707 040 00

Nome: Histéria do Brasil Império

Campus: Unido da Vitéria

Colegiado: Histéria

Centro de Area: Ciéncias Humanas e da Educacdo

Requisitos: Graduacdo em Histéria. Doutorado em Histéria.

Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: Carga Horaria: 40h semanais de trabalho e Regime de Trabalho em TIDE: tempo integral e
dedicacao exclusiva para obrigatéria consecucao das atividades previstas na Lei 11.713, de 1997 e
alteracoes.

1 - O processo de Independéncia do Brasil e a constru¢ao do Estado nacional brasileiro.

2 - Império e escraviddo estruturas e agéncias.

3 - Revoltas, sedigdes e movimentos sociais no Brasil Império.

4 - Supresséo do trafico atlantico, reinvencéo do escravismo, aboligdo e imigrantismo.

5 - Cotidiano e saberes que formam a nacgao: identidade e cultura no Brasil do século XIX.

6 - A crise do Estado Imperial e projetos de Republica.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1161 Retificado pelo Edital 036/2025 - CPPS

Cdd.da Vaga: DOC 07269 7 0 40 00

Nome: Teoria da Literatura

Campus: Unido da Vitéria

Colegiado: Letras Portugués / Espanhol

Centro de Area: Ciéncias Humanas e da Educacdo

Requisitos: Graduagao em Letras. Doutorado em Letras na area de Estudos Literarios ou em Teoria da
Literatura ou Literatura Brasileira ou Literaturas de lingua portuguesa.

Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: Carga Horaria: 40h semanais de trabalho e Regime de Trabalho em TIDE: tempo integral e
dedicacdo exclusiva para obrigatéria consecucao das atividades previstas na Lei 11.713, de 1997 e
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alteracoes.

1 - Géneros Literarios: Tradigdo e Contemporaneidade.

2 - A Lirica na Modernidade.

3 - Teorias do Romance: o género como expressao da vida moderna.

4 - Literatura e Critica Literaria: Limites e Limiares.

5 - Letramento Literario: Perspectivas para o Ensino.

6 - Estudos literarios: Principais Correntes Teoricas.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1306

Cdd.da Vaga: DOC 07266 7 0 40 00

Nome: Teoria Literaria

Campus: Unido da Vitéria

Colegiado: Letras Portugués / Inglés

Centro de Area: Ciéncias Humanas e da Educacéo

Requisitos: Graduagao em Letras. Doutorado em Letras ou Doutorado em Literatura ou Doutorado em
Estudos Literarios ou Doutorado em Estudos da Linguagem.

Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: T-34

1 - Teoria da Ficcéo.

2 - Teorias da Leitura e Ensino de Literatura.

3 - Teoria do Poema.

4 - Funcbes da Literatura e Correntes da Critica Literaria.

5 - Critica e Historiografia Literarias.

6 - Formagao do Leitor Literario.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1309

Cdd.da Vaga: DOC 07267 7 0 40 00

Nome: Direito Processual Penal e Pratica Juridica

Campus: Unido da Vitéria

Colegiado: Direito

Centro de Area: Ciéncias Humanas e da Educacdo

Requisitos: Graduacdo em Direito. Doutorado em Direito.

Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: T-34

1 - Acesso a justica criminal e cidadania.

2 - Processo Penal e relacdes de género, classe e raga.

3 - Principios constitucionais e legais do Processo Penal.

4 - Extens&o universitaria e pratica juridica penal.

5 - Prova penal.

6 - Formas alternativas de solugéo de conflitos no direito processual penal.

Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1310

Cdd.da Vaga: DOC 07268 7 0 40 00

Nome: Direito Processual Civil e Pratica Juridica

Campus: Unido da Vitéria

Colegiado: Direito

Centro de Area: Ciéncias Humanas e da Educacdo

Requisitos: Graduacdo em Direito. Doutorado em Direito.

Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: T-34

1 - Acesso a justica, cidadania e Direitos Humanos.

2 - Processo Civil e relagbes de género, classe e raga.

3 - Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Processual Civil.

4 - Precedentes.

5 - Extensao universitaria e pratica juridica civel.

6 - Métodos alternativos de solucdo de conflitos.
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Provas: Escrita; Didatica; Titulos.

Id: 1163 Retificado pelo Edital 036/2025 - CPPS

Cbd.da Vaga: DOC 07261 7 0 40 00

Nome: Ensino de Geometria e Estagio Curricular Supervisionado

Campus: Unido da Vitéria

Colegiado: Matematica

Centro de Area: Ciéncias Exatas e Biolégicas

Requisitos: Licenciatura em Matematica. Doutorado em Educagao Matematica ou Doutorado em Educacéao
ou Doutorado em Educagao em Ciéncias ou Doutorado em Educagdo em Ciéncias e Matematica ou
Doutorado em Ensino de Matematica ou Doutorado em Ensino de Ciéncias e Educagdo Matematica.
Quantidade: 1

Reserva: N/A

Carga Horaria: Carga Horaria: 40h semanais de trabalho e Regime de Trabalho em TIDE: tempo integral e
dedicacao exclusiva para obrigatéria consecucao das atividades previstas na Lei 11.713, de 1997 e
alteragdes.

1 - Geometria Plana e suas intersecgdes entre Educacdo Basica e o curso de Licenciatura em Matematica.
2 - Geometria Espacial e suas intersecgdes entre Educacdo Basica e o curso de Licenciatura em
Matematica.

3 - Geometria Analitica e suas intersecg¢des entre Educagéo Basica e o curso de Licenciatura em
Matematica.

4 - O Estagio Curricular Supervisionado e suas aproximagdes com a formagao do licenciado em
matematica: Anos finais do Ensino Fundamental.

5 - O Estagio Curricular Supervisionado e suas aproximagdes com a formagao do licenciado em
matematica: Ensino Médio e EJA.

6 - Resolucdo 04/2024 e o Estagio Curricular Supervisionado: Limites e possibilidades.

Provas: Escrita; Didatica; Pratica; Titulos.

Descrigéo da Prova Pratica: arguigao sobre o Projeto de Pesquisa em Educagdo Matematica, conforme
modelo disponivel em:
https://drive.google.com/drive/folders/19gi8cOAXNObgDVJbLIMLfuAsbE7QMmGp~?usp=sharing (Clique ou
copie e cole no navegador).

(*) (**) Edital 384/2025-PROGES/UNESPAR - Instrugédo Normativa Conjunta 001/2024 PROGESP/PROPEDH

- 32 ETAPA -

10. DOS REQUISITOS PARA CONVOCAGAO

10.1 Os candidatos serdo convocados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao e os critérios estabelecidos para vagas reservadas.

10.2 O candidato convocado que nao comprovar o atendimento aos requisitos minimos
da vaga exigidos neste Edital, no momento da posse, sera desclassificado seguindo-se
a convocacao dos demais aprovados conforme a ordem de classificacdo e o numero de
vagas.

11. DOS REQUISITOS PARA POSSE E EXERCICIO

11.1 S&o requisitos minimos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos (art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72);

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) estar regular com as obrigac¢des do Servigo Militar;

f) estar regular com as obrigagdes eleitorais;

g) apresentar aptidado fisica e mental para o exercicio das fun¢gdes do cargo, a ser
comprovada por avaliagao médica oficial pré-admissional;

h) n&o ter sido demitido (Estatutarios) ou dispensado por justa causa (Celetistas/Regime
Especial) de cargo ou emprego publico nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data
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dedemissao;

i) cumprir todas as determinagdes dos editais publicados;

j) comprovar, na data da posse, atendimento aos requisitos exigidos para o cargo/fungéao,
conforme consta no Edital de Abertura;

k) optar pelo cargo/vaga do edital, se ja receber vencimentos de cargo, fungdo, emprego
publico ou proventos de aposentadoria em empresa publica, autarquia, sociedade de
economia mista ou fundagdo mantida pelo poder publico, relativos a cargos nao
acumulaveis nos termos da Constituicao Federal, art. 37, inciso XVI, e da Constituicdo
do Estado do Parana, art. 27, incisos XVI e XVII, sob pena de ser impedido de assumir
suas fungdes no momento da posse ou vir a ser exonerado de oficio, apds esta. Na
hipétese de acumulo legal de cargos, o candidato devera apresentar declaragdo em
papel timbrado do outro Orgéo a que esta vinculado contendo: Nome, RG, Nome da
Instituicdo/Empresa, Admissdo, Cargo/Funcdo, Regime Juridico, Carga Horaria
Semanal, Jornada de Trabalho (especificar dia e horario), Remuneragdo Bruta e a
Assinatura com ldentificacao e;

) ter disponibilidade para o horario de trabalho conforme consta em edital.

12. DO CARGO E DOS VENCIMENTOS

12.1 Quando da nomeagéo, o candidato aprovado ingressara junto a UNESPAR no nivel
inicial do cargo de Professor de Ensino Superior da carreira do Magistério Publico do
Ensino Superior do Estado do Parana enquadrado na classe de acordo com a titulagao
maxima apresentada e sera lotado no respectivo centro de area, vinculando-se ao
colegiado da vaga para a qual se habilitou.

12.2 O vinculo funcional sera o Estatutario, com direitos, vantagens, obrigag¢des e atri-
buigdes especificadas na Lei Estadual no 6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto
dos Funcionarios Civis do Parana) e legislagcéo pertinente que vier a ser aplicada.

12.3 O regime previdenciario € o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

12.4 Os vencimentos serao definidos de acordo com o enquadramento no momento da
nomeacao e a legislagéo vigente, considerando o seguinte:

REGIME PARCIAL
T-34 (34 horas semanais de trabalho)
Vencimento Béasico: R$ 4.431,28 + Adicional de Titulagdo: R$ 4.652,84
PROFESSOR ADJUNTO A Vencimento Total Bruto: R$ 9.084,12
(Doutorado) REGIME — 40 horas semanais de trabalho
TIDE — Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva
Vencimento Béasico: R$ 8.080,62 + Adicional de Titulagdo: R$ 8.484,65

Vencimento Total Bruto: R$ 16.565,27
Lei 21.586/2023 — Anexo Xl do Decreto n. 3.808/2023

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 O prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Estado do
Parana, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

13.2 O concurso obedecera aos principios da moralidade, da legalidade, da
impessoalidade, da publicidade e da eficiéncia, bem como aos principios da finalidade,
da motivagao, da razoabilidade e da proporcionalidade.

13.3 Nao poderao participar da CPPS/UNESPAR parentes consanguineos ou afins dos
candidatos até o terceiro grau de parentesco, bem como aqueles que se declararem
impedidos.

13.4 A aprovagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
no cargo/fungdo ou emprego, sendo que a convocagao sera efetivada atendendo ao
interesse e a conveniéncia da Administragcao, bem como a legislagéo pertinente.

13.5 Ap0ds a publicagdo do Edital de Resultado Final, havendo motivo relevante, podera
ocorrer publicacao de editais de retificagao do resultado.
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13.6 Os recursos interpostos fora de prazo, ou em desacordo com o constante neste
Edital, ndo serdo admitidos nem analisados no mérito, bem como ndo havera
reconsideragao sobre recurso ja analisado.

13.7 ApOs a divulgagao do resultado final, o candidato aprovado que néo tiver interesse
em assumir a vaga ofertada podera requerer reclassificagdo no Concurso Publico, por
uma unica vez, passando a ser o ultimo classificado na referida area/matéria, sendo
respeitada para nova convocacao a ordem de classificacdo dos aprovados no processo
ainda valido.

13.8 A nomeacao dos aprovados sera processada observando rigorosamente a ordem
de classificagdo dentre as vagas ofertadas, obedecendo as demais exigéncias deste
Edital e da legislagéo pertinente.

13.9 No ato da nomeacéo sera firmada declaragao de que ndo acumula cargo, emprego
ou fungao publica e na hipotese de acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI
da Constituicdo Federal e artigo 27 e inciso XVI da Constituicdo do Estado do Parana, o
nomeado firmara declaragado de acumulo legal de cargos a qual anexara informagao dos
horarios de suas atividades emitida pelo respectivo 6rgao.

13.10 O candidato sera lotado no centro de area de acordo com a area/matéria ofertada
no Concurso Publico podendo vir a ministrar quaisquer das disciplinas indicadas pelo
colegiado.

13.11 Para candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, ndo ocorrera por ocasiao
deste concurso, qualquer analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo, situagao que deve ocorrer durante o estagio probatorio, por comissao multi-
profissional conforme disciplina o artigo 61, §2 da Lei Estadual n° 18.419/2015.

13.12 N&o serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo
ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos editais no sitio
da UNESPAR - www.unespar.edu.br/concursos e no Suplemento de Concursos
Publicos Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana — DOE.

14.DOS ANEXOS

14.1 ANEXO | — Critérios para avaliagdo da Prova Escrita

14.2 ANEXO Il — Critérios para avaliagao da Prova Didatica

14.3 ANEXO Il — Tabela para contagem de Titulos

14.4 ANEXO |V — Modelo de Declaragao de Auséncia de Conflitos de Interesse
14.5 ANEXO V — Modelo de autodeclaragao de Afrodescente

15.DA PUBLICIDADE

15.1 Publique-se no Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do
Parana, na pagina www.unespar.edu.br/concursos e divulgue-se pelos diversos veiculos
de comunicacao e pelos meios publicos eventuais.

Curitiba, 24 de outubro de 2025.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da UNESPAR

DECRETO ESTADUAL N.° 7.733/2024

Valderlei Garcias Sanches
Pro-Reitor de Gestédo de Pessoas e DesenvolvimentoPORTARIA N.° 295/2022 —
REITORIA/UNESPAR

(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n® 7304/2021)
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ANEXO |

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

CODIGO DA PROVA AVALIADA:

NOME DA VAGA:

TEMA DO PONTO SORTEADO (numero):

DATA DA AVALIACAO: HORARIO:

Pontos

Aspectos a serem considerados .
P Atribuidos

1. Inclui elementos fundamentais de um texto dissertativo: introducao, desenvolvimento

econclusdo.
- Pontos a serem atribuidos: de 0 a 2

2. Aborda aspectos relevantes, buscando a esséncia do tema da prova.

- Pontos a serem atribuidos: de 0 a 2

3. Apresenta organizagdo logica das ideias e utiliza adequadamente os termos da area
deconhecimento da prova.

- Pontos a serem atribuidos: de0a 1,5

4. Evidencia clareza, fluéncia verbal e correcao gramatical na redacdo do texto.

- Pontos a serem atribuidos: de 0 a 1

5. Evidencia reflexdo critica e atualizada no desenvolvimento do tema.

- Pontos a serem atribuidos: de 0 a 2

6. Uso da Norma Padrdo da Lingua em que se desenvolveu a redagdo (conforme requerida em
edital).

- Pontos a serem atribuidos: de 0 a 1

7. Resposta da prova do ECA
- Pontos a serem atribuidos: de 0 a 0,5

TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA
(Limite maximo de 10,0 pontos)

Obs.: A nota desta etapa sera apresentada ao candidato na forma de média aritmética simples das

notas dos avaliadores, até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fracdes de
milésimos.
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ANEXO I

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

1.1. Plano de Aula e/ou Roteiro de Procedimentos (até 1,0 ponto) Pontos de
0,0a1,0

Adequacao dos objetivos; Dados essenciais do conteudo;
Selegao dos procedimentos didaticos;

Indicacdo de recursos auxiliares;

Apresentacdo dos recursos de avaliacdo;

Bibliografia indicada.

1.2. Desenvolvimento (até 7,5 pontos) Pontos de
0,0a75

Introducao;

Apresentacdo sequencial do conteldo; Relevancia

dos dados em funcdo dos objetivos;

Dominio e seguranca na exposicao dos contelddos, com clareza e objetividade,
apresentando dic¢do correta, fluéncia e adequacdo da linguagem;

llustracdo com exemplos;

Uso adequado dos recursos auxiliares;

Atualidade das informacoes;

Conclusao: revisao, aplicacao e utilidade da informacao e instrumentos de verificacao;
Adequacdo a duracao prevista.

1.3. Arguigao (até 1,5 ponto) Poogtosl ie
7 a 7

Informacgdes corretas; Relagado
com areas correlatas;
Argumentacao segura.

(Limite 10,0 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 1

2.1. Aspectos observados Pontos de
0,0a10,0

Abrangéncia e dominio na escolha do repertério (quando o repertdrio for de escolha

do candidato);

Coeréncia, clareza e qualidade na execuc¢do em relacao ao repertério;

Dominio das técnicas empregadas, associadas a sua consciéncia corporal
corroborando na performance artistica;

Dominio na leitura a primeira vista (conforme a exigéncia da subarea);

Dominio na execuc¢do cameristica (conforme a exigéncia da subarea).

(Limite 10,0 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 2

Aspectos Observados Pontos de
0,0a10,0
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1. Coeréncia e consisténcia da trajetodria - Articulacdo entre formacao, pratica artistica,
docéncia e pesquisa. Clareza e coeréncia no percurso profissional. (max. 2,0 pontos)

2. Reflexao Critica - Capacidade de andlise auténoma e critica sobre sua propria trajetéria e
os atravessamentos que a constituem no campo artistico e pedagdgico. (max. 2,0 pontos)
3. Atuacao Docente e Praticas Pedagdgicas - Experiéncia em ensino, metodologias,
abordagem interdisciplinar e compromisso com uma educacao plural. (max. 2,0 pontos)

4. Produgdo Artistica e Intelectual - Qualidade e relevancia das obras, projetos, publicacdes
e acoes desenvolvidas na drea. (max. 1,5 pontos)

5. Perspectivas de Inser¢do no curso de LAV / UNESPAR - Clareza de objetivos futuros,
integracdo com o curso e compromisso com a universidade publica. (max. 1,5 pontos)

6. Escrita e Organizagao do Texto do Memorial Descritivo - Clareza, coesao, linguagem
adequada a drea e estilo autoral. (max. 1,5 pontos)

(Limite 10,0 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 3

Pontos de
0,0a 10,0

4.1. Aspectos observados -

1.Relevancia da trajetéria artistica e profissional para a drea em que a vaga estd inserida;
2.Articulagdo do projeto com a trajetdria académica e/ou artistica da pessoa candidata,
conforme apresentada em seu curriculo;

3.Articulacdo da proposta com o projeto pedagdgico do curso (PPC) e com suas acdes
curriculares de extensao.

4.Relevancia e contribuicdo da proposta, considerando a especificidade da vaga e o
compromisso formativo com discentes em nivel de graduacao, considerando a
indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

5.Capacidade de demonstrar repertério e de fazer articulagdo critica do conhecimento de
filmes realizados no Brasil e em outros territérios latino-americanos;

6.Clareza, pertinéncia, originalidade e fundamentacao dos objetivos propostos;

7.Padrdo gramatical e normas (ABNT);

8.Exequibilidade;

9.Parcerias e cooperacdes (quando for o caso).

(Limite 10,0 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 4

6.1. Aspectos observados Pontos de
0,0a10,0

a. Defesa da Produgao Intelectual e artistica do memorial (até 2,5 pontos)
- Coeréncia da producao;

- Adequacdo com a subarea de conhecimento do concurso;

- Abrangéncia da producdo (variabilidade e quantidade);

- Clareza e organizacao.

b. Plano de Aula e/ou Roteiro de Procedimentos (até 1,0 ponto)
- Adequacdo dos objetivos;

- Dados essenciais do conteudo;

- Selegao dos procedimentos didaticos;

- Indicagao de recursos auxiliares;

- Apresentacao dos recursos de avaliacao;

- Bibliografia indicada.
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c. Desenvolvimento (até 4,5 pontos)

- Introducao;

- Apresentacdo sequencial do conteudo;

- Relevancia dos dados em funcao dos objetivos;

- Dominio e seguranca na exposicdo dos conteudos, com clareza e objetividade,
apresentando dic¢do correta, fluéncia e adequacao da linguagem;

- llustragdo com exemplos;

- Uso adequado dos recursos auxiliares;

- Atualidade das informacoes;

- Conclusao: revisao, aplicagao e utilidade da informacgdo e instrumentos de verificagao;
- Adequacdo a duracao prevista.

(Limite 10,0 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 5

5.1. Aspectos observados Pontos de
0,0a10,0

- Relevancia do tema para a drea em que o projeto proposto esta inserido;

- Relevancia e contribuicdo da pesquisa, considerando a especificidade da vaga e o
compromisso formativo com discentes em nivel de pds-graduacao e de graduacao;

- Articulagdo do projeto com a trajetéria académica e/ou artistica do candidato, conforme
apresentada em seu Curriculum;

- Pertinéncia do tema a missdo, objetivos, area de concentracdo e linha de pesquisa, bem
como ao perfil da vaga;

- Clareza, pertinéncia, originalidade e fundamentacao dos objetivos propostos;

- Padrdo gramatical e normas (ABNT)

- Exequibilidade;

- Parcerias e cooperag¢des (quando for o caso);

- Cronograma fisico-financeiro (quando for o caso).

(Limite 10,0 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 6

FORMULA

A soma dos pontos do quadro 1 (um) e do quadro 2 (dois) ou 3 (trés) ou 4 (quatro) ou 5 (cinco), quando utilizados, dividida por 2
(dois), é a nota final da Prova Didatica.

Se nao usar os quadros 2 ou 3 ou 4 ou 5 considerar somente os pontos do quadro 1.
1+(Q2 4

Obs.: A nota desta etapa sera apresentada ao candidato na forma de média aritmética simples das notas

dos avaliadores, até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fragdes de milésimos.
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ANEXO il

TABELA PARA CONTAGEM DE TiTULOS

-_—

. Preencher a Pontuagao e indicar a Pagina dos documentos comprobatorios;

2. Nositens 3, 4, 5, 6, 7 e 8 sdo aceitos apenas os trabalhos e publicagdes dos ulti-
mos 05(cinco) anos, contados retroativamente a partir da data de publicagéo do
Edital de Abertura.

1. FORMACAO ACADEMICA

Obs.: Pontos | Pontuacdo Pag.
N3o acumula titulos do mesmo nivel, devendo ser

considerada exclusivamente a maior titulacdo

1.1. Livre docéncia 400
1.2. Doutorado concluido (na area) 350
1.3. Doutorado concluido (fora da area) 300
1.4. Todos os créditos concluidos de Doutorado (na area) 275
1.5. Mestrado concluido (na drea) 250
1.6. Mestrado concluido (fora da area) 200
1.7. Todos os créditos concluidos de Mestrado (na area) 150
1.8. Especializacdo concluida (na area) 100
1.9. Especializacdo concluida (fora da area) 50
(Limite: 400 pontos) —- TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 1

2. OUTROS TiTULOS / FORMAGAO COMPLEMENTAR

Obs.: Pontos: | Pontuacdo | Pag.
- Considerar demais titulos — ndo incluir o titulo informado no
Grupo 1

- Titulacdo fora da drea do conhecimento de selecao, pontuar 50%
(cinquenta por cento)

2.1. Titulo de pés-graduagao e de graduagao

2.1.1. Stricto sensu — Doutorado x16
2.1.2. Stricto sensu — Mestrado x12
2.1.3. Lato sensu - Especializagdo x08
2.1.4. Titulo de segunda graduacdo x06
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2.2. Formagao complementar

Pontos: | Pontuacdo | Pag.
2.2.1. Certificado de Aperfeigoamento, Aprimoramento x16
2.2.2. Estagio de capacitagdo técnica (minimo de 30 horas) x10
2.2.3. Participagdo em Curso de Extensdo (minimo de 40 horas) x08
2.2.4. Participagdo em Curso de Extensdo (de 20 a 39 horas) x06
2.2.5. Participagdo em Curso de Extensdo (minimo de 20 horas) x04
2.2.6. Participagdo em Cursos de Extensdo (até 19 horas) x02
2.2.7. Atuacdo como bolsista ou participacdo em programas x04
institucionais de graduacdo: monitoria, extensdo, programa
especial de treinamento e equivalentes enquanto académico
2.2.8. Representagao estudantil x02
2.2.9. Pés-doutorado x02
2.3. Proficiéncia em lingua estrangeira

Pontos: | Pontuagao Pag.
2.3.1. Proficiéncia em lingua estrangeira com validade x12
comprovada em testes reconhecidos internacionalmente
(TOELF, IELTS e outros)
2.4. Atuacao profissional
- A experiéncia superior a 6 (seis) meses, considerar como ano Pontos Pontuacao Pag.
completo por ano
2.4.1. Atuagdo administrativa
2.4.1.1. Reitor ou equivalente X26
2.4.1.2. Vice-Reitor ou equivalente x22
2.4.1.3. Pré-Reitor, Diretor de Campus, Diretor de Setor ou x20
equivalente
2.4.1.4. Vice-Diretor de Campus, Vice-Diretor de Setor ou x18
equivalente
2.4.2. Coordenacao
2.4.2.1. De curso de pés-graduacdo Stricto Sensu e Lato Sensu x20
2.4.2.2. De curso de graduacao x20
2.4.2.3. No exercicio de supléncia (inferior a 6 meses) x14
2.4.2.4. De estdgio ou monografia de graduacao x10
2.4.3. Participagao Comité editorial de Periddicos, Coletaneas x16
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2.4.4. Assessorias, Conselhos, Comissdes, Consultorias, Participacdo em conselho editorial
2.4.4.1. Assessor, Consultor, Coordenador ou equivalente na x16
administragdo central, Consultor cientifico (assessoria ad hoc)

2.4.4.2. Participagao em Atividades técnicas de insergdo social e x14
tecnoldgica e/ou em Comissdes

2.4.4.3. Outras fungdes em 6rgaos de classe, associacdes cientificas x14
e outras atividades vinculadas ao exercicio do cargo ou emprego de

magistério

2.5. Outras atividades

Obs.: Pontos: | Pontuagdo Pag.
- A experiéncia superior a 6 (seis) meses, considerar como ano

completo.

- Atividades docentes universitarias fora da area do processo de

selecdo, pontuar 50% (cinquenta por cento)

2.5.1. Atividade Docente Universitaria

2.5.1.1. Na Pés-Graduacdo Stricto Sensu (a cada 30h x30
cumulativa)

2.5.1.2. Na Pés-Graduacgdo Lato Sensu (a cada 30h cumulativa) x16
2.5.1.3. No Ensino Superior (por ano) x20
2.5.1.4. Em Cursos de Atualizacdo; Extensao; Disciplinas ndo x10
regulares, Palestra proferida, Oficinas (a cada 30h)

2.5.1.5. Experiéncia profissional e docéncia no Ensino Pés- Médio, x12
Técnico Médio, Fundamental e Infantil (acervo ou registro equivalente)

2.5.1.6. Em Programas de Formagdo Continuada de Professores(a cada x20
10h cumulativa)

2.5.2. Orientacdo e Coorientacao defendida

2.5.2.1. De tese de Doutorado x50
2.5.2.2. De dissertacao de Mestrado x20
2.5.2.3. De monografia de Especializagao x10
2.5.2.4. De monografia de Conclusao de Curso de Graduagao x06
2.5.2.5. De Iniciagao Cientifica x04
2.5.3. Orientacdo apresentada

2.5.3.1. De Projeto de Extensao, de Iniciagao Cientifica e de x20
Programas de Formacdo Continuada de Professores

2.5.3.2. De grupo em programas de treinamento PET, tutoria x10
EAD, PDE, tutoria e monitoria e de estagio de docéncia no ensino

superior

2.5.4. Membro de Bancas Examinadoras

2.5.4.1. De defesa de livre-docéncia, para professor associado x40
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Universidade Estadual do Parana

2.5.4.2. De defesa de tese de doutorado, de mestrado e de x30
concurso publico ou selecdo de docente para o magistério

superior ou equivalente

2.5.4.3. De qualificacdo de doutorado e/ou mestrado x20
2.5.4.4. De defesa monografia de graduacao e especializacao x10
2.5.4.5. De concurso de pessoal técnico administrativo, professor x08
deensino médio e equivalentes

2.5.4.6. De avaliacdo docente de estagio probatério e de x06
proficiéncia para disciplina e de vestibular

2.5.5. Participagdo e/ou Organizagdo de eventos cientificos ou de extensdo
2.5.5.1. Presidente ou Coordenador ou Membro de evento x20
2.5.5.2. Coordenador de mesa-redonda ou sessao x10

2.5.6. Participagdo em projetos aprovados, por érgao de fomento envolvendo financiamento

2.5.6.1. De ambito internacional x100
2.5.6.2. De ambito nacional x80
2.5.6.3. De ambito estadual x50
2.5.6.4. De ambito regional x30

2.5.7. Participacdo em projetos de pesquisa, de extensao de ensino e equivalentes

2.5.7.1. Minimo de 200 horas x20
2.5.7.2. Minimo de 60 horas x18
2.5.7.3. Minimo de 40 horas x14
2.5.7.4. Projeto em andamento x04
2.5.8. Autoria e Execucdo de Projetos técnicos x08
2.5.9. Atividades docentes nao universitarias x04
2.5.10. Atividade profissional ndao-docente x08
2.6. Méritos

Obs.: Pontos: | Pontuagdo Pag.
- Atividades fora da area do conhecimento ou matéria objeto do

processo de selecdo, pontuar 50% (cinquenta por cento)

2.6.1. Aprovagdo em concurso publico/teste seletivo para x10
docéncia ou exercicio de atividade profissional publicado em

Didrio Oficial

2.6.2. Citagoes

2.6.2.1. Nome citado no Web of Science (ISl), no Scielo ou no Scopus ou x16
em livro com ISBN ou em periédico com DOI / ISSN ou em revista ou em

jornal d divulgacdao com ISSN

2.6.2.2. Nome citado em artigo ndo indexado ou em site x14

eletronico
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2.6.3. Patentes x15
2.6.4. Premiagdes

2.6.4.1. Prémio de mérito académico de repercussao social, x16
cultural e cientifico

2.6.4.2. Prémio e homenagem como nome de turma, patrono ou x10
paraninfo

(Limite: 200 pontos) - TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 2

2. OUTROS TiTULOS / FORMAGAO COMPLEMENTAR

Obs.: Pontos: | Pontuagdo | Pag.
- Considerar demais titulos - ndo incluir o titulo informado no Grupo 1
- Titulacdo fora da drea do conhecimento de selecdo, pontuar50%
(cinquenta por cento)

2.1. Titulo de pés-graduacgao e de graduagao

2.1.1. Stricto sensu — Doutorado x16
2.1.2. Stricto sensu — Mestrado x12
2.1.3. Lato sensu - Especializagdo x08
2.1.4. Titulo de segunda graduacdo x06

2.2. Formagao complementar

Pontos: | Pontuagdo | Pag.

2.2.1. Certificado de Aperfeicoamento, Aprimoramento ou x16
Residéncia (> de 180horas)

2.2.2. Estagio de capacitacdo técnica (minimo de 30 horas) x10
2.2.3. Participagdo em Curso de Extensdo (minimo de 40 horas) x08
2.2.4. Participagdo em Curso de Extensdo (de 20 a 39 horas) x06
2.2.5. Participacdo em Curso de Extensdo (minimo de 20 horas) x04
2.2.6. Participacdo em Cursos de Extensdo (até 19 horas) x02
2.2.7. Atuacdo como bolsista ou participacdo em programas x04
institucionais de graduacdo: monitoria, extensdo, programa

especial de treinamento e equivalentes enquanto académico

2.2.8. Representagao estudantil x02
2.2.9. Pés-doutorado x02

2.3. Proficiéncia em lingua estrangeira

Pontos: | Pontuagao Pag.

2.3.1. Proficiéncia em lingua estrangeira com validade comprovada em x12
testes reconhecidos internacionalmente (TOELF,IELTS e outros)
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2.4. Atuacao profissional

Obs.: Pontos | Pontuagdo Pag.
- A experiéncia superior a 6 (seis) meses, considerar como ano por ano
completo

2.4.1. Atuagdo administrativa

2.4.1.1. Reitor ou equivalente X26
2.4.1.2. Vice-Reitor ou equivalente x22
2.4.1.3. Pré-Reitor, Diretor de Campus, Diretor de Setor ou x20
equivalente

2.4.1.4. Vice-Diretor de Campus, Vice-Diretor de Setor ou x18
equivalente

2.4.2. Coordenacao

2.4.2.1. De curso de pés-graduacdo Stricto Sensu e Lato Sensu x20
2.4.2.2. De curso de graduacao x20
2.4.2.3. No exercicio de supléncia (inferior a 6 meses) x14
2.4.2.4. De estdgio ou monografia de graduacao x10
2.4.3. Participacao em Comité editorial de Periddicos, x16
Coletaneas/ou Técnico Cientifico. Editoracdo grafica ou

eletrbnica.

2.4.4. Assessorias, Conselhos, Comissdes, Consultorias, Participacdo em conselho editorial
2.4.4.1. Assessor, Consultor, Coordenador ou equivalente na x16
administragdo central, Consultor cientifico (assessoria ad hoc)

2.4.4.2. Participagao em Atividades técnicas de insergdo social e x14
tecnoldgica e/ou em Comissdes

2.4.4.3. Outras funcdes em érgdos de classe, associacles cientificas e x14
outras atividades vinculadas ao exercicio do cargo ouemprego de

magistério

2.5. Outras atividades

Obs.: Pontos: | Pontuagdo Pag.
- A experiéncia superior a 6 (seis) meses, considerar como ano

completo.

- Atividades docentes universitarias fora da area do processo de

selecdo, pontuar 50% (cinquenta por cento)

2.5.1. Atividade Docente em Educacao Basica

2.5.1.1. Em escola regular de Ensino Basico ou Fundamenta x15
2.5.2. Atividade Docente Universitaria

2.5.2.1. Na Pés-Graduacdo Stricto Sensu (a cada 30h cumulativa) x30
2.5.2.2. Na Pés-Graduacdo Lato Sensu (a cada 30h cumulativa) x16
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2.5.2.3. No Ensino Superior (por ano) x20
2.5.2.4. Em Cursos de Atualizacdo; Extensao; Disciplinas ndo x10
regulares, Palestra proferida, Oficinas (a cada 30h)

2.5.2.5. Experiéncia profissional e docéncia no Ensino Pés- Médio, x12
Técnico Médio, Fundamental e Infantil (acervo ou registro equivalente)

2.5.2.6. Em Programas de Formagdo Continuada de Professores(a cada x20
10h cumulativa)

2.5.3. Orientagao e Coorientagao defendida

2.5.3.1. De tese de Doutorado x50
2.5.3.2. De dissertacao de Mestrado x20
2.5.3.3. De monografia de Especializagao x10
2.5.3.4. De monografia de Conclusao de Curso de Graduac¢ao x06
2.5.3.5. De Iniciagao Cientifica x04
2.5.4. Orientagdo apresentada

2.5.4.1. De Projeto de Extensao, de Iniciagao Cientifica e de x20
Programas de Formacdo Continuada de Professores

2.5.4.2. De grupo em programas de treinamento PET, tutoria EAD,PDE, x10
tutoria e monitoria e de estdgio de docéncia no ensino superior

2.5.5. Membro de Bancas Examinadoras

2.5.5.1. De defesa de livre-docéncia, para professor associado x40
2.5.5.2. De defesa de tese de doutorado, de mestrado e de concurso x30
publico ou selecdo de docente para o magistério superior ou

equivalente

2.5.5.3. De qualificacdo de doutorado e/ou mestrado x20
2.5.5.4. De defesa monografia de graduacao e especializacao x10
2.5.5.5. De concurso de pessoal técnico administrativo, professor x08
deensino médio e equivalentes

2.5.5.6. De avaliacdo docente de estagio probatério e de x06
proficiéncia para disciplina e de vestibular

2.5.6. Participagdo e/ou Organizagdo de eventos cientificos ou de extensdo
2.5.6.1. Presidente ou Coordenador ou Membro de evento x20
2.5.6.2. Coordenador de mesa-redonda ou sessdo ou equivalente x10

2.5.7. Participagdo em projetos aprovados, por érgao de fomento envolvendo financiamento

2.5.7.1. De ambito internacional x100
2.5.7.2. De ambito nacional x80
2.5.7.3. De ambito estadual x50
2.5.7.4. De ambito regional x30

2.5.8. Participacdao em projetos de pesquisa, de extensao de ensino e equivalentes
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2.5.8.1. Minimo de 200 horas x20
2.5.8.2. Minimo de 60 horas x18
2.5.8.3. Minimo de 40 horas x14
2.5.8.4. Projeto em andamento x04
2.5.9. Autoria e Execucdo de Projetos técnicos x08
2.5.10. Atividades docentes ndo universitarias x04
2.5.11. Atividade profissional ndo-docente x08
2.6. Méritos

Obs.: -Atividades fora da drea do conhecimento ou matéria objeto Pontos: Pontuacao Pag.
do processo de selecdo, pontuar 50% (cinquenta por cento)

2.6.1. Aprovagdo em concurso publico/teste seletivo para x10
docéncia ou exercicio de atividade profissional publicado em

Didrio Oficial

2.6.2. Citagoes

2.6.2.1. Nome citado no Web of Science (ISlI), no Scielo ou no Scopus ou  x16
em livro com ISBN ou em periddico com DOI / ISSN ou em revista ou em

jornal de divulgacdo com ISSN

2.6.2.2. Nome citado em artigo ndo indexado ou em site x14
eletrénico

2.6.3. Patentes x15
2.6.4. Premiagdes

2.6.4.1. Prémio de mérito académico de repercussao social, x16
cultural e cientifico

2.6.4.2. Prémio e homenagem como nome de turma, patrono ou x10
paraninfo

(Limite: 200 pontos) - TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 2

3. PRODUCAO CIENTIFICA

Obs.: Pontos: Pontuagdo |Pag.
- Na drea do conhecimento ou matéria objeto do processo de

selecao.
- Considerar apenas os ultimos 5 anos.
3.1. Livro publicado com ISBN
3.1.1. Autor e Coautor x100
3.1.2. Tradutor, Organizador e Revisor x50

3.2. Capitulo de livro e/ou Artigo cientifico editado em livro com ISBN

3.2.1. Autor e Coautor

x30
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3.2.2. Tradutor x14
3.3. Autor de Prefacio, Posfacio, Apresentagao, Catalogo, x10
Folheto, Introducao e similares com ISSN/ISBN

3.4. Artigo publicado em periédicos (DOI / ISSN)

3.4.1. Classificagao Al no Qualis x30
3.4.2. Classificagao A2 no Qualis x25
3.4.3. Classificacdo A3 no Qualis x20
3.4.4. Classificagao A4 no Qualis x18
3.4.5. Classificagdao B1 no Qualis x15
3.4.6. Classificacdao B2 no Qualis x12
3.4.7. Classificagdao B3 no Qualis x08
3.4.8. Classificagao B4 no Qualis x05

3.5. Artigo, Resenha, Painéis, Resumo e/ou Resumo expandido publicado com ISSN
publicados

3.5.1. Em revista, ou jornal internacional x10
3.5.2. Em revista, ou jornal nacional x08
3.5.3. Em revista, ou jornal estadual x05
3.5.4. Em revista, ou jornal regional x03
3.5.5. Em site eletronico x02

3.6. Artigo publicado em Anais de Eventos com ISSN

3.6.1. De abrangéncia internacional x20
3.6.2. De abrangéncia nacional x15
3.6.3. De abrangéncia estadual x10
3.6.4. De abrangéncia regional x04

3.7. Participagdao em Evento de ambito internacional: Congresso, Simpésio, Seminario e
similares

3.7.1. Como ministrante de curso, oficina (a cada 4 horas) x20
3.7.2. Como palestrante ou apresentacdo de trabalho x14
3.7.3. Em mesa redonda x14
3.7.4. Como ouvinte x08

3.8. Participagdao em Evento de ambito nacional: Congresso, Simpdésio, Seminario e
Similares

3.8.1. Como ministrante de curso, oficina (a cada 4 horas) x15
3.8.2. Como palestrante ou apresentacao de trabalho x10
3.8.3. Em mesa redonda x10
3.8.4. Como ouvinte x06
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3.9. Participagdao em Evento de ambito estadual: Congresso, Simpésio, Seminario e
Similares

3.9.1. Como ministrante de curso, oficina (a cada 4 horas) x10
3.9.2. Como palestrante ou apresentacao de trabalho x08
3.9.3. Em mesa redonda x08
3.9.4. Como ouvinte x04

3.10. Participagao em Evento de ambito regional: Congresso, Simpdsio, Seminario
e Similares.

3.10.1. Como ministrante de curso, oficina (a cada 4 horas) x 08
3.10.2. Como palestrante ou apresentacao de trabalho x 06
3.10.3. Em mesa redonda x 06
3.10.4. Como ouvinte x 02

3.11. Material didatico publicado com ISBN; jogos testes, filmes, multimidias e
similares

3.11.1. Autor e Coautor x 20

3.11.2. Revisor X 16

(Limite: 200 pontos) - TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 3

GRUPO 4 - EXCLUSIVO PARA VAGAS DA AREA DE MUSICA

4. PRODUGAO ARTISTICA NA AREA DE MUSICA

Obs.: Pontos: | Pontuagdo |Pag.
- Considerar apenas os ultimos 05 anos

4.1. Composigao musical, arranjo, interpretagao (como solista, integrante de conjunto ou
regente), trilha sonora cujo resultado tenha sido apresentado em evento, local e/ou
instituicao reconhecidos como:

4.1.1. De abrangéncia internacional, contemplado por selec¢ao, x100
editalou convite

4.1.2. De abrangéncia nacional, contemplado por selecao, edital x80
ouconvite

4.1.3. De abrangéncia regional, contemplado por selecdo, edital x70
ouconvite

4.1.4. De abrangéncia internacional ou nacional x60
4.1.5. De abrangéncia regional x50
4.1.6. De abrangéncia local x30
4.1.7. Integrante fixo de conjunto profissional por temporada x60
4.1.8. Integrante fixo de conjunto amador por temporada x30
4.1.9. Participacdo em apresentacao com outros intérpretes x20

4.2. Obra musical (composigao, arranjo, transcri¢ao, trilha sonora, edigdao musicolégica)
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4.2.1. Com publicagdo de partitura ou incluida em livro (minimo200 x100
compassos ou equivalente)

4.2.2. Com publicagdo de partitura ou incluida em livro (entre 50 e200 x60
compassos ou equivalente)

4.2.3. Com publicagdo de partitura ou incluida em livro (até x40
50compassos ou equivalente)

4.2.4. Sem publicagdo, mas com partitura escrita e/ou registro de x10

direito autoral

4.3. Composigao e/ou Performance gravada como solista, integrante de conjunto ou

regente

4.3.1. Em CD ou DVD ou outros meios eletronicos (com registro de ISRC) x80
—minimo de 40 minutos

4.3.2. Em CD ou DVD ou outros meios eletrénicos (com registro de ISRC) x70
—até 40 minutos

4.3.3. Participagao com outros intérpretes em CD ou DVD ou x20

outros meios eletrénicos (com registro de ISRC)

4.4. Coordenacgao, Organizacao e Membro de Banca Examinadora em Concurso de Musica
4.4.1. De ambito Internacional x80
4.4.2. De ambito Nacional x70
4.4.3. De ambito Estadual x60
4.4.4. De ambito Local x40
4.5. Residéncia Artistica na Area/Subarea

4.5.1. Com abrangéncia Internacional x50
4.5.2. Com abrangéncia Nacional x30
4.6. Projeto artistico com apoio de Edital com lei de incentivo a cultura
4.6.1. De ambito Nacional x30
4.6.2. De ambito Estadual x20
4.6.3. De ambito Local x10
4.7. Outros — nédo considerados anteriormente

4.7.1. Curso de musica ministrado fora do ambito universitario x15
(cada 6 horas)

4.7.2. Textos ou verbetes publicados sobre obra e/ou artista da x10
area/subarea

4.7.3. Premiacgdes diversas na area/subarea x05

(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 4
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GRUPO 5 — EXCLUSIVO PARA VAGAS DA AREA DE DANGA

5. PRODUGAO ARTISTICA, CULTURAL E MERITOS PROFISSIONAIS NA AREA DE DANGA

Obs.: - ndo pontuados anteriormente
- Considerar apenas os ultimos 05 anos

Pontos:

Pontuacgao

Pag.

5.1. Producao artistica /danca com registro, impresso, em DVD ou outras midias digitais

5.1.1 Criagao

5.1.1.1. Grupos/Companhias/Coletivos profissionais x150
5.1.1.2. Intérprete-criador x120
5.1.1.3. Grupos/Companhias/Coletivos Amadores x100
5.1.1.4. Video Danga / ciberdanga x50
5.1.2. Diregao

5.1.2.1. Grupos/Companhias/Coletivos profissionais x150
5.1.2.2. Intérprete-criador; x120
5.1.2.3. Grupos/Companhias/Coletivos Amadores; x100
5.1.2.4. Video Danga / ciberdanga x50

5.2. Producao artistica /danca sem registro, impresso, em DVD ou outras midias digitais

5.2.1 Criagao

5.2.1.1. Grupos/ Companhias/Coletivos profissionais; x130
5.2.1.2. Intérprete-criador; x100
5.2.1.3. Grupos/ Companhias/Coletivos Amadores; x80
5.2.1.4. Video Danga / ciberdanga x30
5.2.2 Diregao

5.2.2.1. Grupos/ Companhias/Coletivos profissionais; x130
5.2.2.2. Intérprete-criador; x100
5.2.2.3. Grupos/ Companhias/Coletivos Amadores; x80
5.2.2.4. Video Danga / ciberdanga x30

5.3. Performance de Producgao artistica /danga com registro, impresso, em DVD ou outras

midias digitais

5.3.1. Producdo audiovisual (Cinema, TV, video) x150
5.3.2. Grupos/Companhias/Coletivos profissionais x100
5.3.3. Grupos/ Companhias /Coletivos Amadores x70

5.4. Performance de Producao artistica /danga sem registro, impresso, em DVD ou outras

midias digitais

5.4.1. Producdo audiovisual (Cinema, TV, video) x130
5.4.2. Grupos/Companhias/Coletivos profissionais; x80
5.4.3. Grupos/ Companhias /Coletivos Amadores. x30

(Limite: 200 pontos) - TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 5
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GRUPO 6 — EXCLUSIVO PARA VAGAS DA AREA DO CINEMA E AUDIOVISUAL

6. PRODUGAO ARTISTICA E CULTURAL NA AREA DO CINEMA E AUDIOVISUAL

Obs.: Pontos: | Pontuagdo |Pag.
- Considerar apenas os ultimos 05 anos e 3 produgdes por item

6.1. Diregao de filme de longa-metragem finalizado e exibido (mais de x50
70min.)

6.2. Diregao de Série de TV ou de Telefilme finalizado e exibido x35
(tempo min. de 52 min.)

6.3. Diregao de filme de média-metragem finalizado e exibido (del6 a x25
70 min.)

6.4. Diregao de filme de curta-metragem finalizado e exibido (até15 x15
min.)

6.5. Roteiro de filme de longa-metragem finalizado e exibido (mais de x40
70min.)

6.6. Roteiro de Série de TV ou de Telefilme finalizado e exibido x30
(tempo min. de 52 min.)

6.7. Roteiro de filme de média-metragem finalizado e exibido (del6 a x20
70 min.)

6.8. Roteiro de filme de curta-metragem finalizado e exibido (até 15min.) x10
6.9. Diregao de fotografia de filme de longa-metragem finalizado e x40
exibido (mais de 70 min.)

6.10. Direcao de fotografia de Série de TV ou de Telefilme x30
finalizado e exibido (tempo min. de 52 min.)

6.11. Diregao de fotografia de filme de média-metragem finalizado x20
e exibido (de 16 a 70 min.)

6.12. Diregao de fotografia de filme de curta-metragem finalizado e x10
exibido (até 15 min.)

6.13. Direcdo de arte de filme de longa-metragem finalizado e x40
exibido (mais de 70 min.)

6.14. Diregao de arte de Série de TV ou de Telefilme finalizado e x30
exibido (tempo min. de 52 min.)

6.15. Diregao de arte de filme de média-metragem finalizado e x20
exibido (de 16 a 70 min.)

6.16. Diregao de arte de filme de curta-metragem finalizado e x10
exibido (até 15 min.)

6.17. Producdo de filme de longa-metragem finalizado e exibido(mais x40
de 70 min.)

6.18. Produgdo de Série de TV ou de Telefilme finalizado e exibido x30
(tempo min. de 52 min.)

6.19. Producdo de filme de média-metragem finalizado e exibido(de x20

16 a 70 min.)
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6.20. Producdo de filme de curta-metragem finalizado e exibido(até x10
15 min.)

6.21. Edicdo ou finalizacdo de imagens de filme de longa- x40
metragem finalizado e exibido (mais de 70 min.)

6.22. Edicdo ou finalizacdo de imagens de Série de TV ou de x30
Telefilme finalizado e exibido (tempo min. de 52 min.)

6.23. Edicdo ou finalizacdo de imagens de filme de média- x20
metragem finalizado e exibido (de 16 a 70 min.)

6.24. Edicdo ou finalizacdo de imagens de filme de curta- x10
metragem finalizado e exibido (até 15 min.)

6.25. Edicdo ou finalizacdo de som de filme de longa-metragem x40
finalizado e exibido (mais de 70 min.)

6.26. Edigao ou finalizagao de som de Série de TV ou de Telefilme x30
finalizado e exibido (tempo min. de 52 min.)

6.27. Edicdo ou finalizacao de som de filme de média- metragem x20
finalizado e exibido (de 16 a 70 min.)

6.28. Edicdo ou finalizacdo de som de filme de curta-metragem x10
finalizado e exibido (até 15 min.)

6.29. Funcdo técnica ou de assisténcia em equipe de filme delonga- x20
metragem finalizado e exibido (mais de 70 min.)

6.30. Funcdo técnica ou de assisténcia em Série de TV ou em x15
Telefilme finalizado e exibido (tempo min. de 52 min.)

6.31. Funcdo técnica ou de assisténcia em equipe de filme de x10
média-metragem finalizado e exibido (de 16 a 70 min.)

6.32. Funcdo técnica ou de assisténcia em equipe de filme de x05
curta-metragem finalizado e exibido (até 15 min.)

6.33. Premiacdes especificas em festivais de cinema para filme delonga- x30
metragem finalizado e exibido (mais de 70 min.)

6.34. PremiacGes especificas em festivais para Série de TV ou em x25
Telefilme finalizado e exibido (tempo min. de 52 min.)

6.35. Premiacdes especificas em festivais de cinema para filme de x20
média-metragem finalizado e exibido (de 16 a 70 min.)

6.36. Premiacdes especificas em festivais de cinema para filme de x15
curta-metragem finalizado e exibido (até 15 min.)

6.37. Curadoria ou Participacdo como Jurado de festivais de x20

cinema

(Limite: 200 pontos) - TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 6
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7. PRODUGAO ARTISTICA, CULTURAL E MERITOS PROFISSIONAIS NA AREA DE TEATRO

Obs.: Pontos: | Pontuagdo |Pag.
- Considerar apenas os ultimos 05 anos

7. Criagao (nas diversas funcdes da cena)

7.1.1. Produgao artistica profissional x20
7.1.2. Produgao artistica amadora x15
7.2. Diregao

7.2.1. Produgao artistica profissional x25
7.2.2. Produgao artistica amadora x20

7.3. Dramaturgia

7.3.1. Producdo publicada (ISBN) x30

7.3.2. Registrada ou com comprovante de montagem x20

7.4. Producao de espetaculos

7.4.1. Diregao de Produgao x20

7.4.2. Produgao executiva x10

7.5. Coordenagao/Organizacao de Eventos (Mostras/festivais/encontros/congressos e
similares)

7.5.1. Internacional x25
7.5.2. Nacional x20
7.6. Curadoria (Mostras/festivais/encontros/congressos e similares)

7.6.1. Internacional x20
7.6.2. Nacional x15

7.7. Comissao julgadora de trabalhos artisticos e culturais
(Mostras/festivais/encontros/congressos e similares)

7.7.1. Internacional x15

7.7.2. Nacional x10

7.8. Producao executiva (logistica/assessoria)
(Mostras/festivais/encontros/congressos e similares)

7.8.1. Internacional x05
7.8.2. Nacional x03
7.9. Fungoes Técnicas

7.9.1. Produgao artistica profissional x02
7.9.2. Producdo artistica amadora x01

7.10. Producao artistica e o impacto da obra

7.10.1. Festivais/Mostras Internacionais x10

7.10.2. Festivais/Mostras Nacionais x08
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7.10.3. Festivais/Mostras Regionais e Locais x05
7.11. Premiacgéo artistica

7.11.1. Internacional x20
7.11.2. Nacional x15
7.11.3. Regional e Local x10

(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 7

GRUPO - 8 EXCLUSIVO PARA VAGAS EM ARTES VISUAIS

8. PRODUGAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA, CULTURAL E MERITOS

PROFISSIONAISNA AREA DAS ARTES VISUAIS

Obs.:
- Considerar apenas os Ultimos 05 anos e maximo de 3 produgoes
por item

Pontos:

Pontuacgao

Pag.

8.1. Curadoria

8.1.1. Exposi¢cOes apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou
instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de
abrangéncia internacional, contempladas por selecdo, edital ou
convite.

x100

8.1.2. Exposi¢cOes apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou
instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de
abrangéncia internacional ou nacional, relacionadas a linha de
pesquisa na qual o docente ou discente atua e/ou a projeto(s)
desenvolvidos no PPG.

x100

8.1.3. Exposi¢cOes apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou
instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de
abrangéncia nacional, contempladas por selegdo, edital ou convite.

x80

8.1.4. ExposicOes apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou
instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de
abrangéncia regional, contempladas por selegdo, edital ou convite

x70

8.1.5. Exposi¢Oes apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou
instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de
abrangéncia local, contempladas por selecdo, edital ou convite.

x70

8.1.6. Exposicdes em espacos virtuais geridos por terceiros (sites
demuseus, organizacdes artisticas em geral, coletivos de artista)

x40

8.2. Exposigoes

8.2.1. Exposig¢des individuais apresentadas ao publico em eventos, locais
e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela drea como
de abrangéncia internacional, contempladas por selegdo, edital ou
convite.

x150
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8.2.2. Exposigdes individuais apresentadas ao publico em eventos, locais
e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela drea como
de abrangéncia internacional ou nacional, relacionadas a linha de
pesquisa na qual o docente ou discente atua e/ou a projeto(s)
desenvolvidos no PPG

x120

8.2.3. Exposigcdes coletivas apresentadas ao publico em eventos, locais
e/ou institui¢des brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area
como de abrangéncia internacional ou nacional, relacionadas a linha de
pesquisa na qual o docente ou discente atua e/ou a projeto(s)
desenvolvidos no PPG.

x100

8.2.4. Exposigdes individuais apresentadas ao publico em eventos, locais
e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela drea como
de abrangéncia nacional, contempladas por selegao, edital ou convite.

x100

8.2.5. Exposig¢des individuais apresentadas ao publico em eventos, locais
e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela drea como
de abrangéncia regional, contempladas por selecao, edital ou convite.

x80

8.2.6. Exposigcdes individuais apresentadas ao publico em eventos, locais
e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela drea como
de abrangéncia local, contempladas por selec¢do, edital ou convite.

x60

8.2.7. Exposigcdes coletivas apresentadas ao publico em eventos,
locaise/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela
area como de abrangéncia regional, contempladas por selecao, edital
ou convite.

x40

8.2.8. Exposigcdes coletivas apresentadas ao publico em eventos,
locaise/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela
area como de abrangéncia local, contempladas por selecdo, edital ou
convite.

x40

8.2.9. Intervencdo autorizada de cardter tempordrio em espaco
publico de abrangéncia internacional ou nacional.

x40

8.2.10. Exposicdes em espacos virtuais geridos por terceiros (sites
demuseus, organizacdes artisticas em geral, coletivos de artista).

x30

8.3. Radio, Televisao e Web

8.3.1. Participagao individual em programa artistico

x60

8.3.2. Producao e Difusdo técnica

x12

8.4. Programas de Computador, multimidia, efeitos especiais, computagao grafica, Software

ou similares em multimidia, animag¢ao na area das artes

8.4.1. Com registro x100
8.4.2. Sem registro x40
8.5. Premiagoes

8.5.1. Mérito académico de repercussao social, cultural e cientifico x60
8.5.2. Em concursos e/ou festivais e/ou saldes oficiais na area x50
8.5.3. Em concursos e/ou festivais e/ou saldes na area x50
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8.6. Outros

8.6.1. Obra em espaco publico x150
8.6.2. Obra em acervo publico x100
8.6.3. Residéncia de artista com abrangéncia internacional x100
8.6.4. Residéncia de artista com abrangéncia nacional x80
8.6.5. Projeto artistico realizado com apoio de edital, de ambito x80
nacional, de lei de incentivo a cultura

8.6.6. Projeto artistico realizado com apoio de edital, de ambito x50
local,de lei de incentivo a cultura

(Limite: 200 pontos) - TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 8

CALCULO DA NOTA FINAL DA AVALIACAO DE TiTULOS

A - TOTAL DE PONTOS PQSSiVEIS NOS GRUPOS 1,2 e 3 (800 CALCULO:
pontos) + PONTOS POSSIVEIS EM UM OUTRO GRUPO
EXCLUSIVO, QUANDO FOR O CASO.

B - SOMATORIA DOS PONTOS OBTIDOS NOS GRUPOS
AVALIADOS.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSE E TERMO DE COMPROMISSO
MEMBRO DE BANCA EXAMINADORA

CPPS-UNESPAR

Eu, , abaixo-assinado, membro da Banca Examinadora do
Concurso aberto pelo Edital /20_ CPPS/UNESPAR para preenchimento da vaga de
, do Centro de Area de ,
do Campus de , DECLARO que:

1) ndo sou namorado(a), conjuge, companheiro(a), parente, consanguineo ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de nenhum dos candidatos inscritos;

2) nao sou/fui orientador ou coorientador de mestrado ou doutorado, nem supervisor de pés-doutorado
de nenhum dos candidatos inscritos nos ultimos 3 (trés anos);

3) nao fui/sou chefe de grupo de pesquisa do qual os candidatos participaram/participam nos ultimos
3 (trés anos);

4) ndo possuo trabalho publicado, nos ultimos 3 (trés) anos, com candidatos inscritos;

5) nado estou litigiando judicial ou administrativamente com nenhum candidato ou respectivo conjuge
ou companheiro/a de candidato;

6) nao fui ou sou sécio em atividade profissional de nenhum candidato;

7) ndo sou professor em Regime Especial CRES da UNESPAR (cf. Decreto 4.512 de 2009, Art. 9°);

8) desconhego a existéncia de qualquer outra situagdo que possa caracterizar conflito de interesse
que impec¢a minha avaliagdo isenta como Membro da Banca Examinadora;

9) realizarei relatério circunstanciado de cada prova avaliada esclarecendo a nota dada.

10) atenderei todas as normas, prazos e atividades previstas para a fungdo a mim atribuida neste
certame, mantendo sigilo, durante e apos a sua realizagéo, sobre todas as informagdes do processo
que ndo sejam de dominio publico, tendo conhecimento e concordando com o disposto no Edital
acima referido, de todos os editais dele decorrentes e, sobretudo, conhecendo e estando de acordo
com a legislacdo neles citadas.

11) assumo o compromisso, junto a Universidade Estadual do Parana, de realizar com postura
académico-cientifica a atividade para qual fui nomeado(a), atendendo todas as normas e aos prin-
cipios éticos e de responsabilidades inerentes ao processo € ao servigo publico.

I/

[ —
LOCAL, DATA DD/MM/AAA.

Assinatura:
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTE

AUTODECLARAGAO DE QUE E AFRODESCENDENTE

Eu, , inscrito
para a fungao de , sob o regimento do
Edital n¢ / -CPPS, portador do Doc. Identidade n? , CPF.
ne , € considerando a necessidade de cumprimento da Lei Estadual n2

14.274/2003, que dispde sobre reserva de vagas a Afrodescendentes em Concursos Publicos e
Processos Seletivos, DECLARO, nos termos do Art. 42 da Lei 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que
me identifico como da raga etnia negra e de cor preta ou parda.

Declaro ainda, estar ciente de que se for detectada a falsidade desta declaracao, estarei sujeito(a) as
penalidades legais, inclusive de eliminacao deste Concurso, em qualquer fase, e caso tenha sido
convocado(a) e/ou nomeado(a), de anulagdo de minha nomeacdo, apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Local e data: , / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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