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UNESPAR PARANA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N. 377/2025 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E
DESENVOLVIMENTO/UNESPAR

A Reitora da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR e o Pré-Reitor de Gestao de
Pessoas e Desenvolvimento, tendo em vista o Edital de Abertura n° 041/2024—
CPPS/UNESPAR de 16/12/2024, publicado no DOE n° 11809, de 17/12/2024, o Edital de
Retificagdo n® 014/2025 de 12/05/2025, publicado no DOE n° 11900, o Edital de Resultado
Final Definitivo n°® 018/2025 de 22/05/2025, publicado no DOE n° 11910, de 26/05/2025, a
Resolu¢cdo de Homologagéo do Resultado Final do Concurso n° 053/2025 CAD/UNESPAR
de 03/06/2025, publicada no DOE n° 11.917 de 05/06/2025 e o edital n® 376/2025 de
01/09/2025, no uso de suas atribuicoes,

RESOLVEM

Art. 1° — CONVOCAR os candidatos aprovados abaixo relacionados, conforme Edital
018/2025- CPPS/UNESPAR, do Concurso Publico regido pelo Edital de Abertura n°
041/2024-CPPS/UNESPAR para os cargos de AGENTE UNIVERSITARIO DE
EXECUCAO e AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL, junto & Universidade Estadual
do Parand — UNESPAR, para realizacdo e entrega de Exames Médicos pré-
admissionais, conforme Anexo | deste Edital e de acordo com a distribuicdo de vagas

abaixo:

Paranagué - Func&o: (146) PSICOLOGO

INSCR CANDIDATO (A) CLASS. LOCAL DE ENTREGA DOS EXAMES

11683 |DENISSE BRUST LOPEZ Divisdo de Recursos Humanos
2° Av. Gabriel de Lara, 678, Bairro Jodo Gual-
berto - Paranagua-PR

Paranavai - Fung&o: (133) TECNICO ADMINISTRATIVO

INSCR CANDIDATO (A) CLASS. LOCAL DE ENTREGA DOS EXAMES

2696 |RICARDO MINORU UMEOKA 230
Divisdao de Recursos Humanos

Av. Gabriel Esperidiao, S/N - Jardim Morumbi -
8888 LEONARDO CARBONERA s pcp |Paranavai - PR
GIROTTO
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Paranavai - Funcgao: (134) TECNICO EM INFORMATICA
INSCR CANDIDATO (A) CLASS. LOCAL DE ENTREGA DOS EXAMES
0244 MARCOS RAFAEL RAMOS 3° Divisdo de Recursos Humanos
DOS SANTOS Av. Gabriel Esperidiao, S/N - Jardim Morumbi -
Paranavai - PR

Art. 2° Os candidatos convocados deverdo entregar os exames até no dia 17 de
setembro de 2025, no horario das 13h30min as 17h nos locais descritos nos quadros
do Art.1° deste edital, munidos do documento oficial de identificagdo de qualquer
ente da federacao e copia.

Paragrafo unico — O candidato que ndo comparecer ou nao entregar os exames meédicos

completos, sera considerado desistente da vaga.

Art. 3° — CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados para proceder a entrega de
documentos comprobatérios da condigao de Pessoa com deficiéncia - PCD, nos
termos estabelecidos no item V do artigo 57 da Lei Estadual n° 18.419/2015, conforme

Anexo Il deste Edital e de acordo com a distribuicao abaixo:

CAMPUS INSCR CANDIDATO (A) FUNCAO CLASS.
Paranavai 8888 |LEONARDO CARBONERA/| Técnico Administrativo 4° PCD
GIROTTO

Art. 4° Os candidatos autodeclarados como afrodescendentes serdo convocados por Edital
especifico para banca de heteroidentificacdo, conforme estabelecido no Item. 2.26.2 do
Edital 041/2024-CPPS/UNESPAR.

Art. 5° Os exames e as avaliagdes serdo submetidos a Divisdao de Pericia Médica do
Departamento de Saude do Servidor — DSS/SEAP, para emissdao da Homologagédo dos

Resultados.

Art. 6° A avaliacdo médica tera carater eliminatério, sendo o (a) candidato (a) considerado
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(a) apto (a) ou inapto(a).

Art. 7° Sera considerado(a) apto(a) os (as) candidatos(as) que ndo apresentarem quaisquer

alteragdes patoldgicas que o contraindiqguem ao desempenho do cargo/fungao.

Art. 8° Cabera ao (a) candidato (a) o conhecimento e execucdo, conforme estabelece este
Edital, dos exames, da Avaliacao Médica e da comprovacido da condicdo de Pessoa com
deficiéncia - PCD, previstos nos Anexos | e Il, do presente Edital. Nao sera aceita qualquer
alegacao de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

Art. 9° - A nomeacéo do candidato (a) classificado (a), respeitara as limitagdes de ordem
financeira e orcamentaria. O provimento nos cargos da Carreira Técnica Universitaria dar-

se-a na classe inicial do respectivo cargo.

Art. 10° Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e pela
Reitoria da UNESPAR.

Art. 11° Este Edital entra em vigor nesta data, revogadas as disposicées em contrario.
Art. 12° Publique-se nos sites oficiais da Unespar e dos seus Campi.

Curitiba, 01 de setembro de 2025.

Salete Paulina Machado Sirino Valderlei Garcias Sanches
Reitora — UNESPAR Pro-Reitor-PROGESP
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UNESPAR atitelhle
Universidade Estadual do Parana GOVERNO DO ESTADO

ANEXO | DO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 377/2025-PROGESP-UNESPAR

O candidato (a) convocado (a) devera realizar os seguintes exames laborais e
avaliagoes:

1- Hemograma;

2- Glicose;

3- Ureia;

4- Creatinina;

5- Audiometria;

6- Avaliacao psiquiatrica;

7- Avaliacao ortopédica;

8- Avaliacdo cardiolégica composta de eletrocardiograma e para maiores de 45 anos
também Teste de Esforco;

9 — Avaliacgdo Clinica, expedida por Médico do Trabalho, registrado no Conselho Regional
de Medicina, com emissao de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, considerando-o apto
para o exercicio da fungao, objeto da contratagao;

10 — Ficha de Informagdes Médicas — de preenchimento obrigatério e de préprio punho pelo
candidato (modelo a ser preenchido na Divisao de Recursos Humanos do Campus).
Paragrafo unico — Os exames de saude previstos neste artigo, correrdo as expensas do

candidato.
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ANEXO Il DO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 377/2025-PROGESP-UNESPAR

|. Os candidatos listados no artigo 3 deste Edital, dever&o proceder o envio diretamente a
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento — PROGESP/UNESPAR, pelo e-
mail drh.progesp@unespar.edu.br, dos seguintes documentos, impreterivelmente até o dia
15 de setembro de 2025:

a) Laudo médico, emitido no maximo 12 (doze) meses anteriores a data de publicagao deste

edital, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacédo Internacional de Funcionalidade (CIF) e(ou) Classificagao
Internacional de Doencgas (CID), bem como, a provavel causa da deficiéncia, devendo ainda,
conter no laudo médico a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigao
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b) No caso de deficiente auditivo, a imagem do laudo médico devera vir acompanhado do
original do exame audiométrico — audiometria — original ou cépia autenticada em cartério,
realizado até seis meses anteriores a este Edital.

c) No caso de deficiente visual, a imagem do laudo médico devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual,
realizado até seis meses anteriores a este Edital.

d) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, préteses ou adaptagoes,
bem como, possiveis restricdes que o candidato apresente.

e) Para as demais deficiéncias, o candidato podera anexar, além do Laudo Médico com as
exigéncias elencadas acima, copia simples de laudos de exames e avaliagdes medicas de

que disponham, desde que realizadas até seis meses anteriores a este Edital.

[I. Os documentos entregues serdo protocolados pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
e Desenvolvimento — PROGESP com vistas a homologacéao pela Divisao de Pericia Médica

do Estado do Parana.

lll. No caso de candidato que nao tiver confirmada a condicdo de pessoa com deficiéncia,
perdera o direito a vaga reservada para pessoa com deficiéncia, passando a integrar

apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.
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IVV. No caso de candidato que, dentro do respectivo prazo, nao atender aos dispositivos
mencionados neste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, passando a concorrer apenas as vagas de ampla.

V. Cabera aos candidatos o conhecimento e execugao, conforme estabelece este Edital,
nao sendo aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos procedimentos exigidos
conforme estabelecido pelo Edital de Abertura (041/2024 - CPPS) em seu item 1.3.



