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EDITAL 060/2022 — CPPS/UNESPAR

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTODE
DIVERSAS FUNGOES DO CARGO EFETIVO DE
AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR
E AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO.

A Professora Salete Machado Sirino, Reitora da Universidade Estadual do Parana
— UNESPAR - entidade autarquica multicampi, com sede a Avenida Rio Grande do
Norte, 1525 — Centro — Paranavai — CEP 87701- 020, nomeada pelo Decreto n.
6563/2020 de 17/12/2020 publicado no DIOE 10.834, no uso de suas atribuicbes
legais e estatutarias e considerando:

- O art. 37, inciso Il, e o art. 207 da Constituicdo Federal;

- O art. 27, inciso I, e o art. 180 da Constituicdo do Estado do Parana, de acordo
com o Decreto n. 7116/2013, de 28/01/2013;

- Lei n° Estadual n® 11.713 de 07 de maio de 1997, suas alteracbes e/ou
complementos, que dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico
Administrativo das Instituicdes de Ensino Superior do Estado do Parang;

A Lei n°® 17.382, de 06/12/2012, que altera os dispositivos que especifica da Lei n°
11.713/97, observadas as alteracdes da Lei n°® 15.050/06;

- Lein®6174/1970, que estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do Poder
Executivo do Estado do Parana;

- Lei n® 15.050/2006, de 12/04/2006, que altera para Carreira Técnica Universitaria
a denominacdo da Carreira de Pessoal Técnico Administrativo das Instituicbes
Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana e adota outras providéncias.

- Lei 20.933 de 17 de dezembro de 2021, que dispde sobre os parametros de
financiamento das universidades estaduais do Parana, estabelece critérios para a
eficiéncia da gestédo e da outros provimentos.

- Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) n°® 13.709 de 14 de agosto de
2018, que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado,com o
objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidadee o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

- Lei 21.118 de 30 de junho de 2022 que altera dispositivos da Lei n°® 11.713, de 7
de maio de 1997, que dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-
Administrativo das Instituicdes de Ensino Superior do Estado do Parana.

TORNA PUBLICO
A abertura das inscri¢des para realizacdo do Concurso Publico para provimento do
cargo efetivo de Agente Universitario para as fungdes descritas no item 7 do
presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este certame é regido pela Resolugédo 014/2022 — COU/UNESPAR, disponivel
em link no site http://www.unespar.edu.br/concursos - Edital 060/2022- CPPS,
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sendo de total responsabilidade do candidato o conhecimento da citada Resolugéo.
1.2 O Concurso Publico para nomeacgéo de Agente Universitario é publico, aberto a
todos os interessados que atenderem as exigéncias desse Edital e constitui-se de:
1.2.1 Prova objetiva, com carater eliminatoério e classificatorio;

1.2.2 Prova de titulos, com carater classificatorio, para os cargos de Agente
Universitario de Ensino Superior.

1.3 Todas as publicacbes serdo veiculadas no Suplemento de Concursos Publicos
Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE — e, em carater informativo,
no endereco eletrébnico www.unespar.edu.br/concursos, salvo se houver outra
definigdo contida neste Edital, delas devendo tomar ciéncia todos os inscritos.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacéo de
todos os atos concernentes ao Concurso Publico, deles ndo podendo alegar
desconhecimento, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipuladasneste
Edital e na Resolugao 014/2022 — COU/UNESPAR, bem como nos demais editais
que forem publicados durante a execucao deste Concurso.

1.5 Nao serado fornecidas informacdes por telefone quanto ao conteudo dos editais
que vierem a ser publicados aos procedimentos e resultado de provas.

1.5.1 As informacdes referentes ao Concurso Publico serdo atendidas
exclusivamente pelo e-mail: cpps.reitoria@ies.unespar.edu.br.

- 12 ETAPA -
2. DAS INSCRICOES E ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Informagoes complementares referentes as inscricbes encontram-se na
Resolugao 014/2022 — COU/UNESPAR.

2.2 A inscricdo € permitida apenas em uma unica vaga do certame e implica no
conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, na
Resolugao 014/2022 — COU/UNESPAR e nos outros editais que vierem a ser
publicados durante a execucdo do Concurso Publico, e devera ser realizada
exclusivamente na pagina da UNESPAR, no endereco
www.unespar.edu.br/concursos, no periodo de 19/09/2022 a 29/09/2022,
preenchendo-se a Ficha de Inscricdo disponivel no referido link, onde também
se encontra, para impressdo e pagamento, o boleto bancario referente a taxa de
inscrig¢ao.

2.21 Caso ocorra inscrigdo para mais de uma vaga, sera considerada como
homologada a ultima inscricdo com taxa paga.

2.3 A taxa de inscri¢cdo, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos
de Agente Universitario Nivel Superior e R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de
Agente Universitario Nivel Médio (Técnico Administrativo) devera ser paga,
impreterivelmente, até o proximo dia util apds a data de encerramento das inscrigdes,
ndo sendo necessario o encaminhamento do comprovante de pagamento do boleto
a Comissao Organizadora.

2.4 Nao havera, em hipotese alguma, devolugdo do valor da taxa de inscricéo,
quaisquer que sejam os motivos e mesmo que o0 candidato ndo comparega a
quaisquer das etapas deste concurso.

2.5 A inscricado somente sera efetivada apds a confirmacao do pagamento do valor
referente a taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a instituicdo pelo nao
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recebimento da confirmagao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscricao.
2.6 Para solicitagcao de Isencao da Taxa de Inscrigdo o interessado devera
efetuar o requerimento de isengcdo no preenchimento da Ficha de Inscrigao,
incluindo o(os) respectivo(s) documento(s) comprobatoério(s) em formato PDF unico,
no periodo de 19/09/2022 a 22/09/2022.

2.7 Havera isencgao do valor total da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) For membro de familia de baixa renda e estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal
6.593/2008;

b) For doador de sangue conforme estabelece a Lei 19.293 de 13 de dezembro de
2017 alterada pela Lei 20.310 de 10 de setembro de 2020;

c) For doador de medula 6éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude conforme a Lei 13.656 de 30 de abril de 2018;

d) Estiver de acordo com a Lei 19.196, de 26 de outubro de 2017, que fica isento
do pagamento da taxa de inscricdo os eleitores que tenham prestado servigo
eleitoral, por no minimo dois eventos eleitorais, consecutivos ou ndo. O beneficio
de que trata esta Lei sera valido por um periodo de dois anos a contar da data em
que a ele fez jus;

e) Serdao admitidos outros casos de isengdes com previsdo legal desde que
solicitadas na forma do requerimento especifico previsto neste Edital.

2.7.1 Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessario que o candidato tenha
efetuado o cadastramento junto ao érgao gestor do Cadastro Unico do Municipio em
que reside.

2.7.2 O cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social — NIS — do candidato
deverao estar devidamente identificados e confirmados na base de dados do
CadUnico até a data da sua inscrigdo no concurso.

2.8 As informagdes prestadas para a isengao do pagamento da taxa de inscrigao
sao de inteira responsabilidade do candidato.

2.9 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°83.936 do
ano de 1979.

2.10 Sera desconsiderado o pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigao

do candidato que ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.

2.11 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdao deferidos sera
disponibilizada no sitio www.unespar.edu.br/concursos, a partir do dia 23/09/2022,
no quadro de Editais dos Campi da UNESPAR e no Suplemento de Concursos
Publicos Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE;

2.12 O candidato cujo pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo tenha
sido indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis
posteriores a  divulgacao, pelo Menu do Candidato, no link
www.unespar.edu.br/concursos, sob pena de preclusdo do direito.

2.12.1 O teor do recurso ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte
12 (doze) com espagamento 1,5 (um e meio).

2.12.2 Em hipotese alguma sera admitida a juntada de novos documentos apos o
encerramento do prazo estabelecido para solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscricao.

2.13 O Edital de Deferimento dos Recursos da Iseng¢do do pagamento da taxa de
inscricao sera publicado a partir do dia 28/09/2022.
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2.14 O Edital de Homologagao das Inscrigdes sera publicado a partir do dia
03/10/2022.

2.15 Da nao homologacéao da inscrigao cabera recurso dentro do prazo maximo de
02 (dois) dias uteis, a contar da data de publicagdo do Edital de Homologacéo,
pelo Menu do Candidato, pelo link www.unespar.edu.br/concursos, sob pena de
preclusao do direito.

2.15.1 O teor do recurso ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte
12 (doze) com espagamento 1,5 (um e meio).

2.16 O Edital de Resultado da analise dos recursos a Homologagao das Inscri¢gdes
deferidos sera divulgado a partir do dia 06/10/2022.

2.17 E de responsabilidade do candidato o acesso e acompanhamento das
publicagdes referentes aos resultados, ndo sendo fornecidas informagdes por outro
meio, inclusive por e-mail.

2.18 Os candidatos que tiverem pedidos de isencéo da taxa de inscrigao indeferidos
deverao efetuar o pagamento do boleto da inscricdo procedendo normalmente as
demais orientagcdes descritas neste Edital.

2.19 Cabe ao candidato a observancia da vaga para a qual esta realizando sua
inscrigdo, ndo havendo como realizar alteracdo de vaga no caso de inscrigdo
incorreta.

2.20 A inscricdo implicara no conhecimento e concordancia, pelo candidato, das
normas e condi¢gdes expressas no presente edital, inclusive da legislagao citada no
preambulo da Resolugdo 014/2022 - COU-UNESPAR, além das legislagbes
especificas ao cargo para o qual esta se inscrevendo.

2.21 A PROGESP e a CPPS/UNESPAR nao se responsabilizam por inscrigdes e
documentos do Concurso Publico ndo recebidos por motivos de ordem técnica de
equipamentos, computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica queimpossibilitem a
transferéncia de dados.

- 22 ETAPA -
3. DAS PROVAS

3.1 Informagdes complementares sobre as provas encontram-se na

Resolugdo 014/2022 — COU/UNESPAR.

3.2 Somente poderdao submeter-se as provas os candidatos cujas inscrigdes

tiverem sido homologadas, que atenderem as exigéncias deste Edital e que

estiverem portando documento oficial com foto.

3.3 O Concurso Publico sera composto das seguintes provas:

3.3.1 Para os cargos de Agente Universitario Nivel Superior:

a) Prova objetiva, com carater eliminatdrio e classificatorio, contendo 35 questdes,

sendo 15 de conhecimentos especificos da respectiva fungdo; 05 de lingua

portuguesa; 05 de conhecimentos relativos ao Ensino Superior; 05 de informatica;

05 de conhecimentos gerais/atualidade e ECA, conforme conteudo programatico

constante no ANEXO Il deste Edital.

b) Prova de titulos, com carater classificatorio.

3.3.2 Para o cargo de Agente Universitario Nivel Médio:

a) Prova objetiva, com carater eliminatério e classificatorio, contendo 35 questdes:

10 de lingua portuguesa; 10 de matematica; 05 de informatica; 05 de

conhecimentos relativos ao Ensino Superior; 05 de conhecimentos
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gerais/atualidade e ECA, conforme conteudo programatico constante no ANEXO i

deste Edital.

3.4 A pontuacéao das provas seguira a seguintes tabelas:

Fungoes do cargo de Agente Universitario Nivel Superior

Provas Obijetivas:

N. de
Tipo de Questao questdes Peso Total de Pontos
Conhecimentos especificos|15 3 x Acertos 45
Lingua Portuguesa 05 2 x Acertos 10
Conhecimento relativo a
Ensino Superior 05 1 x Acertos 05
Informatica 05 1 x Acertos 05
Conhecimentos
gerais/atualidades e ECA |05 1 x Acertos 05
Prova de titulos:

Pontuacéao
Avaliagéo do curriculo maxima 30  |1x pontos 30
Total: 100

Funcao do cargo de Agente Universitario Nivel Médio: Técnico Administrativo

Provas Obijetivas:

N. de
Tipo de Questao gquestoes |Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 4 x Acertos 40
Matematica 10 2 x Acertos 20
Conhecimento relativo ao
Ensino Superior 05 3 x Acertos 15
Informatica 05 2 x Acertos 10
Conhecimentos
gerais/atualidade e ECA 05 3 x Acertos 15
Total: 100

Funcao do cargo de Agente Universitario Nivel Médio: Técnico em

Laboratério

N. de
Tipo de Questéo questées [Peso Total de Pontos
Conhecimentos especificos |10 4 x Acertos 40
Lingua Portuguesa 05 3 x Acertos 15
Matematica 05 2 x Acertos 10
Conhecimento relativo ao
Ensino Superior 05 3 x Acertos 15
Informatica 05 2 x Acertos 10
Conhecimentos
gerais/atualidades e ECA |05 2 x Acertos 10
Total: 100
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3.5 Estara automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que nao
comparecer em local designado para a realizacdo da prova, na data e horario
estabelecidos neste Edital.

3.5.1 Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas em local ou horario diverso do estipulado neste
Edital.

3.6 Os candidatos que nao obtiverem 50% (cinquenta por cento) da nota das provas
objetivas estarao automaticamente eliminados.

4. PROVA OBJETIVA

4.1 O candidato realizara sua prova em data e endereco estipulado em Edital de
Ensalamento a ser divulgado na pagina da UNESPAR no site
www.unespar.edu.br/concursos a partir do dia 07/10/2022.

4.2 A Prova Objetiva sera realizada no dia 16/10/2022, no respectivo campus de
inscrigdo de cada candidato, as 09h00 (nove horas) e tera duracado de 04 (quatro
horas), incluindo o tempo para preenchimento do cartdo resposta.

4.21 O local/sala de realizagdo da Prova Objetiva sera indicado em listagem
publicada no respectivo Campus de inscricdo de cada candidato na data de
realizagdo da prova em até 1 (uma) hora antes do seu inicio.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova
com antecedéncia minima de 30 minutos, sendo que os portdes de acesso serao
abertos as 08h00 (oito horas) e fechados, impreterivelmente, as 8h30min (oito
horas e trinta minutos). Apos este horario, o candidato ficara impedido de ingressar
ao local da prova, independente do motivo, ainda que por forga maior e caso fortuito.
4.4 O ndo comparecimento do candidato a prova acarretara a eliminagdo sumaria
do candidato do Concurso Publico, que ficara impedido de participar de outras
etapas, sendo considerado como ausente para efeito de divulgacéo.

4.5 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds 01
(uma) hora de seu inicio e devera entregar ao aplicador da prova o caderno de prova
e o cartao resposta.

4.6 Durante a realizacdo da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario
devera solicitar a equipe da CPPS.

4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova
podera fazé-lo desde que a crianga lactente permaneca em sala reservada, sob os
cuidados e a guarda de pessoa adulta de sua confianga, a ser apresentada a
CPPS/UNESPAR antes do inicio da prova, sendo que a candidata que comparecer
a prova sem acompanhante para cuidar da lactente ficara impedida de realizar a
prova.

4.8 O candidato devera comparecer para a realizagado da prova ao local designado,
obrigatoriamente munido de:

a) Documento original de identidade com foto, sendo identidade ou carteira nacional
de habilitagdo CNH ou Carteira de Trabalho ou documentos em formato digital pelos
orgaos oficiais com QR Code que as legitimam;

b) Lapis, borracha e duas canetas esferograficas com tinta preta.

4.9 Na hipotese de perda, roubo ou furto dos documentos originais de identificacao,
estabelecidos no item 4.8 deste Edital, o candidato devera apresentar a
CPPS/UNESPAR documento oficial que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
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policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, para fins de adogdo de
procedimentos especiais para identificagdo do candidato.

4.10 As questdes objetivas serdo de multipla escolha, contendo 5 (cinco)
alternativas (a, b, c, d, €), em que apenas uma é a correta.

4.11 Para cada questao, o candidato devera assinalar a resposta que julgar correta
no caderno de prova, devendo transcrevé-la no cartdo resposta, o qual sera o unico
documento valido para a correcéo da prova.

4.12 As respostas deverao ser transcritas conforme as instrugdes que constarem na
capa da prova, nao sendo validas as respostas que nao atenderem as instrucoes
estabelecidas.

4.13 As respostas das questdes da prova deverao ser transcritas para o respectivo
cartdo resposta com caneta esferografica com tinta preta.

4.14 Questdes nao assinaladas, assinaladas mais de uma vez, assinaladas a lapis,
com emenda ou rasura, ndo serdo consideradas.

4.15 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo resposta e
pela sua conservacgao e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicao,
salvo em caso de defeito de impressao.

4.16 Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta, ndo cabendo aos
aplicadores da prova sanar qualquer duvida sobre as questbes, sendo que os
questionamentos quanto as perguntas serdo registrados em ata prépria para
posterior apreciagao dos elaboradores das questodes.

4.17 O candidato n&o podera assinar, rubricar ou escrever qualquer palavra ou fazer
qualquer marca que o identifique no cartdo resposta, sob pena de ter a prova
anulada.

4.18 A deteccdo de qualquer marca identificadora no cartdo resposta acarretara a
sua anulagao e a consequente eliminagcédo do candidato do Concurso Publico.

4.19 Ao término da realizagdo da prova, em cada sala, € obrigatéria a saida
simultadnea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicagédo da prova na respectiva sala.

4.20 A auséncia do candidato a prova, seja qual for o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacédo do concurso.

4.21 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de
pessoas estranhas ao concurso no local onde forem aplicadas as provas.

4.22 Por motivos de forgca maior, na impossibilidade de realizagao da prova na data
prevista, somente os candidatos presentes na data original estardo aptos a prestar
a prova em nova data a ser divulgada. Os demais candidatos estardo eliminados
do concurso.

4.23 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos demais
candidatos;

b) Comunicar-se durante a prova com demais candidatos;

c) Utilizar-se de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta
durante a prova;

d) Portar aparelhos eletrénicos durante a prova (telefone celular, notebook,
receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos);

e) Utilizar-se de gorros, bonés, éculos escuros e relégios durante a prova;

f) Ausentar-se da sala durante a prova sem o devido acompanhamento;

424 (O gabarito provisério da prova sera publicado no @ sitio
www.unespar.edu.br/concursos a partir do dia 17/10/2022.
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4241 Apds a divulgagdo do Gabarito provisério o candidato podera interpor
recurso, devidamente fundamentado, quanto as respostas divulgadas no referido
Gabarito, no prazo de 02 (dois) dias uteis, devendo ser protocolado
presencialmente a CPPS, até as 17h00 (dezessete horas), no Campus em que
concorre a vaga pleiteada, pelo candidato ou por seu procurador designado, por
procuracao simples e copia simples.

4.24.2 O teor dorecurso nao deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte
12 (doze) com espagamento 1,5 (um e meio).

4.25 O resultado dos recursos deferidos especificados no item anterior sera
publicado por meio de Edital no sitio www.unespar.edu.br/concursos no Suplemento
de Concursos Publicos Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE — e
no Quadro de Editais dos Campi da UNESPAR.

4.26 O Gabarito definitivo sera divulgado a partir do dia 21/10/2022.

4.26.1 Nao sera admitido recurso contra o Gabarito Definitivo.

4.27 O Resultado da Prova Objetiva sera divulgado a partir de 28/10/2022.

4.27.1 Apds a divulgagcdo do Resultado da Prova Objetiva, o candidato podera
interpor recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
devendo ser protocolado presencialmente a CPPS, até as 17h00 (dezessete
horas), no Campus em que concorre a vaga pleiteada, pelo candidato ou por seu
procurador designado, por procuragéo simples e copia simples.

4.27.2 O teor do recurso nao deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte
12 (doze) com espagamento 1,5 (um e meio).

4.27.3 O resultado dos recursos deferidos especificados no item anterior sera
publicado por meio de Edital no sitio www.unespar.edu.br/concursos no Suplemento
de Concursos Publicos Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE — e
no Quadro de Editais dos Campi da UNESPAR, a partir de 04/11/2022.

4.28 Nao sera permitido ao candidato vista de prova.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1 Na Prova de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos inscritos para os
cargos Agente Universitario de Nivel Superior serdo avaliados conforme pontuagao
da tabela constante no ANEXO Il deste Edital quanto ao tempo de
servigo/experiéncia profissional e quanto a qualificagdo profissional, sendo
considerada para pontuagédo a documentagao entregue.

5.2 Os candidatos que concorrem a cargos de Agente Universitario de Nivel
Superior, para os quais ha prova de titulos, deverdo entregar presencialmente a
CPPS, obrigatoriamente pelo proprio candidato ou pelo seu procurador designado,
por procuracao simples e copia simples, via protocolo no Campus correspondente
a vaga pleiteada, no dia 08/11/2022 até as 17h00 (dezessete horas), envelope
contendo os seguintes documentos:

a) Uma via documentada do Curriculo Lattes e ANEXO Il deste Edital, devidamente
preenchido e com a documentagdo comprobatodria, encadernada, paginada e
rubricada. A ordem dos documentos deve ser a mesma apresentada nocurriculo,
seguindo a tabela de pontuacdo constante no ANEXO Il deste Edital.

5.3 Tera pontuagao zero na prova de titulos o candidato que deixar de entregar os
titulos no periodo estabelecido em edital, ndo cabendo recurso.

5.4 Em hipdtese alguma sera admitida a juntada de titulos apds o encerramento do
prazo estabelecido.
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5.5 Nao serao admitidos, sob qualquer hipétese, encaminhamento da titulagao por
outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

5.6 Serdo aceitos para a comprovacdo do tempo de servigo/experiéncia
profissional os seguintes documentos:

a) Declaracao expedida por instituicao publica e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, ou Cépia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial, para o
tempo de servigo prestado no Estado do Parana.

b) Certiddo de Tempo de Servigo e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS — ou copia do Contrato de Trabalho em Regime Especial, para o tempo de
servigco prestado em Municipio e em outros Estados, ou no servigo publico federal
que comprove o servigo prestado e/ou experiéncia profissional na fungao.

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — para o tempo de
servico prestado na rede particular.

5.7 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta
devera ser acompanhada de fotocopia das paginas de identificagdo do trabalhador
e do contrato de trabalho no qual devera constar a funcdo em que o candidato
trabalhou.

5.8 Serao aceitos para a Comprovagao de Qualificagdo Profissional os seguintes
documentos:

a) Diploma de Graduagédo ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduagéo
acompanhado do respectivo historico escolar, na area;

b) Diploma de Graduagédo ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduagéo
diferente do exigido como requisito minimo para o concurso acompanhado do
respectivo historico escolar;

c) Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-graduacédo Lato Sensu,
acompanhado do respectivo historico escolar;

d) Diploma ou Certidao de Conclusao de Curso de Pds-graduacéao Stricto Sensu em
nivel de Mestrado e/ou Doutorado, acompanhado do respectivo histérico escolar.
5.9 Durante o procedimento do item 5.2 deste Edital, os documentos entregues pelo
candidato ter&o vistadas todas as folhas e o candidato assinara e recebera uma via
do comprovante de entrega.

5.10 O recebimento do envelope com a documentagdo nao supre a auséncia de
documentos necessarios, ou eventuais irregularidades constatadas, ndo sendo
admitida, em hipotese alguma, a juntada posterior de documentos.

5.11 Serdo aceitos somente os certificados dos cursos de Pds-graduagédo Lato
Sensu e Stricto Sensu que atendam as exigéncias do Conselho Nacional de
Educacéo.

5.12 Os titulos de mestre ou doutor somente serdo aceitos se forem de programas
de pés-graduagao que tenham validade nacional comprovada pela CAPES/MEC ou
revalidados em instituicado oficial, com tradug&o publica juramentada.

5.12.1 O diploma do curso de mestrado ou de doutorado podera ser substituido por
certificado de conclusdo, devendo constar que o curso é reconhecido pela
CAPES/MEC ou outros érgaos oficiais e que o candidato cumpriu todos os requisitos
para a outorga de grau.

5.12.2 Sujeita-se o candidato a eliminagdo automatica do processo caso néao
entregue os documentos no momento estabelecido e, assim, implicando em nao ter
o0 nome publicado em edital de divulgagéo.
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5.13 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera avaliada com base no
ANEXO lll deste Edital, cuja nota podera ser de 0,00 (zero virgula zero, zero) a 30,00
(trinta virgula zero, zero).

5.14 Os documentos obtidos no exterior somente serdo aceitos se convalidados pelo
MEC ou instituicido de ensino superior oficial e acompanhados por tradug¢ao publica
juramentada.

5.15 A documentacao dos candidatos ndo aprovados podera ser retirada, mediante
requerimento e ciéncia no respectivo protocolo do Campus da UNESPAR
correspondente a vaga pleiteada, dirigida a CPPS, até 180 (cento e oitenta) dias
apos a divulgagdo do resultado final do Concurso Publico, sob pena de ter a
documentacgao descartada.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1 A nota final sera obtida da seguinte forma:

a) Para os cargos de Agente Universitario Nivel Superior: a soma das notas da
prova objetiva e da prova de titulos.

b) Para o cargo Agente Universitario Nivel Médio (Técnico Administrativo): a soma
da nota das questdes da prova obijetiva.

6.2 As notas da prova objetiva e de titulos, bem como a média final, serdo
consideradas até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fracoes
de milésimos.

6.3 O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado com a relacido dos
candidatos aprovados no sitio www.unespar.edu.br/concursos no Suplemento de
Concursos Publicos Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE — a
partir do dia 14/11/2022.

6.3.1 Apds a divulgacao do Resultado Final, o candidato podera interpor recurso,
devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, devendo ser
protocolado presencialmente a CPPS, até as 17h00 (dezessete horas), no Campus
em que concorre a vaga pleiteada, pelo candidato ou por seu procurador designado,
por procuracao simples e cépia simples.

6.3.2 O teor do recurso ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em
fonte 12 (doze) com espagamento 1,5 (um e meio).

6.3.3 O resultado dos recursos deferidos especificados no item anterior sera
publicado por meio de Edital no sitio www.unespar.edu.br/concursos no Suplemento
de Concursos Publicos Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE — e
no Quadro de Editais dos Campi da UNESPAR, a parir de 17/11/2022.

6.3.4 Nao havera recurso sobre recurso analisado pela CPPS/UNESPAR.

6.4 Para os candidatos aprovados, serao feitas duas classificagoes:

a) Uma classificagao especifica no campus para o qual o candidato inscreveu-se;
b) Uma classificagdo geral entre todos os Campi da UNESPAR, conforme cada
cargo/funcdo deste Concurso Publico.

6.5 Surgindo novas vagas, mesmo que em campus diferente do qual o candidato
concorreu e esta classificado, podera ser usada a classificagdo geral de todos os
Campi da UNESPAR.

6.5.1 Caso o candidato convocado nao queira assumir em outro campus, fica
garantida sua classificagdo no campus para o qual se inscreveu e esta classificado,
sendo reclassificado para a ultima posigéo na classificagdo geral da UNESPAR.
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6.5.2 Surgindo nova vaga no campus para o qual o candidato concorreu e esta
classificado, ele devera assumir ou sera considerado desistente na classificagcéo por
campus e na classificacao geral.

6.6 Em caso de empate, deve ser observada a vantagem obtida, pela ordem, nos
seguintes critérios de desempate:

a) Estatuto do Idoso Lei n 10.741/2003 com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos até a data da prova objetiva;

b) maior numero de acertos na area de conhecimentos especificos;

€) maior numero de acertos na area de lingua portuguesa,;

6.7 Se na analise de recursos contra a prova objetiva resultar anulagéo de questao,
os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos presentes,
independente da formulagao de recurso.

6.8 Se pelo deferimento de recursos ocorrer modificagdo do gabarito provisério da
prova objetiva, todos os cartdes respostas serdo reprocessados de acordo com o
gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagéo.

6.9 O Edital de Homologacdo do Resultado Final sera divulgado a partir do dia
18/11/2022.

7. DAS VAGAS

VAGAS - ENSINO MEDIO

Id: 101 FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO
Lotacdo: Campus Curitiba 1
Requisito minimo: Ensino Médio completo
Classe 1l
Vaga: 04
Carga horaria semana 40 horas
Vencimento* RS 1.521,10
Tipos de Provas: A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
Local de realizagdo da Prova |Rua Bardo do Rio Branco, 370, 254 CEP: 80010-180
Cidade: Curitiba — PR
Cidade Curitiba

*

Anexo Il da Lei 21.118/2022 - SEAP

Id: 102 FUNGAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Lotacdo: Campus Curitiba 2

Requisito minimo: Ensino Médio completo

Classe 1]

Vaga: 06

Carga horaria semana 40 horas

Vencimento* RS 1.521,10

Tipos de Provas: A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
Local de realizagcdo da Prova |Rua dos Funciondrios, 1357 — Cabral Cidade: Curitiba — PR
Cidade Curitiba

* Anexo lll da Lei 21.118/2022 - SEAP
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Id: 103 FUNGAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Lotacdo: Campus Paranagua
Requisito minimo: Ensino Médio completo
Classe 1]

Vaga: 03

Carga horaria semana 40 horas

Vencimento* R$ 1.521,10

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

Local de realizacdo da Prova

Rua Comendador Correa Junior, 117 — Centro CEP: 83203-560 Cidade:
Paranagud — PR

Cidade

Paranagua

* Anexo |l da Lei 21.118/2022 - SEAP

Id: 104 FUNGAO: TECNICO EM LABORATORIO

(Retificado pelo Edital 061/2022 — CPPS)

Lotagdo: Campus Paranagua

Requisito minimo: Ensino Médio completo ou Pds-médio ou Profissionalizante
Classe Il

Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas

Vencimento* RS 2.343,04

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

Local de realiza¢do da Prova

Rua Comendador Correa Junior, 117 — Centro CEP: 83203-560 Cidade:
Paranagua — PR

Cidade

Paranagua

* Anexo Il da Lei 21.118/2022 - SEAP

Id: 105 FUNGAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Lotacdo: Campus Unido da Vitéria
Requisito minimo: Ensino Médio completo
Classe 1l

Vaga: 08

Carga horaria semana 40 horas

Vencimento* RS 1.521,10

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

Local de realiza¢do da Prova

Praca Coronel Amazonas, SN — 241 CEP: 84600-000
Cidade: Unido da Vitdria— PR

Cidade

Unido da Vitoria

*

Anexo Il da Lei 21.118/2022 - SEAP

Id: 106 FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO (Retificado pelo Edital 061/2022 — CPPS)

Lotacdo: Campus Unido da Vitéria

Requisito minimo: Ensino Médio completo ou Pds-médio ou Profissionalizante
Classe Il

Vaga: 03

Carga horaria semana 40 horas

Vencimento* RS 2.343,04

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

Local de realizacdo da Prova

Praca Coronel Amazonas, SN — 241 CEP: 84600-000
Cidade: Unido da Vitéria — PR

Cidade

Unido da Vitoria

* Anexo Ill da Lei 21.118/2022 - SEAP
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VAGAS - ENSINO SUPERIOR

Id: 107 FUNCAO: PSICOLOGO

Lotagdo:

Campus Apucarana

Requisito minimo:

Graduagdo em Psicologia, fixado na forma da Lei Estadual N2 15.050 de
12/04/2006.

Classe 1]

Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas
Vencimento*: RS 3.574,57

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realiza¢do da Prova

Av. Minas Gerais, 5021 CEP: 86813-250
Cidade: Apucarana - PR

Cidade

Apucarana

* Anexo lll da Lei 21.118/2022 - SEAP

Id: 108 FUNCAO: ADMINISTRADOR

Lotagdo:

Campus Apucarana

Requisito minimo:

Graduagdo em Administracdo, fixado na forma da Lei Estadual N2 15.050 de
12/04/2006.

Classe 1l

Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas
Vencimento*: RS 3.574,57

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realiza¢do da Prova

Av. Minas Gerais, 5021 CEP: 86813-250
Cidade: Apucarana - PR

Cidade

Apucarana

* Anexo Il da Lei 21.118/2022 - SEAP

Id: 109 FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL

Lotacdo:

Campus Apucarana

Requisito minimo:

Graduagdo em Servigo Social, fixado na forma da Lei Estadual N2 15.050 de
12/04/2006.

Classe 1]

Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas
Vencimento*: RS 3.574,57

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realiza¢do da Prova

Av. Minas Gerais, 5021 CEP: 86813-250
Cidade: Apucarana - PR

Cidade

Apucarana

* Anexo |l da Lei 21.118/2022 - SEAP
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Id: 110 FUNGAO: ANALISTA DE INFORMATICA

Lotacdo:

Campus Apucarana

Requisito minimo:

Graduacdo na area de informatica, fixado na forma da Lei Estadual N2
15.050 de 12/04/2006.

Classe 1l

Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas
Vencimento*: RS 3.574,57

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacdo da Prova

Av. Minas Gerais, 5021 CEP: 86813-250
Cidade: Apucarana - PR

Cidade

Apucarana

* Anexo |l da Lei 21.118/2022 - SEAP

Id: 111 FUNGAO: ADMINISTRADOR

Lotagdo:

Campus Curitiba 1

Requisito minimo:

Graduagdo em Administracgdo, fixado na forma da Lei Estadual N2 15.050 de
12/04/2006.

Classe 1]

Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas
Vencimento*: RS 3.574,57

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realiza¢do da Prova

Rua Bardo do Rio Branco, 370, 254 CEP: 80010-180
Cidade: Curitiba - PR

Cidade

Curitiba

* Anexo Il da Lei 21.118/2022 - SEAP

Id: 112 FUNCAO: ADMINISTRADOR

Lotacdo:

Campus Curitiba 2

Requisito minimo:

Graduagdo em Administragdo, fixado na forma da Lei Estadual N2 15.050 de
12/04/2006.

Classe 1l

Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas
Vencimento*: RS 3.574,57

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacdo da Prova

Rua dos Funciondrios, 1357 — Cabral Cidade: Curitiba — PR

Cidade

Curitiba

* Anexo Il da Lei 21.118/2022 - SEAP

Id: 113 FUNGAO: PEDAGOGO

Lotagdo:

Campus Paranaguad

Requisito minimo:

Graduagdo em Pedagogia, fixado na forma da Lei Estadual N2 15.050 de
12/04/2006.

Classe

Vaga:

01
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Carga horaria semana

40 horas

Vencimento*:

RS 3.574,57

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacdo da Prova

Rua Comendador Correa Junior, 117 — Centro CEP: 83203-560 Cidade:
Paranagud — PR

Cidade

Paranaguad

* Anexo |l da Lei 21.118/2022 - SEAP

Id: 114 FUNCAO: CONTADOR

Lotacdo:

Campus Paranagua

Requisito minimo:

Graduagdo em Ciéncias Contdbeis, fixado na forma da Lei Estadual N2
15.050 de 12/04/2006.

Classe 1l

Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas
Vencimento*: RS 3.574,57

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacdo da Prova

Rua Comendador Correa Junior, 117 — Centro CEP: 83203-560 Cidade:
Paranagud — PR

Cidade

Paranagua

* Anexo Il da Lei 21.118/2022 - SEAP

Id: 115 FUNCAO: ADMINISTRADOR

Lotacdo:

Campus Paranavai

Requisito minimo:

Graduagdo em Administracdo, fixado na forma da Lei Estadual N2 15.050 de
12/04/2006.

Classe 1]

Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas
Vencimento*: RS 3.574,57

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realiza¢do da Prova

Av. Gabriel Esperidido, s/n —Jardim Morumbi — CEP 87.703-000 Campus de
Paranavai - PR

Cidade

Paranavai

* Anexo |l da Lei 21.118/2022 - SEAP

Id: 116 FUNGAO: PEDAGOGO

Lotagdo:

Campus Paranavai

Requisito minimo:

Graduagdo em Pedagogia, fixado na forma da Lei Estadual N2 15.050 de
12/04/2006.

Classe 1l

Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas
Vencimento*: RS 3.574,57

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.
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Local de realiza¢do da Prova

Av. Gabriel Esperidido, s/n — Jardim Morumbi — CEP 87.703-000 Campus de
Paranavai - PR

Cidade

Paranavai

* Anexo |l da Lei 21.118/2022 - SEAP

Id: 117 FUNGCAO: COMUNICADOR SOCIAL

Lotacdo:

Reitoria — Sede Paranavai

Requisito minimo:

Graduagdo em Comunicagado Social, fixado na forma da Lei Estadual N2
15.050 de 12/04/2006.

Classe 1l

Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas
Vencimento*: RS 3.574,57

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacdo da Prova

Av. Gabriel Esperidido, s/n — Jardim Morumbi — CEP 87.703-000 Campus de
Paranavai - PR

Cidade

Paranavai

* Anexo |l da Lei 21.118/2022 - SEAP

Id: 118 FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL

Lotacdo:

Reitoria — Sede Paranavai

Requisito minimo:

Graduagdo em Engenharia Civil, fixado na forma da Lei Estadual N2 15.050
de 12/04/2006.

Classe 1l

Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas
Vencimento*: RS 3.574,57

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realiza¢do da Prova

Av. Gabriel Esperidido, s/n — Jardim Morumbi — CEP 87.703-000 Campus de
Paranavai - PR

Cidade

Paranavai

* Anexo |ll da Lei 21.118/2022 - SEAP

Id: 119 FUNGAO: ARQUITETO

Lotagdo:

Reitoria — Sede Paranavai

Requisito minimo:

Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, fixado na forma da Lei Estadual N2
15.050 de 12/04/2006.

Classe 1]

Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas
Vencimento*: RS 3.574,57

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacdo da Prova

Av. Gabriel Esperidido, s/n — Jardim Morumbi — CEP 87.703-000 Campus de
Paranavai - PR

Cidade

Paranavai

* Anexo |l da Lei 21.118/2022 - SEAP
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Id: 120 FUNCAO: ADVOGADO

Lotacdo:

Reitoria — Sede Paranavai

Requisito minimo:

Graduagdo em Direito, fixado na forma da Lei Estadual N2 15.050 de
12/04/2006.

Classe 1l

Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas
Vencimento*: RS 3.574,57

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacdo da Prova

Av. Gabriel Esperidido, s/n — Jardim Morumbi — CEP 87.703-000 Campus de
Paranavai - PR

Cidade

Paranavai

* Anexo Ill da Lei 21.118/2022 - SEAP

Id: 121 FUNGAO: ADMINISTRADOR

Lotagdo:

Reitoria — Sede Paranavai

Requisito minimo:

Graduag¢do em Administracdo, fixado na forma da Lei Estadual N2 15.050 de
12/04/2006.

Classe 1]

Vaga: 02

Carga horaria semana 40 horas
Vencimento*: RS 3.574,57

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacdo da Prova

Av. Gabriel Esperidido, s/n — Jardim Morumbi — CEP 87.703-000 Campus de
Paranavai - PR

Cidade

Paranavai

* Anexo |l da Lei 21.118/2022 - SEAP

Id: 122 FUNCAO: SECRETARIO EXECUTIVO

Lotacdo:

Reitoria — Sede Paranavai

Requisito minimo:

Graduagdo em Secretariado Executivo, fixado na forma da Lei Estadual N2
15.050 de 12/04/2006.

Classe 1l

Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas
Vencimento*: RS 3.574,57

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacdo da Prova

Av. Gabriel Esperidido, s/n — Jardim Morumbi — CEP 87.703-000 Campus de
Paranavai - PR

Cidade

Paranavai

* Anexo Ill da Lei 21.118/2022 - SEAP

Id: 123 FUNGAO: ANALISTA DE INFORMATICA

Lotagdo:

Reitoria — Escritério Operacional Curitiba

Requisito minimo:

Graduacdo na area de informatica, fixado na forma da Lei Estadual N2
15.050 de 12/04/2006.

Classe
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Vaga: 02
Carga horaria semana 40 horas
Vencimento*: RS 3.574,57

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacdo da Prova

Rua dos Funciondrios, 1357 — Cabral Cidade: Curitiba — PR

Cidade

Curitiba

* Anexo |l da Lei 21.118/2022 - SEAP

Id: 124 FUNCAO: ADMINISTRADOR

Lotacdo:

Reitoria — Escritério Operacional Curitiba

Requisito minimo:

Graduagdo em Administracdo, fixado na forma da Lei Estadual N2 15.050 de
12/04/2006.

Classe 1l

Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas
Vencimento*: RS 3.574,57

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacdo da Prova

Rua dos Funciondrios, 1357 — Cabral Cidade: Curitiba — PR

Cidade

Curitiba

* Anexo |ll da Lei 21.118/2022 - SEAP

Id: 125 FUNGAO: ECONOMISTA

Lotagdo:

Reitoria — Escritério Operacional Curitiba

Requisito minimo:

Graduagdo em Ciéncias EconOmicas, fixado na forma da Lei Estadual N2
15.050 de 12/04/2006.

Classe 1l

Vaga: 01

Carga horaria semana 40 horas
Vencimento*: RS 3.574,57

Tipos de Provas:

A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

B- Prova de titulos.

Local de realizacdo da Prova

Rua dos Funciondrios, 1357 — Cabral Cidade: Curitiba — PR

Cidade

Curitiba

* Anexo |ll da Lei 21.118/2022 - SEAP

- 3 ETAPA -

8. DO CARGO E DOS VENCIMENTOS

8.1 Regime Juridico: o vinculo funcional sera regido pelo Estatuto dos Funcionarios
Civis do Estado do Parana, Lei Estadual n° 6.174/1970, e Leis Estaduais n°
15.050/2006, de 12/04/2006, e n° 17.382, de 06/12/2012, Lei 21.118 de 30 de junho
de 2022 que altera dispositivos da Lei n° 11.713, de 7 de maio de 1997 com direitos,
vantagens, obrigagbes e atribuicdes especificados nestas Leis, na legislagao
pertinente em vigor e na que vier a ser aplicada.
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8.2 O candidato aprovado, convocado € nomeado devera ter disponibilidade para o
horario de trabalho que atenda as necessidades da Instituicdo, podendo ser nos
periodos matutinos e/ou vespertinos e/ou noturno.

8.3 As atribuicbes da funcdo estdo descritas no ANEXO | deste Edital — Perfil
Profissiografico, conforme estabelecem as Leis n° 15.050/2006, de 12/04/2006, e n°
17.382, de 06/12/2012.

8.3.1 Os perfis profissiograficos das fungdes do cargo de Agente Universitario da
Carreira Técnica Universitaria das Instituicbes Estaduais de Ensino Superior foram
publicados no Diario Oficial do Estado n°® 7.395 de 23.01.07, pelo ResolugdoConjunta
n.° 001/2007-SEAP/SETI e Lei n° 20.934 de 17 de dezembro de 2021 — Anexo | do
Decreto n° 10.087/2022.

8.4 A inscricado no Concurso Publico implicara na aceitacdo das fungdes a serem
desempenhadas pelo candidato, de acordo com as necessidades da Institui¢ao.

8.5 Os vencimentos serao definidos de acordo com o enquadramento no momento
da nomeacéo.

9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO

9.1 S&o requisitos para investidura no cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico motivo deste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos (§ 1° do art. 12 da
Constituicao Federal e Decretos n. 70.391/72 e n. 70.436/72);

c) Ter completado 18 (dezoito) anos;

d) Estar no gozo dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigac¢des do Servigco Militar;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo, a ser
comprovada por avaliagao médica oficial pré-admissional;

h) Nao ter sido demitido, se estatutario, ou dispensado por justa causa se
celetistas/regime especial,

i) Cumprir as determinacdes deste Edital.

9.2 Sao requisitos para a Avaliacdo Médica Oficial Pré-Admissional:

a) Anteriormente a nomeacéo, os candidatos aprovados e classificados dentro do
numero de vagas no Concurso Publico, serdo convocados por edital especifico, no
enderego eletronico da UNESPAR www.unespar.edu.br/concursos para se
submeterem a Avaliacdo Médica, de carater eliminatdrio, conforme estipulado em
legislag&o vigente.

b) A Avaliagdo Médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem
especificados no Edital de Convocacao correspondente.

c) A realizagdo dos exames laboratoriais e outros exames exigidos, bem como
avaliagdes clinicas especializadas, conforme estipulados em edital especifico,
ocorrera as expensas do candidato.

d) Compete a Coordenadoria de Seguranga e Saude Ocupacional - CSO a
homologacéao do resultado da Avaliagao Médica.

9.3 Séo requisitos para posse no cargo/fungéo:

a) Comprovar os requisitos exigidos para o cargo/fungao, conforme descritos no item
7 do presente Edital, na data da posse;
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b) O candidato que ja receber vencimentos de cargo, fungdo, emprego publico ou
receber proventos de aposentadoria em empresa publica, autarquia, sociedade de
economia mista ou fundagdo mantida pelo poder publico, relativos a cargos nao
acumulaveis nos termos da Constituicdo Federal, Art. 37, inciso XVI, e da
Constituicao do Estado do Parana, Art. 27, incisos XVI e XVII, devera fazer a opg¢ao
e comprova-la no processo de nomeacao, sob pena de serimpedido de assumir suas
funcdes no momento da posse ou vir a ser exonerado de oficio, apds esta. Na
hipétese de acumulo legal de cargos, o candidato devera apresentar Declaragdo em
papel timbrado do outro Orgdo a que esta vinculado contendo: Nome, RG, Nome da
Instituicido/Empresa, Admissédo, Cargo/Funcdo, Regime Juridico, Carga Horaria
Semanal, Jornada de Trabalho (especificar dia e horario), Remuneragao Bruta e a
Assinatura com Identificagdo. A remuneracdo sé devera ser declarada, para
servidores detentores de cargos e empregos publicos;

c) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, conforme consta no Art. 49 da
Resolugao 014/2022 — COU/UNESPAR,;

d) Apresentar os documentos, declaragbes e exames exigidos para a nomeagao.
9.4 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade
antes da data designada para investidura no Cargo/Fungdo, ndo podera ser
empossado, conforme inciso Il, do § 1°, do artigo 40, da Constituicdo Federal.

9.5 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de
comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos para a posse e/ou exercicio no
cargo/funcdo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislagao superveniente, ou que forem considerados necessarios,
impedira a posse do candidato e implicara na automatica eliminagdo do Concurso
Publico e na nulidade da aprovacao e classificacdo e consequente perda dos efeitos
dela decorrentes.

9.6 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato
eliminado do Concurso Publico, com nulidade da aprovagao e classificacdo e dos
efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis. Caso a
irregularidade seja constatada ap0s a posse, o candidato sera submetido a processo
administrativo disciplinar, na forma do Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana
(Lein® 6.174/70).

10. DA CONVOCAGAO

10.1 A convocacgao dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera feita pela

PROGESP/UNESPAR através de edital especifico, com observancia rigorosa da

ordem de classificacao.

10.2 O ato de convocacgdo dar-se-a apos a homologagdo do resultado final do

Concurso Publico.

10.3 O candidato aprovado que ndo atender aos prazos e demais determinagdes

dispostas no ato convocatério perdera a vaga e sera automaticamente eliminado

do Concurso Publico.

10.4 O candidato, para a nhomeacéao, devera apresentar os documentos originais

oficiais, declaragdes e exames do presente Edital.

10.5 E de inteira responsabilidade do candidato aprovado acompanhar a

publicacdo ou divulgagao dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados

no sitio www.unespar.edu.br/concursos, no Suplemento de Concursos Publicos

Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE — e no Quadro de Editais
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dos Campi da UNESPAR, obrigando-se a atender os prazos e condi¢des estipulados
neste Edital e nos editais que forem publicados acerca do Concurso Publico.

10.6 E responsabilidade do candidato aprovado manter seu endereco, telefone e e-
mail atualizados na Divisdo de Recursos Humanos do Campus para o qual se
inscreveu, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a
partir da data de publicagdo da homologacéo, pela PROGESP/DRH, do Resultado
final no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo.

11.2 A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo. A nomeagao
de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse e a conveniéncia da
Administragao.

11.3 O concurso obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

11.4 Nao poderéo participar da CPPS/UNESPAR parentes consanguineos ou afins
dos candidatos até o terceiro grau de parentesco, bem como aqueles que se
declararem impedidos.

11.5 Em relacdo as pessoas com deficiéncia, quando for o caso, sera aplicada a
Lei Estadual n® 18.419/2015, e o Decreto Estadual n® 7.116/2013.

11.6 A aprovagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
nomeagao, ingresso ou nomeacao junto a UNESPAR, nos cargos/fungdes supra
especificados.

11.7 A nomeacgao dos aprovados sera processada observando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo dentre as vagas ofertadas, obedecendo as demais
exigéncias deste Edital e a legislagdo pertinente.

11.8 No ato da nomeacao sera firmada declaracdo de que n&o acumula cargo,
emprego ou fungéo publica; e na hipotese de acumulo legal, contemplado no artigo
37, inciso XVI da Constituicdo Federal e artigo 27, inciso XVI da Constituicdo do
Estado do Parana, o nomeado firmara declaragado de acumulo legal de cargos, a qual
anexara informacéao dos horarios de suas atividades emitida pelo respectivo 6rgao.
11.9 N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certidbes relativas a
classificacao ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados
nos editais no sitio da UNESPAR — www.unespar.edu.br/concursos e noSuplemento
de Concursos Publicos Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE.
11.10 O candidato, no ato da inscricdo, declara submeter-se aos termos e a todas
as demais condi¢des definidas pelo presente Edital.

11.11 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Perfil Profissiografico.

ANEXO II - Conteudo Programatico.

ANEXO Il — Tabela de pontuagdo da Prova de Titulos (somente para as fungdes
do Cargo de Agente Universitario — Nivel Superior).
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11.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de
Processos Seletivos da UNESPAR, nomeada pela Portaria n° 1.116/2022 —
REITORIA/UNESPAR de 14 de setembro de 2022.

Curitiba, 19 de setembro de 2022.

Valderlei Garcias Sanches
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas e
Desenvolvimento
Portaria n® 295/2022 — REITORIA/UNESPAR

Prof. Alvaro Henrique Borges

Presidente da CPPS/UNESPAR

PORTARIA N.° 1.116/2021 -
REITORIA/UNESPAR
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ANEXO |

EDITAL 060/2022

PERFIL PROFISSIOGRAFICO
(RES. CONJ. N.°001/2007 - SEAP/SETI)
(ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CONJUNTA N° 007/2022)

FUNGCAO: ADMINISTRADOR

Cddigo da Fungéao: 1001 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 252105 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Administracao, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de
12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas diversas areas;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizag&o e controlar o desempenho organizacional.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

1. Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar a IES nas suas
diversas areas.

2. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas

respectivas areas.

Elaborar planejamento organizacional.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

5. Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes

e processos sobre matéria prépria do Orgéo e proferir despachos interlocutérios e

preparatorios de decisao superior.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

o

N o

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Iniciativa 6. Visdo critica

2. Lideranca 7. Capacidade de comunicagao
3. Capacidade de sintese 8. Capacidade de analise

4. Capacidade de negociagao 9. Administrar conflitos

5. Raciocinio légico 10. Trabalhar em equipe

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

4. Inspecao médica de carater eliminatério

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentagao do concurso publico.

wn =

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12/04/2006.
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FUNCAO: ADVOGADO

Caddigo da Fungao: 1002 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 241005 Jornada: Na forma da legislagao vigente

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Direito, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigcao sumaria das tarefas

Postular, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitar
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas, realizar audiéncias.
Analisar legislagéo e orientar a sua aplicagao.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fung¢ao

QN RGN
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. Postular em juizo.

. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente.

. Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Instituigao.
. Formalizar parecer técnico-juridico.

. Analisar, fatos, relatérios e documentos.

. Realizar auditorias juridicas.

. Definir natureza juridica da questao.

. Redigir ou formatar documentos juridicos.

. Auxiliar nos trabalhos das comissodes instituidas.

. Analisar a legislagao e orientar a sua aplicagdo no ambito da Instituicéo.

. Preparar relatérios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria

propriado Orgéo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decis&o superior.

. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos,

convénios eprogramas de ensino, pesquisa e extensao.

. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e

programas deinformatica.

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Competéncias pessoais para a Fungao

1. Agir com ética 10. Persisténcia
2. Criatividade 11. Urbanidade no trato pessoal
3. Raciocinio légico 12. Controle emocional
4. Iniciativa 13. Capacidade de negociagao
5. Capacidade interpretativa 14. Expresséao corporal
6. Agir com prontidao 15. Dominar expresséo escrita
7. Tolerancia 16. Senso critico
8. Capacidade de convencimento 17. Capacidade de escuta ativa
9. Eloquéncia verbal

Requisitos para ingresso

W N -
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. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.
. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.
. Registro profissional no 6rgéao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional

estejaregulamentado por Lei.

. Inspecdo médica de carater eliminatério.
. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao

contempladasno edital de regulamentagéo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12/04/2006.

24 de 48




176

o

Universidade Estadual do Parana

FUNGAO: ANALISTA DE INFORMATICA

Caddigo da Fungao: 1003 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 212405 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao na area de informatica, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigao sumaria das tarefas

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando e codificando programas. Administrar ambiente
informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fung¢ao

1. Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o atendimento das
necessidades dos usuarios da instituicdo, podendo atuar em uma oumais especificagcdes que
essa fungéo abrange.

. Desenvolver, implantar e dar manutencgao nos sistemas de informacgao.

. Identificar e corrigir falhas nos sistemas.

. Prestar suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas.

. Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes.

. Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados aotratamento de
informacdes como voltados a comunicagdo de dados em ambientes interconectados.

. Prestar suporte técnico voltado a manutengao de software basico e a seguranca fisicae légica
de dados.

. Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicagao de dados.

. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizagao das atividades
operacionais.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e

programas de ensino, pesquisa e extenséo.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

OB WN
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Competéncias pessoais para a Fungéao

1. Raciocinio abstrato 7. Concentragao

2. Iniciativa 8. Flexibilidade

3. Raciocinio numérico 9. Criatividade

4. Raciocinio légico 10. Iniciativa

5. Capacidade de sintese 11. Capacidade de memorizagao
6. Senso analitico 12. Observar detalhes

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissionalesteja
regulamentado por Lei

4. Inspecao e avaliacdo médica de carater eliminatério.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamenta¢gado do concurso publico.

wn -~

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12/04/2006.
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FUNGAO: ARQUITETO

Cddigo da Fungao: 1004 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 214105 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Arquitetura e Urbanismo, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de
12/04/2006.

Descrigao sumaria das tarefas

Elaborar planos e projetos associado a arquitetura em todas as suas etapas, definir
materiais, acabamentos, técnicas e metodologias. Analisar dados e informacgdes.
Fiscalizar e executar obras e servigos. Desenvolver estudos de viabilidade financeira
econdmica e ambiental.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Fungéo

—

6)]

. Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizagao e paisagismo.
. Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcao e reforma das edificagbes da

Instituicao.

. Elaborar todo o planejamento da construcdo definindo materiais, mao de obra, custos,

cronograma de execugao e outros elementos.

. Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e

realizar estudos de urbanizacdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de
crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas extensoes.

. Assessorar a Instituicao sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas.
6. Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagao dos projetos arquitetdnicos junto aos

6rgaos vigentes fiscalizadores.

7. Elaborar lay-outs de placas de obras, inauguragdes e comunicagéo interna do campus.
8. Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas.
9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
10. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,convénios
e programas de ensino, pesquisa e extenséo.
11. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental.
12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
rogramas de informatica.
13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéao.
Competéncias pessoais para a Fungao
1. Demonstrar capacidade de sintese 5. Demonstrar sensibilidade estética
2. Expressar idéias graficamente 6. Atuar em equipes multidisciplinares
3. Dar prova de percepgéao espacial 7. Administrar conflitos.
4. Manifestar criatividade

Requisitos para ingresso

-

o &

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgao de classe para as fungbes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo
contempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12/04/2006.
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FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Caddigo da Fungao: 1006 Carga horaria: 40 horas
semanais
CBO: 251605 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Servigo Social, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitose
deveres (normas, cédigos e legislagédo), servigcos e recursos sociais € programas de educagao.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagao e outras).

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Fungao

—

Elaborar e implementar politicas que dao suporte a acdes na area social.

2. Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos
enquanto cidadaos da populagéo usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituicao.

3. Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da
populacéo usuaria dos servicos da mesma.

4. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para

encaminhamento de agbes relacionadas a questdes que emergem do ambito de acao

doservico social.

Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.

Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e

interdisciplinares,associagcdes e eventos relacionados a area de servigo social.

7. Acompanhar o processo de formagao profissional do académico por meio da

viabilizagaode campo de estagio.

Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos.

Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de

direitose politicas publicas.

10. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do
servico social.

11. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao.

12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

oo

© >

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Iniciativa 9. Discricao

2. Saber ouvir 10. Persisténcia

3. Bom senso 11. Mediar conflitos

4. Sensibilidade 12. Criatividade

5. Contornar situagdes adversas 13. Ousadia

6. Trabalhar em equipe 14. Empatia

7. Manter-se imparcial 15. Transmitir seguranca
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8. Autocontrole

Requisitos para ingresso

W=

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungbes cujo exercicio
profissionalesteja regulamentado por Lei.

Inspecéao e avaliagdo médica de carater eliminatdrio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao
contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.
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FUNGAO: COMUNICADOR SOCIAL

Caddigo da Fungao: 1012 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 261125 Jornada: Na forma da legislagao
vigente

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Comunicacao Social, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de
12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacgdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer
selegao, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas nos meios
de comunicagdo. Desenvolver propaganda e promogdes. Implantar acdes de relagdes
publicas, planejar e executar cerimonial e assessoria de imprensa.

Descricao detalhada das tarefas que compoem a Fung¢ao

1.

B OWON

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais, comentarios sobre
os fatos e suas causas, resultados e possiveis conseqiéncias. Selecionar, revisar, preparar
e distribuir materiais para publicagéo.

. Fotografar e gravar imagens jornalisticas.
. Editar publicagdes impressas e eletrénicas.
. Selecionar, divulgar e arquivar a comunicagao feita a respeito da instituicdo nos meios

impressos e eletrénicos.

. Manter contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais, marcando

entrevistas.

. Criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico.
. Implantar agdes de relagdes publicas e assessoria de imprensa.
. Organizar eventos internos e externos (exposi¢cdes, concursos, programas de visitas,

recepgdes, coletivas de imprensa etc).

. Preparar, organizar, coordenar e realizar o cerimonial.
. Planejar, elaborar, orientar série de programas ou programas isolados para radio e

televisao.

Elaborar roteiros a partir de sinopse definindo o texto final a ser narrado, sugerindo
imagens e ambientes.

Selecionar e comutar a sequéncia de imagens a ser enviadas ao ar.

Coordenar os trabalhos da equipe técnica quanto a imagem, som, efeitos, gravagoes e
outros.

Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungéo

7. Curiosidade

1. Dominar a lingua portuguesa 8. Senso critico

2. Iniciativa 9. Organizagao

3. Espirito de equipe 10. Improvisacédo

4. Criatividade 11. Imparcialidade

5. Sensibilidade social 12. Flexibilidade

6. Capacidade de observagdo 13. Administrar o tempo
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Requisitos para ingresso

wn -~

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissionalesteja
regulamentado por Lei.

Inspecdo e avaliagao médica de carater eliminatério.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fung@ocontempladas no
edital de regulamentacdo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.
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FUNGAO: CONTADOR

Cédigo da Funcao: 1013 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 252210 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Ciéncias Contabeis, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de
12/04/2006.

Descrigcao sumaria das tarefas

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

1.
2.

o b w

o N

10.
11.

12.
13.

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.
Planejar os sistemas de registros e operagbes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais.

. Proceder e ou orientar a classificacao e avaliacdo das receitas e despesas
. Acompanhar a formalizagao de contratos no aspecto contabil.
. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e

contabeis.

. Realizar servigcos de auditoria, emitir pareceres e informacgdes sobre sua area de atuacéo,

quando necessario.

. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.
. Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario, as atividades de

elaboragéo do orgamento geral da Instituicdo.

. Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos,

patrimoniais e financeiros.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de
coordenagao, de desenvolvimento, de orientagdo e de ministracao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Fungao

Agir eticamente 6. Trabalhar em equipe

Demonstrar objetividade 7. Manter-se atualizado perante a legislagao
Raciocinar logicamente 8. Manter-se informado

Demonstrar flexibilidade 9. Iniciativa

Zelar pelas informagdes 10. Guardar sigilo

gD~

Requisitos para ingresso

@~

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

Inspecao e avaliagcdo médica de carater eliminatério.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentagado do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.
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FUNCAO: ECONOMISTA

Cddigo da Fungao: 1014 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO:

251225 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Ciéncias Economicas, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de
12/04/2006.

Descrigao sumaria das tarefas

Analisar o ambiente econbmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econémica, dentre outros. Participar do planejamento
estratégico. Gerar programagao econémico-financeira; examinar finangas da Instituicao.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

1.

Estudar a organizacdo da producdo, métodos de comercializagdo, tendéncia do
mercado, politica de pregos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros
indicadores econdmicos, analisando dados coletados relativos a politica econémica,
financeira, orgamentaria, comercial, cambial, de créditos e outras.

2. Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar
fendmenos econdmicos.

3. Fazer previsbes de alteracdo de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros,
situagcdo de mercado de trabalho e outros de interesse econémico.

4. Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e anadlises efetuados e em
informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia.

5. Realizar mediacao, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagao patrimonial.

6. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

7. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

8. Preparar relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e
preparatorios de decisao superior;

9. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

10. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
Competéncias pessoais para a Fungao
1. Manter-se atualizado 6. Formular conceitos abstratos
2. Trabalhar em equipe 7. Raciocinio légico
3. Iniciativa 8. Criatividade
4. Capacidade de lideranca 9. Aplicar métodos quantitativos.
5. Julgamento critico
Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional

esteja regulamentado por Lei.

4. Inspecao e avaliagao médica de carater eliminatério.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao

contempladas no edital de regulamenta¢gado do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.
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FUNGCAO: ENGENHEIRO CIVIL

Caddigo da Fungao: 1020 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 214205 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Engenharia Civil, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de
12/04/2006.

Descrigao sumaria das tarefas

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, or¢car e executar obras, coordenar a
operacdo e a manutengao das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos
comprados e executados.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungéo

1. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar
investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
servicos.

2. Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos,
apropriar custos especificos e gerais da obra.

3. Executar obra de construgao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra.

4. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacbes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de
inspecao.

5. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos
e locais para instalacao de instrumentos de controle de qualidade.

6. Elaborar normas e documentacao técnica, procedimentos e especificagdes técnicas,
normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo
e de laboratorio.

7. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

8. Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

9. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

10. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Criatividade 6. Visao espacial,

2. Dinamismo 7. Raciocinio légico

3. Capacidade de decisao 8. Raciocinio matematico e
4. |Iniciativa 9. Adaptabilidade.

5. Viséo global

Requisitos para ingresso

. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

WN =

. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatdrio.
. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentagao do concurso publico.

(S0
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Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: PEDAGOGO

Cddigo da Fungéao: 1044 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 239415 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Pedagogia, fixado na forma da Lei Estadual N” 15.050 de
12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a constru¢do ou reconstrugdo do projeto
pedagdgico de educacgdo basica com a equipe escolar. No desenvolvimento das
atividades, viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da

comunidade escolar e de associagbes a ela vinculadas. Elaborar projetos pedagogicos
especiais.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Fungao

1. Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagogico de educacao basica.

2. Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagodgico para cada etapa da educagao
basica.

3. Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagao
e aperfeicoamento de atividades educacionais.

4. Promover o treinamento em tecnologia educacional.

5. Coordenar reunides pedagdgicas com pais, professores e profissionais de outros
segmentos.

6. Promover integracao entre familia, escola e comunidade.

7. Auxiliar na orientagdo pedagodgica do académico e executar tarefas especificas na
orientagao, relacionamento e integragdo de académicos na comunidade universitaria
em geral.

8. Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais.

9. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientagao vocacional.

10. Executar atividades administrativas em sua area de atuagao.

11. Prestar servigos educacionais e outros as criangas na primeira etapa de educacéao
basica.

12. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

14. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Postura ética 8. Estimular a solidariedade

2. Compreender o contexto 9. Estimular o senso de justica
3. Respeitar as diversidades 10. Estimular o senso critico

4. Criatividade 11. Estimular o respeito mutuo
5. Capacidade de observacao 12. Desenvolver a auto-estima
6. Trabalhar em equipe 13. Estimular a cooperacgao

7. Administrar conflitos

Requisitos para ingresso
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1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

22. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

23. Registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

24. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatério.

25. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao
contempladas no edital de regulamentagédo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNGAO: PSICOLOGO

Caodigo da Fungao: 1047 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 252520 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagao em Psicologia, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de
12/04/2006.

Descrigao sumaria das tarefas

Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptagado social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas.
Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

1. Avaliar comportamento individual, grupal e institucional.

2. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacoes e problemas.

3. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o
individuo, na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, paraorientar-
se no diagndstico e atendimento psicoldgico.

4. Definir protocolos e instrumentos de avaliagao, aplicar e mensurar os resultados.

5. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de pessoas.

6. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como
fisica em atendimento individual ou grupal.

7. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares,
auxiliando-os na elaboragao de experiéncia de doenga organica, crises e perdas.

8. Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pos-cirurgico.

9. Observar e propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de
humanizacéo do contexto hospitalar.

10. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussado de casos; reunides administrativas;
visitas domiciliares etc.

11. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e
familiares, especialmente em casos de doengas cronicas.

12. Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situagdes extremas.

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

14. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

15. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

16. Trabalhar segundo normas padrao de biosseguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental.

17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungao
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1. Manter sigilo 8. Saber ouvir

2. Trabalhar em equipe 9. Contornar situagdes adversas

3. Iniciativa 10. Capacidade de observagao

4. Manter imparcialidade 11. Habilidade de questionar

5. Manter neutralidade 12. Espirito critico

6. Equilibrio emocional 13. Visdo holistica

7. Bom senso 14. Transmitir seguranga
Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicioprofissional

esteja regulamentado por Lei.

4. Inspeg¢ao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/fungdo contempladas no edital de regulamentacao do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.
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FUNCAO: SECRETARIO EXECUTIVO

Cdodigo da Fungéao: 1049 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 252305 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

?{/a()%.lfza gé) em Secretariado Executivo, fixado na forma da Leil Estadual N” 15.050 de

Descrigao sumaria das tarefas

Assessorar os administradores no desempenho de suas fungdes. Gerenciar agenda de
trabalho. Controlar documentos e correspondéncias. Atender clientes internos e externos.
Organizar eventos e viagens e prestar servicos em idiomas estrangeiros.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Fungao

1. Planejar, organizar, coordenar e controlar servigos da secretaria.

2. Gerenciar informagdes auxiliando na execugao das tarefas administrativas e em
reunides, coordenando e controlando equipes e atividades.

. Coletar informacgdes para consecucgao de objetivo e metas da Instituicao.

. Elaborar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais.

. Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanagoes etc.

[©20N¢) B~ V)

. Aplicar as técnicas Secretariais (arquivos, follow-up, agenda, reunides, viagens,
cerimoniais etc.).
7. Orientar na avaliacdo e na selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento
ao Superior.
8. Conhecer e aplicar a legislagao pertinente a sua area de atuagao e dos protocolos da
Instituicao.
9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
11. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéao.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Manter postura profissional 9. Bom senso

2. |Iniciativa 10. Lideranca

3. Adaptar-se a mudancgas 11. Inspirar confianca

4. Senso de organizagao 12. Administrar conflitos
5. Saber ouvir 13. Polidez

6. Bom humor 14. Ser comunicativo

7. Autocontrole 15. Discricao

8. Dinamismo 16. Visao holistica

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

26. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

27. Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

28. Inspecgao e avaliagdo médica de carater eliminatoério

29. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao
contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.
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FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Caddigo da Fungao: 2013 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 411010 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio completo

Descrigao sumaria das tarefas

Executar servigos administrativos nas areas de recursos humanos, finangas, académicas,
logistica e de administracio geral; atender ao publico.

Descricao detalhada das tarefas que compoem a Fungao

aRrwd

No

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos,
finangas, académicas, logistica e de administracao geral.

Atender ao publico interno e externo.

Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacgdes.

Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos.

Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacgao ou parecer
técnico, memorandos, atas etc.

Secretariar as unidades.

Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos.

Elaborar levantamentos de dados e informacoes.

Participar de projetos na area administrativa ou outra.

Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.

Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisi¢cdes de
materiais, quadros e outros similares.

Elaborar, sob orientacéo, planos iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servigos, boletins e formularios.

Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho.
Proceder as operagdes micrograficas, seguindo normas técnicas.

Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes.

Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas
de preservacgao do patrimdnio documental.

Auxiliar na organizagao de promogdes culturais e outras.

Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local.

Auxiliar na manipulagédo de medicamentos, sob supervisio.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Zelar pela conservagéao, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de
trabalho.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Competéncias pessoais para a Fungao

1. Demonstrar atengao 6. Dinamismo

2. Iniciativa 7. Comunicar-se

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
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4. Flexibilidade 9. Capacidade de observagdo
5. Criatividade 10. Senso de organizacdo

Requisitos para ingresso

PN~

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungio
contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n.° 15.050 de 12 de abril de 2006.
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FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO

Cddigo da Fungao: 2028 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 311105 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio completo ou Pés-médio ou Profissionalizante

Descrigao sumaria das tarefas

Executar atividades técnicas de laboratorios, de acordo com as areas especificas em
conformidade com normas de qualidade de biosseguranga e controle do meio-ambiente.

Descricao detalhada das tarefas que compoem a Fungao

. Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.

18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.

Manipular € manter os animais de experimentos.

Supervisionar as prestagdes de servigos executadas pelos auxiliares organizando edistribuindo
tarefas.

Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratério.

Analisar e interpretar  informacgdes obtidas de medigdes, determinagoes,
identifica¢Ges, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisio.

Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacdo, encaminhando-os para a
elaboragdo de laudos, quando necessario

Proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob supervisao.

Realizar experiéncias e testes em laboratdrio, executando o controle de qualidade e
caracterizacao do material.
Separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e outros.

. Elaborar ¢ ou auxiliar na confec¢ao de laudos, relatorios técnicos e estatisticos.
. Realizar pequenas cirurgias e dissecagdo de animais durante as aulas ou pesquisas,sob

orientagao.

. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratdrio para utilizagao.
. Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outrospara

subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos etc.

. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas ¢ estagios.
. Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatologicos, preparando amostras, laminas

microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos.

. Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientacao.
. Realizar procedimentos de técnicas de veterinaria, sob supervisdo, fazer a coleta de materiais para

exames laboratoriais e informar as condi¢des de satide dos animais para o veterinario, conforme
normas estabelecidas.

Preparar os materiais ¢ o ambiente para manipular os animais nas aulas praticas ou para
atendimento clinico-cirargico.

Transportar animais e providenciar os meios para o desenvolvimento das atividades de praticas
de ensino e pesquisa.

Realizar a incineragdo de animais quando necessario.

Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratorio.
Zelar pela manutencdo, limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos e utensilios do
laboratdrio em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-
ambiente.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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Competéncias pessoais para a Fungao

1. Demonstrar aten¢io 6. Habilidade tatil

2. [Iniciativa 7. Capacidade de comunicagéo
3. Trabalhar em equipe 8. Senso de organizagao

4. Discriminar cores 9. Concentragdo

5. Discriminar odores 10. Dinamismo

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

4. Inspegao e avalia¢cdo médica de carater eliminatorio.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo

contempladas no edital de regulamenta¢do do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n.° 15.050 de 12 de abril de 2006.
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ANEXO Il

EDITAL 060/2022 — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE AGENTE
UNIVERSITARIO - NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretacéo de texto; 2. ortografia; 3. acentuagao gréfica; 4. classes gramaticais:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cédo, conjungao e interjeigcao;
5. analise sintatica: sujeito, predicado, objetos; 6. oragées coordenadas; 7. ora¢des subordinadas; 8.
pontuacgédo; 9. concordancia nominal e verbal; 10. regéncia e crase; 11. vocabulario.

CONHECIMENTOS RELATIVOS AO ENSINO SUPERIOR:

1. Regimento Interno da UNESPAR (disponivel no sitio www.unespar.edu.br). 2. Concepc¢des,
finalidades e normas da Educagado Superior nos termos da LDB n. 9394/1996. 3. Universidade e
desenvolvimento social; 4. Ensino, pesquisa, extensdo e cultura na universidade brasileira;, 5. A
curricularizagdo da extensado na LEI N° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagao — PNE; 6. Etica e
formacgao no ensino superior 7. As a¢des afirmativas no ensino superior.

INFORMATICA:
1. Conhecimentos basicos de Informatica (Pacote Office).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES e ECA:

1. Elementos da politica brasileira; 2. Cultura e sociedade brasileiras: literatura, artes, arquitetura,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo; 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas, aspectos
locais, aspectos globais; 5. Panorama internacional contemporaneo; 6. Panorama de economia
nacional; 7. O cotidiano brasileiro. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE AGENTE
UNIVERSITARIO - NiVEL SUPERIOR

Funcdo: ADMINISTRADOR

CONTEUDO ESPECIFICO:

Pensamento Administrativo e Fungdes do Administrador. A Organizagdo Como um Sistema
Aberto. As Disfungdes da Burocracia. Estruturas, Processos e Técnicas Organizacionais.
Estruturas Organizacionais. Organizagdo e Alcance de Controle. Departamentalizagao,
Descentralizagdo e Estruturas Organizacionais. Analise Administrativa. Manuais de
Organizacdo e Analise da Distribuicdo do Trabalho. Graficos de Processamento. Layout.
Métodos Quantitativos em Processos Produtivos. Modelos no Processo de Decisao.
Problemas de Planejamento e Controle. Problemas de Estoque. Gestdo de Operagoes,
Materiais e Logistica. Visdao Sistémica da Producido. Gestao de Compras. Aquisicdo de
Recursos Materiais e Patrimoniais. Gestdo de Estoques e Recursos Patrimoniais.
Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Os Processos Basicos na Gestdo de Recursos
Humanos. Analise dos Postos de Trabalho. Planejamento de Recursos Humanos. A
Incorporagdo de Individuos nas Organizagdes. Recrutamento, Sele¢do e Integracdo de
Pessoal. A Formacdo, Desenvolvimento de Competéncias De Recursos Humanos.
Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos. Planejamento de Carreiras. A
Avaliacdo, Compensacao e Manutengéo de Recursos Humanos. Avaliagido do Desempenho.
Sistemas de Remuneragao. Plano de Cargos.
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Fung&o: ADVOGADO

CONTEUDO ESPECIFICO

Administragcdo publica: No¢des. Objeto. Regime juridico-administrativo. Principios da administragédo
publica. Organizagdo da Administragdo Publica: Administragdo Publica direta e indireta. Autarquias.
Agéncias Reguladoras. Fundagbes publicas. Agéncias Executivas. Empresas publicas. Sociedades
de economia mista. Consoércios Publicos. Entes de Cooperacéo e terceiro setor: Parcerias voluntarias.
Convénios de Cooperagao entre os entes federados. Leis Federais n° 9.790/1999 e n° 13.019/2014.
Atos administrativos: Formagao do ato administrativo: elementos e procedimento administrativo.
Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Classificagdo dos atosadministrativos:
Mérito do ato administrativo e discricionariedade. Ato administrativo inexistente,nulo e anulavel.
Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Revogacgao, anulagao e convalidagao
do ato administrativo. Poderes da Administracdo Publica: Poder regulamentar. Poder hierarquico.
Poder disciplinar. Poder de Policia. Licitagbes: Fundamento constitucional. Conceito, modalidades e
procedimentos. Dispensa e inexigibilidade. Revogagdo e anulagdo, hipoteses e efeitos. Pregdo.
Sistema de Registro de Pregos. Legislagcdo pertinente: Lei Federal n°® 8.666/1993 e alteragdes. Lei
Federal n° 14.133/2021. Lei Federal n° 10.520/2002 e alteragdoes. Contratos e convénios
administrativos: conceito e caracteristicas. Invalidagdo. Principais espécies de contratos
administrativos. Formalizagao. Vigéncia dos contratos. Alteragdes contratuais. Execugao, inexecugao
e rescisdo dos contratos administrativos. Convénios e consorcios publicos. Servigos publicos:
Conceito. Classificacdo. Prestagdo e execugao dos servigos publicos. Delegacdo: concesséo,
permissao e autorizagdo dos servigos publicos. Contratos de concessao de servigo publico:
concessdes comuns e concessdes especiais (Parcerias Publico- Privadas — Lei n° 11.079/2004 e
alteragdes). Responsabilidade Civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado prestadoras
de servigos publicos. Agentes Publicos: cargos, empregos e fungdes publicas, regime juridico, normas
constitucionais (arts. 37 a 41 da Constituicdo da Republica). Improbidade administrativa (Lei Federal
n® 8.429/1992 e alteragdes). Lei Anticorrupcédo (Lei Federal n° 12.846/2013). Bens publicos:
classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos bens
publicos: autorizacao, permissao e concessao de uso; ocupacao; aforamento; concessao de dominio
pleno. Processo Civil: Codigo de Processo Civil (Lei Federal n® 13.105/2015 e alteragdes). Advocacia
Publica. Ministério Publico. Nulidade dos Atos Processuais. Tutela de urgéncia. Tutela de Evidéncia.
Contestagao. Audiéncia de instrugdo ejulgamento. Teoria geral da prova. Embargos de Declaragéo.
Recurso de Apelagéo. Recurso de Agravo de Instrumento. Recurso Ordinario Constitucional. Recurso
especial. Recurso Extraordinario. Coisa julgada. Agao resciséria. Mandado de Seguranga: Conceito
e Requisitos. Lei Federal n® 12.016/2009.

Funcéo: ANALISTA DE INFORMATICA

CONTEUDO ESPECIFICO

Engenharia de Software: Conceitos, fundamentos, evolugdo e caracteristicas da Engenharia de
Software. Ciclos de vida do software. Orientagido a objetos: abstracdo de dados, definicdo de classes,
métodos e atributos, heranga, polimorfismo, encapsulamento, reutilizagao de componentes. Analise e
projeto de sistemas utilizando os conceitos, as notagdes e as técnicas da orientagdo a objetos. UML.:
notagdes e diagramas. Conceitos e fundamentos MPS-Br nos niveis F e G. Conceitos e fundamentos
da Geréncia de Projetos. Ciclo de vida do projeto. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: Projeto
conceitual e l6gico de banco de dados. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento. No¢des
de mapeamento objeto relacional. Gerenciamento de transacdes: fundamentos e aspectos de
recuperacao e integridade, controle de concorréncia e indexagéo. Definicdo e manipulacdo de dados
por meio de comandos SQL. Criagao, alteragao, eliminagao, renomeacgao e truncamento de tabelas.
Insercdo, atualizagédo e eliminagdo de dados em tabelas. Criacdo e manipulagédo de “visdes” (VIEW).
Conceito e utilizagdo de roles e privilégios no controle de acesso de usuarios. Criagdo, manutengao e
execugao de stored procedures, fungdes, packages e triggers. Linguagens de Programacao Java:
Fundamentos da linguagem: sintaxe basica, palavras-chave, estrutura e construgdes de um programa.
Tipos primitivos de dados, declaragéo e inicializagado de variaveis, utilizagdo de literais e strings,
categorias de operadores e precedéncia. Controle de fluxo de programas e repeticdo. Definicdo de
classes, métodos e variaveis, utilizagado de encapsulamento, utilizagédo de packages, sobrecarga de
métodos, heranga. Utilizacdo e implementagcdo de bibliotecas e componentes. Administragdo de
excegdes. Acesso a banco de dados. Plataforma Java EE 6: JSF2 (Java Server
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Faces 2), EJB 3.1 (Enterprise Java Beans 3.1), CDI (Context and Dependency Injection). Nog¢des do
Servidor de Aplicagdo JBoss AS 7: builds e implantagdo, conceitos de arquitetura em cluster,
configuracao e uso de datasources e interoperabilidade com banco de dados JDBC (Java Data-base
Connectivity). Design Patterns. Controle de Versao, Automacgao de Builds e Integragdo Continua: SVN
— Maven — Jenkins.

Funcéo: ARQUITETO

CONTEUDO ESPECIFICO

Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programagédo de necessidades
fisicas das atividades. Nogbes de Topografia e condigbes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes
naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. Controle ambiental das edificagbes (térmico
acustico e luminoso). Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetdnica; Gestao
democratica e planejamento participativo: Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto
urbano. A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente. Infraestrutura urbana. Legislacdo urbanistica
Municipal: cddigos de obras, uso e ocupag¢do do solo, zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos,
parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre concreto, alvenaria
comum e estrutural, madeira e estrutura metalica; Enfase nas questées do melhor aproveitamento e
alternativas de construgbes publicas. Projetos de reurbanizagdo de areas: pragas,favelas, prédios,
fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular; Acompanhamento
de obras. Construgdo e organizacdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizagdo.
Esquadrias. Pisos e revestimentos: nogbdes sobre impermeabilizagdo, concreto aparente,
argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; Legislagdo: Normas técnicas, legislagao
profissional; Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD
2000.

Fung&o: ASSISTENTE SOCIAL

CONTEUDO ESPECIFICO

O Servigo Social no Educacdo Superior: A educagado superior na Lei de Diretrizes de Bases da
Educacao: ensino, pesquisa e extensio; evasao no ensino superior; Demandas sociais do ensino
superior: Saude do trabalhador; alcool e drogas; género e diversidade e violéncia. O trabalho em rede
e a educacgao superior: intersetorialidade e interdisciplinaridade; Servigo Social na educagao superior.
Pratica Profissional do Assistente Social: Legislagdo de Regulamentagcédo da Profissdo: Resolugcéo
CFESS n° 273, de 13 margo de 1993, que institui o Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social
e da outras providéncias; Lein © 8.662, de 7 de Junho de 1993, dispde sobre a profissao de Assistente
Social e da outras providéncias; Resolugdo CFESS n° 493, de 21 de agosto de 2006, que dispde
sobre as condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social; Resolugdo CFESS
N° 533, de 29 de setembro de 2008, que regulamenta a supervisao diretade estagio no Servigo Social.
A instrumentalidade no Servigo Social: as dimensdes tedrico metodoldgicas, ético-politicas e técnico-
operativas; as diretrizes curriculares de formagéo profissional; Planejamento em Servigo Social:
elaboracao, execugao, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais.

Fung&o: COMUNICADOR SOCIAL

CONTEUDO ESPECIFICO

Os diferentes géneros de redagéo jornalistica. Pauta, entrevista e reportagem. Técnicas de apuragéo
e redagao de textos para veiculos impressos, radio, TV e internet. A edigao nos diferentesmeios de
comunicacao.Técnicas de captagdo e edicdo de matérias para Internet/intranet. Fotojornalismo e
suas caracteristicas. A producao e tratamento de imagens no contexto jornalistico. Nogdes de design
e planejamento gréafico. Assessoria de imprensa, teoria e pratica. Produtos e servicos de uma
assessoria de imprensa. Organizacdo de entrevistas coletivas. Caracteristicas das publicacdes
institucionais. Organizacado de eventos institucionais e cerimoniais. Rela¢gdes com os diferentes
publicos. Relagdes com a midia. Planejamento de campanha publicitaria. Planejamento de midia.
Comunicacéo Integrada de Marketing. O papel do comunicador nas redes sociais.

Funcdo: CONTADOR
CONTEUDO ESPECIFICO
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Contabilidade Publica: Conceito, campo de aplicagdo e regimes contabeis. Orgamento Publico:
Conceito, tipos e principios orgcamentarios. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de
Orgamento Anual. Ciclo Orgamentario: Elaboragdo, aprovagéo, execugao e avaliagdo do orgamento.
Lei Complementar 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Organica e Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado do Parana. Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria (NBCs),
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Conceito de Receitas Publicas. Classificagdo das
Receitas Orgamentarias; Receita Extraorgamentaria; Estagios da Receita; Receita da Divida Ativa;
Renuncia de Receita; Receita Corrente Liquida. Conceito de Despesas Publicas; Classificacao das
Despesas Orgcamentarias; Despesas Extraorgamentarias; Estagios da Despesa; Programacao da
Despesa; Regime de Adiantamento. Contabilidade Orgamentaria; Contabilidade Financeira;
Contabilidade Patrimonial e escrituragdo de fatos tipicos de cada Sistema. Balango Orgamentario;
Balancgo Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstracédo das Variagdes Patrimoniais e interpretacao de
resultados.

Fungéo: ECONOMISTA
CONTEUDO ESPECIFICO

Condigdes para uma producao eficiente e Custos de produgédo; Estruturas de mercado: concorréncia
perfeita, monopdlio, monopsdnio, concorréncia monopolistica, oligopdlio; Determinagéo de precos e
poder de mercado; Equilibrio geral e eficiéncia econdmica; Externalidades e bens publicos; Mercados
com informagdes assimétricas; Macroeconomia: Conceitos basicos de macroeconomia; Contas
nacionais; Modelos macroeconémicos: classicos, keynesianos, monetaristas, novos classicos e
novos keynesianos; Consumo, poupanga e investimento; Oferta e demanda de moeda; Politica
econOmica: fiscal e monetaria; Taxas de cambioe o sistema monetario internacional; Politica
monetaria e fiscal em economia aberta; Balanco de pagamentos; Banco Central e os instrumentos de
controle monetario; Métodos Quantitativos: Medidas de tendéncia central; Medidas de dispersao;
Esperanga matematica; Distribuicdo normal; Intervalo de confianca; Teste de hipétese; Andlise de
variancia; Medidas de desigualdade; Numerosindices; Calculo de valores reais ou deflacionados;
Mudanga de base; Medidas de concentracdo; Modelo de regressdo linear simples e mudltipla:
especificacdo e estimagao; Propriedades dos estimadores de minimos quadrados; Inferéncia no
modelo de regressao: estimacgao do intervalo de confianga, teste de hipdtese e previséo; Violagao das
hipéteses basicas: heterocedasticidade e autocorrelacao; Analise de séries temporais.

Funcéo: ENGENHEIRO CIVIL
CONTEUDO ESPECIFICO

Elementos das edificagdes: cobertura, vedagdes verticais e acabamentos. Fundamentos das estruturas
de concreto armado e fundagdes: infraestrutura e supraestrutura. Estruturas: Metalicas, Madeira,
Alvenaria Estrutural e Pré-Fabricadas. Controle tecnolégico de materiais: Ensaios. Materiais de
Construgédo: Aglomerantes, Agregados, Argamassas, Aditivos, Concreto, Agco, Madeira, Materiais
Ceramicos, Vidros, Tintas, Vernizes e Impermeabilizantes. Implantacdo de obras e canteiros de obra:
escavagoes, contengdes, levantamentos topograficos e controle de adguas. Execucgéo de instalagées
prediais: instalagdes hidraulicas, sanitarias, pluviais, prevengao contra incéndio, elétricas etelefénicas.
Processos construtivos industrializados: estruturas pré-moldadas e protendidas. Gerenciamento de
residuos: gerenciamento de residuos na construgéo civil. Planejamento, controle eacompanhamento
de obras: elaboragdo de memoriais descritivos, orcamentos, medigbes e cronogramas. Projetos de
Edificagdes: Arquitetonico, Estrutural, Hidraulico, Elétrico, Logica e Prevengdo Contra Incéndios.
Projetos de Infraestrutura: redes de agua, esgoto e pluviais. Fiscalizagdo de Obras: Fiscalizagao,
Documentagdo, Diario de Obra, Medicbes e Recebimento da Obra. Legislacdo especifica para
licitagOes: Lei de licitagbes e contrato administrativo n°® 8666/1993. Seguranga e saude do trabalho:
Norma Regulamentadora - NR 18, condicbes e meio ambiente no trabalho na industria da construgao
civil, Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva. Engenharia de Avaliagado: Vistorias, Laudos e
Patologias da construgdo civil. Reparos e manutencdo em edificagbes: manutengdo preventiva,
corretiva e recuperagao de edificios. Informatica aplicada a Engenharia: Programas e Planilhas.

Funcéo: PEDAGOGO
CONTEUDO ESPECIFICO

Educacdo e Pedagogia no Brasil: aspectos histéricos e conceituais. Educagdo Escolar: politicas,
estrutura e organizacdo. A Organizagdo do Trabalho Pedagodgico: planejamento, metodologias e
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avaliagdo. A gestdo educacional e a fungédo do Pedagogo. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
humano. A construcdo do Projeto Politico-Pedagégico da escola. Teorias educacionais
contemporaneas.

Fungéo: PSICOLOGO
CONTEUDO ESPECIFICO

Desenvolvimento humano. Personalidade. O normal e o psicopatolégico no processo do
adoecimento. O trauma e sua relagcdo com o funcionamento mental em situagdes de hospitalizagao.
Fatores psicossociais no enfrentamento do estresse. Perdas e luto. A familia no processo de
adoecimento e hospitalizacdo. Interdisciplinaridade. Educacdo e direitos humanos. Politicas de
inclusdo. Técnicas de atendimento clinico adulto e infantil. Relagbes institucionais e o processo do
adoecimento no ambiente de trabalho. Etica.

Funcéo: SECRETARIO EXECUTIVO

CONTEUDO ESPECIFICO

Origem e evolugdo do profissional de Secretariado. Histérico e legislagdo da Profissdo de
secretariado no Brasil. Redacdo Oficial. Etica Profissional. Cédigo de Etica do Profissional de
Secretariado. Comunicagao e Relagbes Interpessoais nas organizacgdes. Perfil Secretarial. Funcdes
administrativas. As Organizagdes. Niveis Organizacionais. Motivagéo e Lideran¢a nas Organizagdes.
Habilidades técnicas, humanas e conceituais. Gestdo de Documentagdo. Gestdo de arquivos:
impressos e eletrOnicos. Cerimonial. Etiqueta pessoal e profissional. Sinais Taquigraficos;
Simplificagdes; Abreviagdes; Tradugao: frases, palavras e texto.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA OS CARGOS DE AGENTE
UNIVERSITARIO - NiVEL MEDIO — TECNICO ADMINISTRATIVO E TECNICO EM
LABORATORIO

Funcdo: TECNICO ADMINISTRATIVO E TECNICO DE LABORATORIO

LINGUA PORTUGUESA:

1.Interpretagdo de textos escritos; 2. Uso de conjungédo e preposigao; 3. Uso de pronomes; 4.
Interpretacao de textos verbais e ndo verbais; 5. Variedade linguistica (uso da linguagem em situacdes
diversas); 6. Instrumentos gramaticais de organizagcido de textos escritos; 7.Concordancia Verbal e
Nominal. 8. Coesdo e Coeréncia Textuais. 9. Oragdes Coordenadas e Oracdes Subordinadas. 10.
Redacgao Oficial.

MATEMATICA:

1. Porcentagem; 2. Regra de trés simples e composta; 3. Equagbes de primeiro e segundo graus; 4.
Trigonometria no triangulo retangulo; 5. Geometria plana; 6. Geometria espacial; 7. Fungdes: afim,
quadratica e exponencial; 8. Sistema lineares.

CONHECIMENTOS RELATIVOS AO ENSINO SUPERIOR:

1. Regimento Interno da UNESPAR (disponivel no sitio www.unespar.edu.br). 2. Concepgdes,
finalidades e normas da Educagao Superior nos termos da LDB n. 9394/1996. 3. Universidade e
desenvolvimento social; 4. Ensino, pesquisa, extens@o e cultura na universidade brasileira; 5. A
curricularizagao da extensao na LEI N° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacao — PNE; 6. Etica e
formacgao no ensino superior 7. As ag¢des afirmativas no ensino superior.

INFORMATICA:
1. Conhecimentos basicos de Informatica (Pacote Office).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES e ECA:

1. Elementos da politica brasileira; 2. Cultura e sociedade brasileiras: literatura, artes, arquitetura,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo; 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas, aspectos
locais, aspectos globais; 5. Panorama internacional contemporaneo; 6. Panorama de economia
nacional; 7. O cotidiano brasileiro.8. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.
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CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE AGENTE
UNIVERSITARIO - NiVEL MEDIO — TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO EM LABORATORIO - BIOLOGIA/CIENCIAS AMBIENTAIS

Nocdes de biosseguranca em laboratdrio. Boas praticas. Equipamentos de protecdo de seguranca individual e
coletiva. Armazenamento e descarte de materiais biolégicos e quimicos; Materiais de laboratdrio. Identificacao
de vidraria, equipamentos e demais utensilios. Lavagem e esterilizacdo de vidraria. Limpeza e higiene do
laboratdrio; Preparagdo de solugGes e reagentes. Principios fundamentais para o preparo de solugdes e
reagentes. Conceito de pH. Volumetria: preparo de solugGes, reagentes e outros meios usados em laboratério.
Conhecimento de quimica geral: acidos, bases, tampdes, diluicdes e unidades de medidas laboratoriais.
Pesagem de substancias sélidas. Obtencdo de dgua destilada e deionizada. Conservacdo de materiais em
geladeira e freezer; Preparacdo de amostras bioldgicas. Procedimentos e cuidados em coleta. Técnicas e
métodos para conservacgao e fixacdo. Preparo de material biolégico para observacdao em microscopia éptica.
Técnicas de desidratacdo de material biolégico e cortes histoldgicos; Microscopia de luz. Nog¢Oes basicas de
uso. Cuidados com os aparelhos: limpeza e conservagdo. Preparo de material bioldgico para andlise em
microscopia Optica: substancias fixadoras, desidratagdo, inclusdo e coloragdo. Unidades de medidas em
microscopia; Uso e funcionamento de outros equipamentos de laboratdrio. Balanga comum e analitica,
pHmetro, estufa, autoclave, capela, centrifuga, micropipetadores, agitadores magnéticos e ultrassom.
Ultramicrotomo. Conservagao de equipamentos; Exames microbioldgicos. Tipos de materiais utilizados em
microbiologia; técnicas bdsicas em microbiologia; meios de cultura (preparacdo, esterilizacdo,
armazenamento); procedimentos técnicos necessarios para a semeadura, contagens de col6nias, repiques e
antibiogramas; coloragdes em microbiologia; Controle de qualidade. Uso de padrdes e calibradores;
procedimentos pré-analiticos; procedimentos operacionais padrdo (POPs); controle interno de qualidade,
registros; Biologia celular. Organizagao celular procariética e eucaridtica. Membrana plasmatica: estrutura e
fungdo. Organelas: estrutura e fungdo. Parede celular: caracteristicas e modificagdes. Divisdo Celular;
Histologia Animal. Multicelularidade. Tecidos epiteliais, conjuntivos, musculares e tecido nervoso:
Caracteristicas, tipos celulares e fung¢des; Bioquimica. Composicdo quimica dos seres vivos e suas fungdes.
Estrutura e propriedades quimicas das biomoléculas: carboidratos, proteinas, lipideos, acidos nucléicos e
enzimas; Microbiologia. Principais grupos de microrganismos (bactérias, arqueas, protozodarios, fungos, algas
e virus): caracteristicas gerais e importancia biolégica; Botanica. Bridfitas, pteridofitas, gimnospermas e
angiospermas: caracteristicas gerais; Zoologia. Platyhelminthes, Nematoda, Annelida, Mollusca, Arthropoda,
Vertebrata: caracteristicas gerais; Parasitologia. Aspectos gerais da relagdo parasito-hospedeiro. Morfologia,
biologia, patogenia e profilaxia dos principais protozoarios, helmintos, e artrépodes do homem e de interesse
em saude publica.

TECNICO EM LABORATORIO - QUIMICA

Normas de seguranca, procedimentos de primeiros socorros em caso de acidentes, uso correto de EPIs e EPCs;
Solugbes aspectos qualitativos e quantitativos; Preparacdo e uso dos principais indicadores dacido-base;
Potenciometria (fundamentos do método; Eletrodo de vidro para medida de pH); Fundamentos e a aplica¢des
da determinacdo; Quantitativa por gravimetria, volumetria; Colorimetria e espectrofotometria de absorcdo
molecular (fundamentos dos métodos); Preparo e padronizagdo de solugdes, padrdes primarios esecunddrios;
Operagdo de equipamentos mais comuns em laboratdrios de Quimica, tais como: potenciometros,
colorimetros, balangas analiticas, centrifugas, destiladores, dentre outros; Quimica organica,nomenclatura de
funcbes organicas, estrutura e propriedades fisicas dos compostos organicos e reagdes organicas e
estereoquimica; Identificacdo e aplicacdo de vidraria e equipamentos de laboratério.

TECNICO EM LABORATORIO - AGRICULTURA
Definicdo, ambientes de criagdo, sistemas e regimes de cultivo, reprodugado, cultivo das principais espécies de
algas, moluscos, peixes e crustaceos. Biologia geral e fisiologia de Organismos Aquaticos. Doengas e
enfermidades em Organismos Aquéticos Cultivados. Alimentacdo e nutricio aquicola. Qualidade de Agua na
Aquicultura. Construcdes para Aquicultura. Legislacdo Aplicada a Aquicultura. Fundamentos de Economia,
Comercializa¢do e qualidade do Pescado. Beneficiamento do Pescado. Tilapicultura.
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ANEXO Il

EDITAL 060/2022

— TABELA DE PONTUAGAO PARA A

PROVA DE TiTULOS

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR

Formulario para Aplicacao da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

ESCORE MAXIMO POSSIVEL: TRINTA (30) PONTOS

Nome do candidato:

Inscrigdo n°:

Funcéo:

Ite
m

Maximo de
Pontuacgao

Pontuacgao
Obtida

1. Curso de Pés-Graduagao (considerar apenas a
maiortitulagao, ndo acumulativamente):

a) Especializagao — 3 (trés) pontos;

b) Mestrado — 7 (sete) pontos;

c) Doutorado — 10 (dez) pontos

10

2. Curso(s) de Extensdo, Aperfeicoamento ou
Capacitacao Profissional nas areas aplicadas ao
servico publico ou na area da vaga pontuados por
somatoria de cursos a cada 30 (trinta) horas. Apenas
sao aceitas atividades realizadas nos ultimos 5 (cinco)
anos anteriores a publicacdo do Edital de Abertura
contando 1 (um) ponto a cada 30h. (Retificado pelo
Edital 061/2022 — CPPS).

3. Exercicio de fungao/cargo de Servigo Publico, e/ou
experiéncia profissional na area da vaga do processo
(publico ou privado) contanto 5 (cinco pontos) a cada
ano de exercicio com comprovagao.

15

TOTAL (ESCORE MAXIMO POSSIVEL: TRINTA
(30)PONTOS)

30

*A soma dos pontos dos itens 1 (um) + 2 (dois) + 3 (trés) sera a nota final da Prova de Titulos.
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