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UNESPAR PARANA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N° 451/2025 — PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO

O Reitor em exercicio da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, e o Pro-Reitor de Gestéao
de Pessoas e Desenvolvimento, tendo em vista os Editais n° 060/2022-CPPS/UNESPAR de
19/09/2022, publicado n° DOE n° 11.263 de 20/09/2022, o Edital de Resultado Final Definitivo n°
074/2022-CPPS/UNESPAR de 21/11/2022, publicado no DOE n° 11.304 de 23/11/2022, a
Resolucdo de Homologagcdo do Resultado Final do Concurso n® 1.786-SEAP de 31/05/2023,
publicada no DOE n° 11.432 de 02/06/2023, a Resolug¢ao de Prorrogacao do prazo de validade do
concurso n° 039/2025-CAD/UNESPAR, a Portaria n°® 055/2022-SETI, de 12/05/2022, publicada no
DOE n° 11.176 de 16/05/2022, a Resolucao n° 017/2024-CAD/UNESPAR, o edital de ampliacdo de
vagas n°® 363/2025 de 21/08/2025 e o edital de convocagao N° 411/2025 de 26/09/2025, no uso de

suas atribuicdes,
RESOLVEM:
Art.1° Considerar DESISTENTES os(as) candidato(as) convocado(as) para provimento de Agente

Universitario de Execugao, conforme previsto no § 2° do Art. 2° do Edital n° 411/2025-
PROGESP/UNESPAR.

CAMPUS INSCRI(;IT\O NOME FUN(;AO

Curitiba Il 10059 Rafael da Cruz Cola Técnico Administrativo
Curitiba Il 11314 Cristina de Almeida Melo Técnico Administrativo
Curitiba | 11045 Isabela Mayer Raméao Técnico Administrativo

Art. 2° Este Edital entra em vigor nesta data, revogadas as disposicbes em contrario.

Art. 3° Publique-se no Diario Oficial e no site oficial da Unespar.

Curitiba, 17 de outubro de 2025.

Carlos Alexandre Molena Fernandes Valderlei Garcias Sanches
Reitor em exercicio Pro-Reitor -PROGESP




