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GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA CIENCIA,
UNESPAR TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Universidade Estadual do Parana

EDITAL N. 679/2026 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E
DESENVOLVIMENTO/UNESPAR

A Reitora da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, e o Pré-Reitor de Gestao de Pessoas
e Desenvolvimento , tendo em vista o Edital n°® 060/2022-CPPS/UNESPAR de 19/09/2022,
publicado n°® DOE n° 11.263 de 20/09/2022, o Edital de Resultado Final Definitivo n°® 074/2022-
CPPS/UNESPAR de 21/11/2022, publicado no DOE n° 11.304 de 23/11/2022, a Resolugcédo de
Homologacao do Resultado Final do Concurso n° 1.786-SEAP de 31/05/2023, publicada no DOE
n® 11.432 de 02/06/2023, a Resolucdo de Prorrogacdo do prazo de validade do concurso n°
039/2025-CAD/UNESPAR, o Edital de Ampliagdo n° 678/2026-PROGESP/UNESPAR, no uso de

suas atribuicdes,

RESOLVEM

Art. 1° - CONVOCAR os(as) candidatos(as) aprovados(as), do Concurso Publico regido pelo Edital
de abertura n° 060/2022—-CPPS/UNESPAR para o cargo AGENTE UNIVERSITARIO DE
EXECUCAO, junto a Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, para realizagéo e entrega de
Exames Médicos pré-admissionais, conforme Anexo | deste Edital e de acordo com a distribuigcao

de vagas abaixo:

UNIAO DA VITORIA - Fungo: (106) TECNICO EM LABORATORIO

INSCR CANDIDATO CLASS. LA D e oA POS
11322 CARLOS RAPHAEL 40
PEDROSO Praga Coronel Amazonas, s/n°,
Centro - Unido da Vitéria/PR
10809 5°
DENISE BENDER

UNIAO DA VITORIA - Fungéo: (105) TECNICO ADMINISTRATIVO

INSCR CANDIDATO CLASS. LOCAL DE ENTREGA DOS

EXAMES
11208 TIAGO CRISTIANO 290
NOVACZEK Praca Coronel Amazonas, s/n°,
Centro - Unido da Vitoria/PR
11478 ALESSANDRA DELLA 30°

JACOMA




SNy i

L(zi PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

UN

Universidade Estadual do Parana

Art. 2° O(A) candidato(o) convocado(a) devera entregar os exames até 24 de setembro de
2026, no horario das 13h30min as 17h nos locais descritos nos quadros do Art.1° deste edital,

munidos do documento oficial de identificagcdo de qualquer ente da federagao e cépia.

Paragrafo unico — O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou nao entregar os exames meédicos
completos, sera considerado(a) desistente da vaga.
Art. 3° Os exames e as avaliagdes serdo submetidos a Divisdo de Pericia Médica do Departamento
de Saude do Servidor — DSS/SEAP, para emissao da Homologacgao dos Resultados.
Art. 4° A avaliacdo médica tera carater eliminatério, sendo o (a) candidato (a) considerado (a) apto
(a) ou inapto(a).
Art. 5° Sera considerado(a) apto(a) os (as) candidatos(as) que nao apresentarem quaisquer
alteracbes patolégicas que o contraindiquem ao desempenho do cargo/fungao.
Art. 6° - Anomeacao do candidato (a) classificado (a), respeitara as limitagdes de ordem financeira
e orcamentaria. O provimento nos cargos da Carreira Técnica Universitaria dar-se-a na classe inicial
do respectivo cargo.
Art. 7° Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e pela Reitoria
da UNESPAR.
Art. 8° Este Edital entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Art. 9° Publique-se nos sites oficiais da Unespar e dos seus Campi.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Salete Paulina Machado Sirino Valderlei Garcias Sanches
Reitora — UNESPAR Pré6-Reitor-PROGESP
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ANEXO |1 DO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 679/2026 - PROGESP-UNESPAR

O candidato (a) convocado (a) devera realizar os seguintes exames laborais e avaliagoes:

1- Hemograma;

2- Glicose;

3- Ureia;

4- Creatinina;

5- Audiometria;

6- Avaliagao psiquiatrica;

7- Avaliagao ortopédica;

8- Avaliacéo cardiologica composta de eletrocardiograma e para maiores de 45 anos também Teste
de Esforgo;

9 — Avaliacéo Clinica, expedida por Médico do Trabalho, registrado no Conselho Regional de
Medicina, com emissao de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, considerando-o apto para o
exercicio da fungao, objeto da contratacao;

10 — Ficha de Informacgdes Médicas — de preenchimento obrigatério e de préprio punho pelo(a)
candidato(a) (modelo a ser preenchido na Divisdo de Recursos Humanos do Campus).

Paragrafo unico — Os exames de saude previstos neste artigo, correrdo as expensas do(a)

candidato(a).



