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EDITAL N. 511/2026 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E
DESENVOLVIMENTO/UNESPAR

A Reitora da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, e o Pro-Reitor de Gestao de
Pessoas e Desenvolvimento em exercicio, tendo em vista o Edital n°
063/2025-CPPS/UNESPAR de 07/11/2025, publicado n® DOE n° 12.028 de 12/11/2025, o Edital
de Resultado Final Definitivo n° 022/2026-CPPS/UNESPAR de 30/06/2026, publicado no DOE
n°® 12.176 de 30/06/2026, a Resolu¢do de Homologagdo do Resultado Final do Concurso,
Resolugdo n° 124/2026 — CAD/UNESPAR, publicada no DOE n° 12.177 de 02/07/2026, em
atendimento a deciséo judicial contida nos autos do Mandado de Segurancga Civel n° 0004667-
88.2026.8.16.0004 da 22 Vara da Fazenda Publica de Curitiba e o protocolo n. 26.234.342-1 de
10/07/2026, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° — Reservar vaga ao candidato, em atendimento a decisdo judicial contida nos autos
do Mandado de Seguranga Civel n° 0004667-88.2026.8.16.0004 da 22 Vara da Fazenda

Publica de Curitiba, conforme segue:

ID Vaga Campus Vaga Inscrigao Classificagdo | Nome do candidato

177 |Unido da Viteria| Analista de Gestdo 14629 18° Andre Luis Estacheski
Universitaria

Art. 2° Este Edital entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Publique-se nos sites oficiais da Unespar e dos seus Campi.

Gabinete da Reitoria, 20 de julho de 2026.

Salete Paulina Machado Sirino André Eduardo Calao
Reitora — UNESPAR Pro-Reitor-PROGESP em exercicio



