
 

  
 
 

 

 

 
 

EDITAL Nº 598/2026 – PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO 

 

A Reitora da Universidade Estadual do Paraná – UNESPAR, e o Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

e Desenvolvimento em exercício, tendo em vista o Edital nº 063/2025-CPPS/UNESPAR de 

07/11/2025, publicado nº DOE nº 12.028 de 12/11/2025, o Edital de Resultado Final Definitivo nº 

022/2026-CPPS/UNESPAR de 30/06/2026, publicado no DOE nº 12.176 de 30/06/2026, a 

Resolução de Homologação do Resultado Final do Concurso, Resolução nº 124/2026 – 

CAD/UNESPAR, publicada no DOE nº 12.177 de 02/07/2026, o Edital de convocação nº 503/2025 

e protocolo nº 26.279.512-8, no uso de suas atribuições, 

 

RESOLVEM: 

 

Art.1º Reclassificar para final de fila como PCD, candidato convocado para o cargo de Agente 

Universitário Profissional por meio do Edital 503/2026-PROGESP/UNESPAR, na função de Analista 

de Gestão Universitária, conforme segue: 

CAMPUS INSCRIÇÃO CANDIDATO FUNÇÃO DE PARA 

Campo Mourão 15911 
Felipe Antonio Lucas 

Elsenbach 
Analista de Gestão Universitária 1º PCD  5º PCD 

 

Art. 2º O candidato fica sem prejuízo da sua classificação geral e na ampla concorrência da Lotação, 

Cargo e função constante no Edital nº 022/2026-CPPS/UNESPAR - Resultado Final Definitivo do 

Concurso. 

 
Art. 3º Este Edital entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário. 

 

Art. 4º  Publique-se no Diário  Oficial e no site oficial da Unespar. 

 

Curitiba, 13 de agosto de 2026. 

 

Salete Paulina Machado Sirino                   Valderlei Garcias Sanches 
        Reitora                                        Pró-Reitor – PROGESP 

 

 

 


