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Universidade Estadual do Parana "
SECRETARIA DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

EDITAL N. 661/2026 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E
DESENVOLVIMENTO/UNESPAR

A Reitora da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, e o Pro-Reitor de Gestdo de
Pessoas e Desenvolvimento, tendo em vista o Edital n° 063/2025-CPPS/UNESPAR de
07/11/2025, publicado n° DOE n° 12.028 de 12/11/2025, o Edital de Resultado Final
Definitivo n° 022/2026-CPPS/UNESPAR de 30/06/2026, publicado no DOE n° 12.176 de
30/06/2026, a Resolugdo de Homologagédo do Resultado Final do Concurso, Resolugao n°
124/2026 — CAD/UNESPAR, publicada no DOE n° 12.177 de 02/07/2026 e o Edital de
Convocacao n° 507/2026-PROGESP/UNESPAR e o protocolo n° 26.320.100-0, no uso de
suas atribuicdes,
RESOLVEM:

Art. 1° TORNAR PUBLICO o resultado da analise dos laudos médicos realizadas pela
Divisao de Pericia Médica — DPM, referente ao provimento de cargo destinado a vaga

reservada para pessoa com deficiéncia (PCD), da candidata abaixo relacionada::

Candidata KADIJA VALDEZ DE SOUZA

Inscrigao 15777

Campus: Paranavai

Vaga: ANALISTA DE GESTAO UNIVERSITARIA
Cddigo da Vaga: (174

Resultado INDEFERIDO

Art. 2° A candidata fica sem prejuizo da sua classificagdo geral e na ampla concorréncia da
Lotagdo, Cargo e fungédo constante no Edital n°® 022/2026-CPPS/UNESPAR - Resultado
Final Definitivo do Concurso, conforme dispde o item 2.29 do Edital 063/2025-
CPPS/UNESPAR.

Art. 3° Este Edital entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 4° Publique-se nos sites oficiais da Unespar e dos seus Campi.

Curitiba, 04 de setembro de 2026

Salete Paulina Machado Sirino Valderlei Garcias Sanches
Reitora - Unespar Pré-Reitor - PROGESP



