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REQUERIMENTO DE PROMOÇÃO 
AGENTE UNIVERSITÁRIO


[bookmark: Texto3][bookmark: Texto4][bookmark: Texto5][bookmark: Texto6][bookmark: Texto7][bookmark: Texto8][bookmark: Texto9]Eu,     , CPF nº      , ID nº      , no cargo de      , na função de      , lotado(a) no Campus       e na Seção/Divisão      , venho requerer a promoção prevista na Lei Estadual n° 11.713/1997, alterada pela Lei nº 21.118/2022 em razão de:

[bookmark: Texto10](     ) Capacitação: cumprimento do interstício mínimo de dois anos de efetivo exercício na classe atual e da carga horária mínima em cursos correlatos.
Carga horária mínima em cursos correlatos:

· Agente Universitário Profissional: 200 horas;
· Agente Univesitário de Execução: 120 horas;
· Agente Universitário de Apoio: 60 horas.







[bookmark: Texto11](     ) Titulação: tempo de efetivo exercício na carreira (7 anos para a Classe 7 e 15 anos para a Classe 13) e titulação específica do cargo.

	Titulação específica:
a) Agente Universitário Profissional: 
· Para a Classe 7: curso de pós-graduação lato sensu, ou curso de especialidade reconhecida pelo respectivo conselho de classe profissional, inerente à função efetiva com carga horária mínima de 360 (trezentos e sessenta) horas; 
· Para a Classe 13: curso de pós-graduação stricto sensu. 
b) Agente Universitário de Execução:
· Para a Classe 7: curso superior, sendo graduação, tecnólogo ou sequencial;
· Para a Classe 13: curso de pós-graduação lato sensu, ou curso de especialidade reconhecida pelo respectivo conselho de classe profissional, inerente à função efetiva desenvolvida, com carga horária mínima de 360 (trezentos e sessenta) horas. 
c) Agente Universitário de Apoio: 
· Para a Classe 7: cursos de capacitação e desenvolvimento profissional, correlatos com a área de atuação do servidor ou de desempenho no cargo e função, vinculados ao Plano de Capacitação instituído pela Unespar, realizados a partir da data da última promoção obtida na Carreira, com somatório mínimo de 160 (cento e sessenta) horas; 
· Para a Classe 13: curso de ensino médio, pós-médio ou profissionalizante.

Observações – leia com atenção antes de assinar: 
1. Os títulos de escolaridade utilizados na modalidade de promoção por titulação deverão ser utilizados uma única vez e restarão sem eficácia administrativa para os institutos de desenvolvimento da carreira.

2. As promoções pretendidas serão concedidas a partir da data da publicação da Portaria no DIOE, quando a documentação apresentada estiver em conformidade com as normas legais, ou a partir da data de complementação, caso a documentação inicial não atenda às exigências legais.

3. As cópias apresentadas deverão ser autenticadas na DRH/Campus.

4. A apresentação de diploma/certificado/histórico/declaração original não autêntico, no momento da conferência da fotocópia com o original, em tese, caracteriza infração disciplinar por descumprimento de deveres regimentais, sujeita às sansões institucionais, além de configurar crime de uso de documento falso, prescrito no artigo 304 do Código Penal.

DECLARO que os documentos originais apresentados para a conferência com as fotocópias anexadas ao presente pleito são autênticos.


[bookmark: Texto811][bookmark: Texto81][bookmark: Texto17][bookmark: Texto18][bookmark: Texto19][bookmark: Texto20]Local, data:      ,       de       de      .
Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual nº 7.304/2021

TRAMITAÇÃO:
Requerente > DivRH/Campus* > PROGESP/DRH.
*DivRH/Campus deverá conferir a cópia do documento com o original; fazer a informação; anexar dossiê funcional; encaminhar à PROGESP/DRH.
Documentos necessários: a) dossiê funcional; b) diploma ou certificado de conclusão ou ata de defesa com histórico, constando a obtenção do título (em caso de titulação) ou certificado da conclusão de cursos correlatos (em caso de capacitação)
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