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SOLICITAÇÃO DE LICENÇA SABÁTICA

[bookmark: Texto24][bookmark: Texto10][bookmark: Texto11][bookmark: Texto12][bookmark: Texto13][bookmark: Texto21][bookmark: Texto23][bookmark: Texto22][bookmark: Texto7][bookmark: Texto8][bookmark: __Fieldmark__54_1279677799][bookmark: __Fieldmark__62_1279677799][bookmark: __Fieldmark__70_1279677799][bookmark: __Fieldmark__77_1279677799][bookmark: __Fieldmark__85_1279677799][bookmark: __Fieldmark__93_1279677799][bookmark: __Fieldmark__100_1279677799][bookmark: __Fieldmark__107_1279677799][bookmark: __Fieldmark__115_1279677799]Nome:      , CPF nº     , ID nº     , servidor(a) público da UNESPAR, lotado(a) no Colegiado de      , Centro de Área:     , Campus      , venho requerer, nos termos do art. 18 da Lei nº 11.713/1997 e da Resolução nº 028/2025 – CAD/UNESPAR, LICENÇA SABÁTICA de       dias, referente ao Período Aquisitivo de    /   /    a    /   /   , para ser usufruída no período de    /   /    a    /   /   .

Local, data:        ,      de       de      .
Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual nº 7.304/2021
TRAMITAÇÃO:
Requerente > Colegiado do Curso> Direção de Centro > Direção de Campus > Div. De Extensão e Cultura > Div. de Graduação > Div. de Pesquisa e Pós-Graduação > DivRH Campus > DRH/Progesp
· O requerente deve anexar carta de aceite da Instituição de destino onde o plano será desenvolvido, bem como Plano de Atividades para o período do afastamento; 
· O Colegiado deve anexar o parecer técnico do Plano de Atividades, onde seja analisado o mérito e a exequibilidade do plano, e a relevância do projeto para o desenvolvimento do curso em que o requerente atua; e ata da reunião com parecer de aprovação ou não, com a indicação nominal dos professores que assumirão a CH;
· A Direção de Centro deve anexar parecer considerando o parecer do Colegiado e informando se a licença será com ou sem substituição, com as devidas justificativas;
· A Direção do Campus, as chefias de Divisão de Extensão e Cultura; Graduação; e Pesquisa e Pós-Graduação, devem anexar declaração de que não há pendências por parte do docente;
· A DivRH/Campus deverá fazer a informação e anexar o dossiê histórico-funcional do servidor, em seguida, encaminhar à DRH/Progesp.

	


[image: ]
image1.png
yoes

UNESPAR

Universidade Estadual do Parana





image2.png
PARANA

G OVERNDPO ESTADO

SECRETARIA DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR





image3.png
PROGESP

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
e Desenvolvimento





