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APRESENTAcZ\o

O Governo do Estado do Parand, por meio de suas Secretaria de Estado da Administracao

e da Previdéncia - SEAP, e Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI,
aprovou a Reestruturacdo da Carreira Técnica Universitaria, dos Agentes Universitdrios das
InstituicGes Estaduais de Ensino Superior — IEES.

Sabemos que a criacdo ou reestruturagdo de um Plano de Carreiras, em geral, envolve
questGes complexas e abrangentes, e por vezes demasiadamente técnicas, o que pode dificultar
a compreensdo por parte dos servidores e a comunicacdo que se faz necessaria por parte dos
gestores publicos.

Por esta razdo, o presente manual tem como objetivo informar os servidores das IEES
acerca das novas regras introduzidas pela nova lei de reestruturacdo da Carreira Técnica
Universitadria, ao mesmo tempo em que visa esclarecer, de uma maneira clara e objetiva, as
dividas, regras e procedimentos para implanta¢do da nova Carreira.

Muito obrigado,

Ruth Duarte Menezes

Itamar André Rodrigues do Nascimento
Mayra Fantinel do Canto

Jessé Adelino Salvador

Evellyn Campos da Silva

Robson Paulo Ribeiro Ferras
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Itamar André Rodrigues do Nascimento, Jessé Adelino
Salvador, Mayra Fantinel do Canto, Elisandro Pires Frigo, Ruth
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HISTORICO DA CARREIRA
TECNICA UNIVERSITARIA

A carreira do pessoal técnico-administrativo
das Instituicdes Estaduais de Ensino Superior Publico do

Parana foi originalmente criada pela Lei Estadual n°.

11.713/97, de 07 de maio de 1997, que, em seu Capitulo

[l, passou a denominar Carreira do Pessoal Técnico-
Administrativo, composta pelo cargo uUnico de Agente

Universitario.

Em sua versdo original, a Carreira do Pessoal
Técnico-Administrativo foi estruturada em 8 (oito)
Classes, dispostas em ordem numérica crescente de | a
VIII, nas quais foram agrupadas as fun¢des de acordo com
o grau de complexidade e requisitos de escolaridade, na

forma do seu Anexo Il.

A Tabela Salarial foi estruturada com 20
(vinte) niveis de “A” a “T”, com Internivel de 3% (trés por

cento) para cada classe.

O desenvolvimento na carreira era composto
por meio dos institutos da Ascensdao e Progress3ao. A
ascensdo era a passagem do servidor de uma classe para
outra e somente poderia ocorrer por meio de aprovagao
em Concurso Publico. Por sua vez, a progressdo era a
passagem do servidor de uma referéncia para outra,
dentro da mesma classe e funcdo. A lei previu, ainda, a
mudanca de func¢do, dentro da mesma classe e mesma
referéncia, e desde que houvesse vaga e preenchidos os

requisitos para a funcdo de destino.


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=5808&indice=1&totalRegistros=1&dt=5.6.2023.14.57.12.590
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=5808&indice=1&totalRegistros=1&dt=5.6.2023.14.57.12.590

Passados quase uma década da edi¢do da Lei 11.713/97, os dirigentes das IEES
iniciam estudos visando a reformula¢do da Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo,
motivados pela insatisfacdo dos Agentes Universitdrios em relacdo ao vigente PCCS, o
qual ja ndo contemplava as expectativas de desenvolvimento profissional e salarial,
mormente em face dos baixos valores das referéncias salariais, a par da curta expectativa

de progressdo e dos “represamentos!” na classe cada vez mais constantes.

A movimentacado dos dirigentes e dos servidores culminou com a formacdo de
um Grupo de Trabalho, instituido pelas Secretarias de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior (SETI) e da Administragdo e Previdéncia (SEAP), com vista a elaboragao

de proposta de alteragdo da Lei Estadual n°. 11.713/97.

Desta feita, em 12/04/2006 foi publicada a Lei Estadual n°. 15.050/2006, a

qual alterou o Capitulo Il da Lei Estadual n°. 11.713/97, trazendo, em sintese, as seguintes
alteragdes:
= Alterou a denominacao da carreira para Carreira Técnica Universitdria, composta
pelo cargo Unico de Agente Universitério;

= |Instituiu trés Classes (lll, Il e I), dispostas em ordem crescente de escolaridade e
complexidade ocupacional, e cada classe com trés Séries de Classes (C, B e A),
conforme a escolaridade e complexidade dentro da mesma classe;

= Manteve a progressao horizontal (Internivel), por meio do tempo, mérito e
titulacdo;
= |nstituiu a promocao vertical em duas modalidades, a saber:

o Promogao Intraclasse: passagem de uma Série de Classe para outra, dentro
da mesma Classe, por meio da escolaridade prevista em seu Anexo 1V;

o Promocdo Interclasse: passagem de uma Classe para outra, por meio de
Processo Seletivo de Promocdo (PSP).

= Manteve a mudanca de fungao: passagem do servidor de uma fungao para outra,
dentro da mesma classe e série de classe, cumpridos os requisitos de interesse da
instituicao, interesse do servidor e qualificagcdo para a funcdo pretendida.

! Diz-se do servidor, ainda ativo, que chegou a Ultima Classe ou Nivel do seu cargo/func3o, sem que a
Carreira disponha, portanto, de mais referéncias para o seu desenvolvimento.


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=3543&codItemAto=23519#23519

Com efeito, o instituto do Processo Seletivo de Promogdo (PSP) foi a principal
inovacdo trazida pela Lei Estadual n°. 15.050/2006, porquanto permitia o
desenvolvimento vertical com a transposicdo de classe e a consequente alteracdo

funcional.

Todavia, em 30/07/2010, por meio dos autos ADI-698.568-8 — TIPR, a
Procuradoria Geral de Justica ajuiza Agao Direta arguindo a inconstitucionalidade dos
dispositivos que previam o Processo Seletivo de Promocdo (PSP) e a Mudanca de Funcao,

culminando da declaragao de inconstitucionalidade desses institutos.

Por esta razdo, por meio da Resolugdo Conjunta n°. 04/2010 SETI/SEAP/PGE,
de 23/06/2010, é constituido um Grupo de Trabalho, formado por técnicos de recursos
humanos das IEES, o qual inicia as discussdes visando a elaboracao de proposta de revisao

da Lei Estadual n°. 15.050/2006.

Desta feita, a proposta do Grupo de Trabalho resulta em mais uma alteragao

da carreira, desta vez pela Lei Estadual n°. 17.382/2012, de 06 de dezembro de 2012.

A Lei Estadual n° 17.382/2012 vigorou até 29/06/2022, quando entdo foi

promovida a Ultima alteracdo da Carreira, agora pela Lei Estadual n°. 21.118/2022, a qual,

em sintese, promoveu as seguintes alteragdes:

a) Aumento linear de 4,75% em todas as classes e niveis da Tabela de Vencimentos;

b) Ampliacdo do numero de niveis, passando de 12 (doze) para 16 (dezesseis) o
nuimero de referéncias em cada classe, de cada cargo;

c) Reducdo de 7 para 3 anos, o requisito temporal para fins da Promocao; e

d) Incorporacgdo da Parcela Complementar para efeito do enquadramento na nova

tabela.

Passados 12 meses da vigéncia da Lei Estadual n°. 21.118/2022, a Carreira
Técnica Universitaria passa, agora, pela atual reestruturacdo, desta vez, com alteracdes
mais profundas e significativas, fazendo parte de uma politica de alinhamento e
modernizacdo das carreiras do Estado do Parana, implementada pela atual gestdo da

Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP.


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=83148&codItemAto=578059#578059
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=267527&codItemAto=1700914#1700914
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2. A PROPOSTA DE REESTRUTURACAO DA CARREIRA TECNICA

UNIVERSITARIA

2.1. Justificativa

O histérico relatado no inicio deste manual indica que a Carreira Técnica
Universitdria passou por inUmeras alteracdes, ora alteracdes pontuais, ora alteracdes
estruturais. Também foi alvo de a¢do direta de inconstitucionalidade, que extinguiu
alguns de seus principais institutos de desenvolvimento funcional.

A par de inumeras alteracdes, a carreira também sempre careceu de regras

claras, que pudessem elidir as interpretacdes ambiguas, as lacunas e, por conseguinte, a

“A premissa pela qual a proposta de reestruturacao
da Carreira Técnica foi elaborada se baseia na nova implantagao. Ademais, a
Politica de Gestdo de Pessoas implementada pela
Secretaria de Estado da Administragdo e Previdéncia
do Parana — SEAP, de alinhamento e modernizac¢ado
das Carreiras do Estado, que comportam cargos em termos de valores de
idénticos ou assemelhados em termos de graus de
complexidade e niveis de responsabilidade.”

e Jesenvolvimento, 5

comparada a outras

inseguranca juridica dos

gestores com sua

carreira padeceu, também,

com expressivas distorcoes

vencimentos e regras de

carreiras do Estado que detinham cargos idénticos, isto é, com mesmo grau de

responsabilidade e nivel de complexidade.

A alteragdo promovida no final de 2012, pela Lei Estadual n°. 17.382/2012, foi

uma das mais contundentes alteracdes sofridas pela carreira, de maneira desfavoravel ao
servidor, porquanto estabeleceu regras rigidas de desenvolvimento, como por exemplo,
o requisito temporal de 7 (sete) anos para a primeira promoc¢ado, e mais 4 (quatro) anos
para a segunda, o que feriu de morte a motivacdo dos integrantes da carreira, e a

atratividade de novos ingressantes.


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=83148&codItemAto=578059#578059
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Por outro lado, a ultima alteracdo, promovida pela Lei Estadual n°.

21.118/2022, embora tenha amenizado a regra de desenvolvimento, passando dos 7
(sete) para 3 (trés) anos o requisito temporal, ainda assim ndo foi capaz de resolver o
maior problema da desmotiva¢do e da falta de atratividade, qual seja, os baixos valores
da tabela de vencimentos. As consequéncias desfavoraveis foram tantas, que muitas IEES
jd ndo conseguiam mais atrair novos ingressantes em fungdes estratégicas, os quais,
aprovados em concursos publicos, e convocados para tomar posse e exercicio,
simplesmente desistiam da vaga em razdo da baixa remuneragdo oferecida.

Em vista deste cendrio, a Secretaria de Estado da Administracdo e Previdéncia
— SEAP passou a inserir a Carreira Técnica Universitaria na sua inovadora politica de
alinhamento e modernizagdo das carreiras publicas do Estado do Parand. O projeto-piloto
para esta politica foi o Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE, cujas carreiras também
padeciam dos mesmos problemas da Carreira Técnica Universitaria, mas que teve a sua

reestrutura¢do promovida pela Lei Estadual n°. 21.367/2023.

Assim, na esteira das reformulacdes do QPPE, e dando seguimento a politica
de simetria das carreiras, foram priorizadas as carreiras Técnica Universitaria, contando
com estudos apresentados pelas Prd-Reitorias de Recursos Humanos das Universidades
Estaduais do Parana, o Quadro Préprio dos Servidores da Saude e a Carreira da Politica
Cientifica.

Esta insercao da Carreira Técnica Universitaria na politica de alinhamento das
carreiras da SEAP restou, portanto, plenamente justificada em vista de todo o histérico e
cenario relatado. O primeiro passo para esse alinhamento foi promovido, agora, por meio
de uma reestruturacdo veiculada em um diploma especifico para a carreira, separando-a
do diploma que trata da Carreira do Magistério Superior Publico do Parand (Carreira
Docente), porém, mantendo-as dentro do mesmo Quadro das IEES, respeitando assim a

autonomia das Universidades sobre o seu quadro funcional de servidores.


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=267527&codItemAto=1700914#1700914
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=267527&codItemAto=1700914#1700914
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=281543&indice=1&totalRegistros=1&dt=5.6.2023.15.1.43.485
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2.2.Premissa Norteadora

A premissa pela qual a proposta de reestruturacdao da Carreira Técnica foi
elaborada se baseia na nova Politica de Gestdao de Pessoas implementada pela Secretaria
de Estado da Administracdo e da Previdéncia do Parand — SEAP, de alinhamento e
modernizacao das Carreiras do Estado que comportam cargos idénticos ou assemelhados
em termos de graus de complexidade e niveis de responsabilidade.

Esta politica de alinhamento busca implementar a simetria entre carreiras
analogas, corrigindo distor¢des ao estabelecer uma politica de classificagdo de cargos,
estrutura, regras de desenvolvimento e estrutura remuneratdria de maneira isonémica e
equanime.

O projeto paradigma para este modelo de carreira, baseado na valorizacao
profissional e salarial do servidor, foi o Quadro Préprio do Poder Executivo do Parana —
QPPE, aprovado pelo Governador Carlos Massa Ratinho Junior através da Lei Estadual n°.

21.367/2023.

Assim, outras carreiras, cujos cargos e fungdes componentes sdo idénticas ou

similares em termos de complexidade e niveis de responsabilidade, passaram a adotar as
mesmas regras e estruturas do QPPE, desse modo, dando a elas a mesma valorizagdao em

termos de isonomia remuneratéria e de crescimento profissional.

2.3.Objetivos

Os principais objetivos da nova reestruturacdao da Carreira Técnica
Universitaria foram:
= Estabelecer uma nova estrutura para a Carreira Técnica Universitaria, idéntica a
estrutura de outras carreiras de mesma natureza, com vista a atender a politica
de alinhamento e modernizacdo das carreiras do Estado do Parang;
= Estabelecer uma estrutura de Classes mais enxuta e simplificada, porém, com
maiores percentuais interniveis que estimulem o encarreiramento, com maior

retencao do servidor na carreira;


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=281543&indice=1&totalRegistros=1&dt=5.6.2023.15.1.43.485
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=281543&indice=1&totalRegistros=1&dt=5.6.2023.15.1.43.485
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Reforgar as regras de desenvolvimento, com novas modalidades de promogao,
baseadas exclusivamente no mérito, na capacitagao e titulagdo do servidor;
Vincular o desenvolvimento na carreira de maneira conjugada a Avaliacdo de
Desempenho e aos Planos de Capacitagao desenvolvidos por cada IEES;
Implantar uma estrutura remuneratéria altamente atrativa, com valores de
vencimentos acima do mercado, tornando uma carreira motivadora para os atuais
integrantes, e atrativa para os futuros ingressantes, concorrentes dos concursos
publicos;

Dispor da Carreira Técnica Universitaria em um diploma legal especifico, separado
da lei estadual que trata da Carreira Magistério do Ensino Superior Publico,

facilitando, assim, as necessidades de mudangas supervenientes.
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3. O MODELO E AS REGRAS DA NOVA CARREIRA TECNICA

UNIVERSITARIA

3.1.Via Normativa Eleita

Visando cumprir o objetivo de dispor da Carreira Técnica Universitaria em
diploma auténomo e independente em relagdo a Carreira Docente, optou-se pela edicao
de uma nova lei, exclusiva para a Carreira dos Agentes Universitarios, desse modo,
desvinculando-a do Capitulo Il da Lei Estadual n°. 11.713/97, o qual passa a ser revogado
integralmente pela nova lei, juntamente com o Capitulo Ill do mesmo diploma.

Assim, o Quadro das IEES continua sendo composto por duas carreiras, a do
Magistério do Ensino Superior Publico do Parand e a dos Agentes Universitdrios, porém,

agora em diplomas legais distintos.

3.2. Cargos e Fungdes Componentes

A nova Carreira Técnica Universitaria é composta pelos atuais servidores
ocupantes dos cargos publicos criados originalmente pelo art. 21 da Lei Estadual n°.

11.713/1997, alterado pelo Anexo Il da Lei Estadual n® 20.933/2021 (Lei Geral das

Universidades — LGU), os quais passam a ser assim designados:

= Agente Universitario Profissional, cujo requisito de ingresso é a graduacdo, ou
especializagao, conforme fungdo exercida, nos termos do Anexo Il da lei;

= Agente Universitario de Execu¢do, com requisito de ingresso Nivel Médio, ou
Profissionalizante, Técnico ou Pds-Médio, conforme a exigéncia da funcdo a ser
exercida, nos termos do Anexo Il da lei;

= Agente Universitario de Apoio, que pela regra original de ingresso era exigido o
Nivel Fundamental, porém, a nova lei prevé que ndo havera mais ingresso neste

cargo.


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=258278&indice=1&totalRegistros=2&dt=5.6.2023.15.2.42.454
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Cada um dos cargos mencionados é composto por um conjunto de Funcdes
que identificam a competéncia e a natureza profissional do cargo, com as denominagdes
conforme arroladas no Anexo |l da lei, e atribui¢cdes descritas genericamente no Anexo I,
e de forma detalhada no documento intitulado Perfil Profissiografico, a ser elaborado por
ato conjunto da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI, e a
Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia — SEAP, no prazo de 180 (cento e

oitenta) dias Uteis, a partir da data de publicacdo da lei.

3.3. Nomenclaturas dos Cargos

Conforme mencionado no tépico anterior, os cargos que comporao a nova
Carreira Técnica Universitdria adotardao novas nomenclaturas.

As novas nomenclaturas visam uniformizar as suas referéncias, posto que a
antiga mencionava, ou a escolaridade exigida para o cargo, ou a classe funcional. Desta
forma, passou-se a contemplar o tipo de atividade desenvolvidas pelo cargo, conforme

Quadro 1.

Quadro 1 - Padronizagao e alteragao da nomenclatura dos cargos

NOMENCLATURA ANTIGA NOVA NOMENCLATURA
Agente Universitdrio de Nivel Superior Agente Universitdrio Profissional
Agente Universitdrio de Nivel Médio Agente Universitario de Execucdo
Agente Universitario Operacional Agente Universitario de Apoio

Observa-se, portanto, que as nomenclaturas se assemelham as adotadas pelo
Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE, diferenciando, apenas, no emprego do termo

“Universitdrio”, a fim de manter a identidade com as Instituicdes a que pertencem.
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3.4. Reativacdo na carreira de Funcao de maior complexidade técnica

A presente alteracdo efetuou a restauracdo do cargo de Técnico em Assuntos
Universitarios, com a nova denominagao de ‘Analista de Gestdao Universitaria’, dando
sentido ao nome para permitir sustentagao de a¢des do gestor universitario na atribuigao
de atividades mais complexas ao servidor.

Também, a luz do objetivo de permitir que os servidores permane¢am na

carreira, permitir-se-a a possibilidade de concursos publicos para as vacancias.

3.5. Perfis Profissiograficos das Funcdes

O Anexo lll da nova lei estabelece a descricdo basica, ou genérica, de cada
uma das fun¢des componentes dos respectivos cargos. Por outro lado, conforme art. 41
da nova lei, as Secretarias de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI e da
Administracdo e da Previdéncia — SEAP, deverdo instituir, por meio de ato de Resoluc¢do
Conjunta SEAP/SETI, novos Perfis Profissiograficos das funcées, dentro de 180 dias Uteis
a partir da data de publicacdo da lei.

O Perfil Profissiografico é o documento que identifica o cargo/funcdo, onde
estdo descritos uma série de atributos do cargo, como por exemplo, os requisitos de
ingresso, as competéncias, a descricdo detalhada das atribuicdes do cargo, a carga
hordria, a jornada e o regime de trabalho, as competéncias técnicas e comportamentais
para o exercicio da fung¢do, os requisitos obrigatérios do exercicio profissional, dentre
outras informacgdes.

O Perfil Profissiografico serve, inclusive, como documento para embasar
estudos de dimensionamento de tarefas, base para o processo de avaliacdo de
desempenho e avaliagcdo de Estagio Probatério, diretriz para o Plano de Capacitagao,
prevencao ao desvio de funcdo, embasamento legal para processos de readaptacao

funcional, critérios de selecdo, dentre outras finalidades.
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3.6. Estrutura da Carreira Técnica Universitaria

O novo Plano de Carreiras prevé uma estrutura de carreiras composta por 18
(dezoito) Classes, as quais indicam a linha de desenvolvimento profissional do cargo,
conforme Quadro 2.

E, portanto, um modelo de estrutura em “linha”, diferentemente do modelo

III

anterior, que era em forma “matricial”, isto é, composto por colunas (que indicavam as
Classes, para a Promocado), e linhas (que indicavam os Niveis, para a Progressao).

O modelo estrutural em “linha”, portanto, € um modelo que simplifica, por
conseguinte, as regras do desenvolvimento, eliminando o critério “automatico”, baseado
na mera antiguidade, a fim de prestigiar somente o critério “meritocratico”, baseado no

desempenho e na qualificacdo profissional do servidor. As classes sdo compostas por

valores crescentes de vencimento-basico.

Quadro 2 - Estrutura da Carreira Técnica Universitaria

AGENTE AGENTE AGENTE
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
CARGOS PROFISSIONAL DE EXECUCAO DE APOIO
PO1 EO1 A01
P02 E 02 A02
P03 EO3 AO03
P04 E 04 A04
P 05 E Q05 A 05
P 06 E 06 A 06
P07 E 07 A 07
P 08 E 08 A 08
CLASSES P09 E 09 A 09
P10 E 10 A10
P11 Ell All
P12 E12 A12
P13 E13 A13
P14 E14 A1l4
P15 E15 A15
P16 E1l6 A 16
P17 E17 A17
P18 E18 A 18
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3.7.Regras de Desenvolvimento

Com o modelo de estrutura em “linha”, a nova carreira passa a ter somente o

instituto da Promogdo, a qual, no entanto, subdivide-se em trés modalidades:

3.7.1. Promocao por Aquisicao da Estabilidade

Ao alcancar a estabilidade, por meio da aprovacdo no Estagio Probatdrio, o

servidor serd promovido a Classe 2 do seu respectivo cargo (art. 17).

3.7.2. Promocgado por Capacitacao

E a modalidade de promocio que ocorre, de maneira subsequente, da Classe
2 a Classe 18 (art. 18). Tem como requisito a qualifica¢do do servidor, obtida a partir da
realizacdo de eventos de capacitacao (cursos e treinamentos), de acordo com o Plano de
Capacitacdo, apdés cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe, e
com as seguintes cargas-horarias:
= Para o cargo de Agente Universitario Profissional: somatério minimo de 200
(duzentas) horas;
= Para o cargo de Agente Universitario de Execu¢do: somatdério minimo de 120
(cento e vinte) horas;
= Parao cargo de Agente Universitario de Apoio: somatério minimo de 60 (sessenta)

horas.

A proposta valoriza a capacitagdo conjugada com a performance avaliada,
enfatizando a necessidade de aplicar os conhecimentos adquiridos. Também, da mesma
forma, exalta o bom servidor, mas com a necessidade de constante atualizagdo. Desta
forma, bienalmente, o servidor terd promoc¢do quando houver a conjugacdo entre

‘avaliacdo de desempenho’ e ‘capacitacdo’ (art. 18, Il e Ill).



Quadro 3 - Resumo da Promogao por Capacitagao

CARGA HORARIA

MiNIMA

REQUISITOS DOS
CURSOS
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REQUISITOS DE
AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Agente Universitario
Profissional

200 (duzentas) horas

Agente Universitdrio
de Execucdo

120 (cento e vinte)
horas

Aqueles realizados
(presencial ou a
distancia), no
intersticio entre uma
promogao e outra,

Conceito satisfatorio,
considerando a média
das ultimas duas
avaliacdes realizadas

. o nesta modalidade
Agente Universitario

de Apoio 60 (sessenta) horas

IMPORTANTE:

= QOs cursos devem estar relacionados ao Plano de Capacitagdo a ser instituido
por cada IEES;

= (Os cursos devem ser correlatos com a area de atuagdo do servidor ou de
desempenho no cargo e fungao;

= Somente serdo aceitos cursos ou eventos de capacitacao realizados no periodo
compreendido entre uma promogao e outra;

= Para fins exclusivamente da primeira Promocao por Capacitagcao, serao aceitos
somente os certificados obtidos pelo servidor a partir da publicacdo desta Lei,
observadas as demais exigéncias previstas para a respectiva promocao (art. 4, §
39);

= Somente serdo aceitos certificados expedidos por Instituigbes ou
Estabelecimentos formalmente reconhecidos ou aqueles contemplados no
regulamento especifico de cada IEES;

= Qs titulos ou certificados, ja utilizados para o desenvolvimento na carreira
anterior, ou como comprovacao de requisito de ingresso, ndo serdo aceitos para
fins desta modalidade de Promocao.
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3.7.3. Promocgdo por Titulagao

E a modalidade de promocio aplicada exclusivamente para as Classes 7 e 13
do respectivo cargo, e se baseia no incentivo a escolaridade ou titula¢do do servidor,
acima da exigida para o ingresso (art. 19). Ela possui os seguintes requisitos, conforme o

cargo ocupado:

e Para a Promogdo por Titulagdo, no Cargo de Agente Universitario Profissional:

v Para a Classe 7: sete (7) anos de efetivo exercicio na carreira e curso de pds-
graduacdo lato sensu, ou curso de especialidade reconhecida pelo respectivo
conselho de classe profissional, inerente a fungao efetiva desenvolvida, com
carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

v Para a Classe 13: quinze (15) anos de efetivo exercicio na carreira e curso de
pds-graduacao stricto sensu.

e Para a Promogao por Titulagdo, no Cargo de Agente Universitario de Execugdo:

v Para a Classe 7: sete (7) anos de efetivo exercicio na carreira e curso superior,
sendo graduacdo, tecndélogo ou sequencial;

v Para a Classe 13: quinze (15) anos de efetivo exercicio na carreira e curso de
pds-graduacao lato sensu, ou curso de especialidade reconhecida pelo
respectivo conselho de classe profissional, inerente a funcdo efetiva
desenvolvida, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

e Para a Promocgdo por Titulagdo, no Cargo de Agente Universitario de Apoio:

v' Para a Classe 7: sete (7) anos de efetivo exercicio na carreira e cursos de
capacitacdo e desenvolvimento profissional, correlatos com a drea de atuacao
do servidor ou de desempenho no cargo e fungdo, vinculados ao Plano de
Capacitacdo instituido pela respectiva IEES, realizados a partir da data da
ultima promocgao obtida na Carreira, com somatério minimo de 160 (cento e
sessenta) horas;

v Para a Classe 13: quinze (15) anos de efetivo exercicio na carreira e curso de

ensino médio, pés-médio ou profissionalizante.
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Esta modalidade de promocdao, da mesma forma como na capacitacao,

valoriza a titulagdo conjugada com a performance avaliada, enfatizando a necessidade de

aplicar os conhecimentos adquiridos, exigindo a obtencdo de conceito satisfatério em

avaliacdo de desempenho, considerando a média das ultimas duas avaliagdes (art. 19, Il

e lll).

Quadro 4 - Resumo da Promogao por Titulagao

PROMOCAO

REQUISITOS

AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

7 (sete) anos de efetivo exercicio na

Para a carreira e curso de pds-graduacéo lato C9nceit9
sensu, ou curso de especialidade, com satisfatorio,
Agente Classe 7 carga hordria minima de 360 (trezentos e | considerando a
Universitario sessenta) horas média das
Profissional ultimas duas
Para a 15 (C.luinze) anos de elfetivo exe[cicio.na avaliagdes
Classe 13 carreira, e curso de pds-graduacdo stricto realizadas
sensu
7 (sete) anos de efetivo exercicio na
Para a . . ;
carreira e curso superior, sendo Conceito
Classe 7 - ) . . L.
graduacio, tecndlogo ou sequencial satisfatorio,
Agente considerando a
Universitario 15 (quinze) anos de efetivo exercicio na média das
de Execugdo Para a carreira e curso de pés-graquagéo lato ultimas duas
Classe 13 sensu, ou curso de especialidade, com avaliagdes
carga horaria minima de 360 (trezentos e realizadas
sessenta) horas
7 (sete) anos de efetivo exercicio na
carreira e curso de capacita¢do e
desenvolvimento profissional, correlatos
com a area de atuacdo do servidor ou de Conceito
Paraa desempenho no cargo e fungao, vinculados satisfatorio,
Agente Classe 7 ao Plano de Capacitagdo instituido pela considerando a
Ulibieraiidife respectiva IEES, realizados a partir da data média das
de Apoio da ultima promogdo obtida na Carreira, Gltimas duas
com somatodrio minimo de 160 (cento e avaliacdes
sessenta) horas realizadas
Para 15 (qu.inze) anos de efe'Fivo ex,er.cicio,na
Classe 13 carreira e curso de ensino médio, pds-

médio ou profissionalizante
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IMPORTANTE:

= Para todos os casos, o servidor somente serd promovido se possuir, como pré-
requisito, conceito satisfatério no processo de Avaliagdo de Desempenho;

= A promogado, qualquer que seja a modalidade, depende de prévia autorizacdo
governamental, e terd efeitos funcionais e financeiros validos somente a partir

da data de publicagdo do respectivo ato.

3.8. Estrutura Remuneratoria

A remunerac¢do na Carreira Técnica Universitaria é composta pelas seguintes

parcelas pecuniarias:

3.8.1. Vencimento Basico

O vencimento bdsico é o valor padrdo da retribuicdo pecunidria paga pelo
cargo ocupado, conforme a classe a que pertence o servidor (art. 24, 1). De acordo com o

cargo e a classe, a Tabela de Vencimento é a seguinte, disposta no Anexo IV da lei:
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Quadro 5 - Tabela de Vencimentos

AGENTE UNIVERSITARIO AGENTE UNIVERSITARIO AGENTE UNIVERSITARIO
PROFISSIONAL DE EXECUGCAO DE APOIO
Classe Vencimento Classe Vencimento Classe Vencimento
P01 7.616,88 EO1 4.231,60 A01 2.131,21
P 02 7.959,64 E 02 4.405,10 A 02 2.233,51
P03 8.317,82 E 03 4.585,70 A 03 2.340,72
P04 8.692,13 E 04 4.773,72 A04 2.453,07
P 05 9.083,27 E 05 4.969,44 A 05 2.570,82
P 06 9.492,02 E 06 5.173,19 A 06 2.694,22
P07 9.919,16 E 07 5.385,29 A 07 2.823,54
P08 10.365,52 E 08 5.606,09 A 08 2.959,07
P09 10.831,97 E 09 5.835,93 A 09 3.101,11
P10 11.319,41 E 10 6.075,21 A10 3.249,96
P11 11.828,78 E11 6.324,29 All 3.405,96
P12 12.361,08 E12 6.583,59 A12 3.569,44
P13 12.917,33 E13 6.853,51 A13 3.740,78
P14 13.498,61 E14 7.134,51 Al4 3.920,33
P15 14.106,04 E15 7.427,02 A 15 4.108,51
P 16 14.740,81 E 16 7.731,53 A1l6 4.305,72
P17 15.404,15 E17 8.048,52 A17 4.512,39
P18 16.097,34 E18 8.378,51 A18 4.728,99

3.8.2. Adicional por Tempo de Servigo (ATS)

O Adicional por Tempo de Servico é parcela inerente e incorporavel, que
corresponde a 5% (cinco por cento) do vencimento basico do servidor, auferidos a cada 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, até completar os 25 (vinte e cinco) anos. E o chamado
“quinquénio”.

Apds completados 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, o servidor tera direito

a 5% (cinco por cento) do vencimento bdsico, auferidos a cada ano excedente, até o
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maximo de 25% (vinte e cinco por cento). E o chamado “anuénio”, o qual se soma ao
“quinquénio”, formando um limite maximo de 50% (cinquenta por cento).

A previsdo do ATS encontra-se no art. 24, |l; e arts. 170 e 171 da Lei Estadual

6174/1970.

3.8.3. Adicional de Titulagao

O Adicional de Titulacdo (AT) é parcela inerente e incorporavel,
correspondente a 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico, concedida ao
servidor ocupante do cargo de Agente Universitario Profissional que possua o titulo de
doutor, correlato com a sua drea de atuacao, ou desempenho do cargo e fungdo, ou

formacao (art. 25).

3.8.4. GratificacOes

Além do vencimento basico, do Adicional por Tempo de Servico e do Adicional
de Titulagdo, os servidores da Carreira Técnica Universitdria também terdo direito a
vantagens de natureza temporaria e contingente, auferidas em razao do desempenho do
cargo e funcdo, ou em decorréncia de atividades ou locais, definidas por lei especifica. O
guadro abaixo apresenta um resumo das Gratificacdes existentes, seus requisitos e

respectivos valores ou formas de calculo, conforme Quadro 6.


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=10297&indice=1&totalRegistros=1&dt=14.6.2023.8.42.47.795#:~:text=Art.%20170.,do%20anteriormente%20deferido.
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=10297&indice=1&totalRegistros=1&dt=14.6.2023.8.42.47.795#:~:text=Art.%20170.,do%20anteriormente%20deferido.

Quadro 6 - Resumo das Gratificacoes (ja incluido o indice da data-base de 2023)

GRATIFICACAO * REQUISITOS VALOR (R$)
Em decorréncia do carater Em Hospitais
N 1.360,03
Gratificagdo de penoso, insalubre e com risco a Universitarios
Atividade de Saude vida inerente 3 atividade
Em outras
(GAS) desenvolvida pelo servidor em 971,45
Unidades de Saude
unidades de saude da IEES
Gratificagdo de Concedida ao Agente Universitario ocupante da fungdo
Seguranga de Agente de Seguranca Interna, em decorréncia do 432,03
Patrimonial - GSP exercicio da funcdo
Concedida ao Agente Universitario ocupante das
Gratificagdo de fungbes de Instrumentista Musical ou Musico, que
Atividade Artistica - atuem em Orquestra Sinfénica da respectiva IEES, 2.538,84
GAA destinada a aquisicdo e manutengao de instrumentos e
de vestudrio
. Concedida ao servidor que estiver, além da jornada
Gratificagdo de 1/3 (um terco)
) . didria normal, fora da institui¢do e disponivel ao pronto
Regime de Plantdo da hora normal
atendimento das necessidades essenciais de servigo,
de Sobreaviso - GRPS _ _ ] de trabalho
mediante escala estabelecida para este fim

*Nao havera incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre as gratificacées (Tema 163 do STF)

3.8.5. Auxilios

Os “auxilios” sdao vantagens de natureza indenizatdria, ndo incorporaveis, e
tem como objetivo compensar ou ressarcir o servidor por dispéndios necessarios ao
exercicio funcional, ou quando configuram beneficios sociais, voltados ao bem-estar
social, familiar, econdbmicas ou salutares do servidor. Assim, a Carreira Técnica

Universitaria possui dois tipos de auxilios, quais sejam:

= Auxilio Alimentagdo: no valor de RS 634,74 (seiscentos e trinta e quatro reais e
setenta e quatro centavos), pagos a todos os servidores estatutdrios ativos,
independentemente do cargo ou fun¢do ocupada. Esta previsto e regulamentado

na Lei Estadual n°. 20.937/2021. Neste valor estd incluido o indice da data-base

do ano de 2023.


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=257965&indice=1&totalRegistros=1&dt=13.6.2023.9.29.8.334
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Auxilio Transporte: atualmente no valor de R$191,16 (cento e noventa e um reais
e dezesseis centavos), pagos a todos os servidores que recebem, como
remuneracdo, até o valor de R$3.135,34 (trés mil, centro e trinta e cinco reais e

trinta e quatro centavos). Estd previsto na Lei Estadual n° 17.657/2013, e

regulamentado, atualmente, pelo Decreto Estadual n°. 11.873/2022.

IMPORTANTE:

A percepgao dos auxilios Alimentagao e Transporte nao exclui o direito do
servidor da Carreira Técnica Universitdria ao recebimento de outros auxilios, de
natureza diversa, previstos de maneira genérica pelo Estatuto dos Servidores

Pdblicos Civis do Estado do Parana (Lei Estadual 6.174/1970), conforme a

legislacdo que os regulam.

3.9. Regras de Enquadramento

Na carreira anterior, os cargos eram agrupados em 03 (trés) classes, cada

classe composta por 16 (dezesseis) niveis/referéncias. Ou seja, ao todo eram 48 (quarenta

e oito) referéncias (3 classes X 16 niveis = 48). Na nova carreira, a estrutura passou a ser

composta por 18 (dezoito) classes para cada cargo.

Assim, as 48 referéncias, da carreira anterior, foram enquadradas nas 18

classes da nova carreira. Para tanto, para cada uma das classes/linhas de cada cargo, da

tabela salarial anterior (16 referéncias), o enquadramento se deu da seguinte forma:

Referéncias 1 a 12, de cada linha/classe, da tabela antiga: a cada 3 (trés)
referéncias, da carreira antiga, enquadrou-se em uma classe na carreira nova;
Referéncias 13 a 16, de cada linha/classe, da tabela antiga: a cada 2 (duas)

referéncias, da carreira antiga, enquadrou-se em uma classe na carreira nova.


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=99971&indice=1&totalRegistros=1&dt=13.6.2023.9.27.42.196
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=269385&indice=1&totalRegistros=1&dt=13.6.2023.9.26.19.155
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=10297&indice=1&totalRegistros=1&dt=14.6.2023.8.42.47.795
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Assim, cada conjunto de 16 referéncias da carreira antiga foi enquadrado em
6 (seis) novas classes, de forma que o total de 48 referéncias de cada cargo, da tabela

anterior, foi convertido em 18 classes na nova tabela.

« Link da simulacao de enquadramento

Para fazer a simulagao, faca uma cépia do arquivo: “Arquivo”; “Fazer copia”; ou

Fac¢a o download do arquivo: “Arquivo”; “Fazer download”; “Microsoft Excel”.

IMPORTANTE: O simulador nao possui valor legal, pois o seu
carater é apenas exemplificativo aos servidores, cabendo as

RHs de cada IEES realizar o exato enquadramento.

Portanto, ficou assim a tabela de enquadramento:


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1y6x8FrWIHgegoOv47uZ5dKH3Z6D7jky6/edit?usp=sharing&ouid=115088899567659150005&rtpof=true&sd=true
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Quadro 7: Tabela de Enquadramento
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3.10. Carga Horaria, Jornada e Regimes de Trabalho

3.10.1. Carga hordria

A carga hordria é a quantidade de horas laboradas durante a semana, para o

exercicio do cargo/funcdo. A carga horaéria de todas as fun¢des componentes da Carreira

Técnica Universitaria é de 40 (quarenta) horas semanais (art. 7°).

3.10.2.Jornada de Trabalho

Por jornada de trabalho, entende-se a quantidade de horas laboradas durante

um dia de expediente. A jornada de trabalho de todas as funcdes componentes da

Carreira Técnica Universitaria é de 8 (oito) horas didrias. Devem ser respeitados os

periodos intrajornadas para descanso e refeicdes.

3.10.3. Regimes de Trabalho

S3o os seguintes os Regimes de Trabalho previstos na Carreira Técnica

Universitaria:

Regime Regular: é aquele exercido sob a jornada e carga horaria normal de
trabalho, durante o expediente normal de funcionamento do Org3o;

Regime de Trabalho em Turnos — RTT: é regime executado por escalas de
revezamento, compreendo uma quantidade ininterrupta de horas de trabalho,
seguida por outras de descanso. O RTT é aplicado nos Orgdos que funcionam em
hordrio ininterrupto de atendimento, e conforme a jornada do servidor, possui as
seguintes modalidades:

= RTT 12 x 36: para servidores com jornada de 8 horas didrias;

= RTT 12 x 60: para servidores com jornada de 6 horas didrias;

= RTT 12 x 72: para servidores com jornada de 4 horas didrias.

Regime de Plantao de Sobreaviso — GRPS: é o regime aplicado ao servidor que

estiver, além da jornada didria normal, fora da instituicao e disponivel ao pronto
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atendimento das necessidades essenciais de servico, mediante escala
estabelecida para este fim. O servidor escalado para este regime tera direito a
Gratificagdo de Regime de Plantdo de Sobreaviso, correspondente a 1/3 (um
terco) da hora normal de trabalho. Se estiver em regime de sobreaviso e for
chamado para trabalhar, o servidor serd remunerado como hora extraordinaria,

cessando a referida gratificacdo.

IMPORTANTE:

A nova lei da Carreira Técnica Universitaria estabeleceu um prazo de 180 (cento
e oitenta) dias Uteis para que seja editado Decreto Governamental visando a
regulamentacdo dos Regimes de Trabalho em Turno — RTT e Regime de Plantdo

de Sobreaviso - GRPS;

Até que seja editado o referido ato, ficardo mantidas os Regimes de Trabalho
em Turnos e o Regime de Plantao de Sobreaviso - GRPS segundo as regras da lei

antiga (art. 42).

3.11. Instrumentos Complementares ao Plano de Carreiras

A Carreira Técnica Universitdria possui trés instrumentos complementares,

reguladores dos seguintes institutos de gestao:

Plano de Capacitagao: é o instrumento a ser desenvolvido por cada IEES para
disciplinar as regras de planejamento, execucdo e orientacdo dos eventos de
capacitagdo do servidor, visando ao desenvolvimento na Carreira (art. 18, §1°);
Avaliagdo de Desempenho: é o instrumento a ser definido por Resolucdao
Conjunta da SEAP e SETI, de forma padronizada para todas as IEES, que instituira
o Regulamento da Avaliacdo de Desempenho do servidor, sendo pré-requisito
para habilitacdo as modalidades de promocéo (arts. 14 e 41, 1ll);

Avaliacao Especial de Desempenho: é o instrumento a ser definido por Resolugdo

Conjunta da SEAP e SETI, de forma padronizada para todas as IEES, para
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regulamentar especificamente a avaliacdo em periodo de estagio probatério (arts.
9, §1°, e 41, lI);

= Regimes de Trabalho em Turno e Regime de Plantdao de Sobreaviso: é o ato
governamental que disciplinard as regras de funcionamento dos Regimes de
Trabalho em Turnos — RTT por escalas de revezamento, e Regime de Plantdo de

Sobreaviso - RPS (art. 7°, §2°).

3.12. Regras de Transigao

As principais regras de transicao da Carreira Técnica Universitaria sao as

seguintes:

= A primeira promogdo dos servidores na nova Carreira Técnica Universitaria
ocorrerd somente apds dois anos de vigéncia dos efeitos financeiros promovidos
pela lei, e com efeitos funcionais e financeiros a partir da data de publicacdo do
respectivo ato de concessao;

= O requisito de tempo mencionado no item anterior ndo se aplica aos servidores
em estagio probatério, os quais poderdo se habilitar para a Promogdo por
Aquisicdo da Estabilidade, porém, observados os pré-requisitos previstos na Lei;

= QO servidor que ja foi declarado estavel e que, por ocasido do enquadramento, for
enguadrado na Classe 1 do respectivo cargo, serd promovido para a Classe 2, por
meio da Promocgdo por Aquisicdo da Estabilidade, com efeitos funcionais e
financeiros validos somente a partir da publicacdo do respectivo ato;

= Para fins exclusivamente da primeira Promoc¢do por Capacitacdo, serdo aceitos
somente os certificados obtidos pelo servidor a partir da publicacdo da Lei;

= Ao Agente Universitdrio, investido no servico publico antes da entrada em vigor
da Lei Estadual n°. 17.382/2012, fica reestabelecida a carga horaria até entdo

praticada;
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O enquadramento dos servidores ativos, na forma prevista no Anexo V da lei, serd
de responsabilidade da respectiva IEES;

Os aposentados e geradores de pensao da Carreira Técnica Universitdria terao
direito ao enquadramento de que trata o art. 36 da Lei, exclusivamente no que se
refere aos aspectos remuneratdrios, pelos mesmos critérios e datas aplicaveis aos
servidores ativos, desde que sujeitos a paridade, e sera de responsabilidade da

Paranaprevidéncia.
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4. VIGENCIA E PRAZOS PARA PROVIDENCIAS LEGAIS

4.1.Vigéncia da Lei

Os efeitos funcionais e financeiros da lei de reestruturacdo da Carreira Técnica
Universitaria passam a vigorar a partir de 1° de agosto de 2023, respeitadas as regras

temporais previstas nas disposicdes transitorias.

4.2.Prazos para providéncias legais

4.2.1. 180 dias uteis a partir da publicagdo da Lei

= Regulamentar, por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de
cento e oitenta dias Uteis, a partir da publicacdo desta Lei, o Regime
de Trabalho de Turnos, RTT, aplicavel nos drgdos e setores que
exercem atividades ininterruptas de vinte e quatro horas, sera
regulamentado (Art. 7°, §2°);

= Regulamentar, por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de
cento e oitenta dias Uteis, a partir da publicacdo desta Lei, a
aplicacdo da Gratificacdo de Regime de Plantdo de Sobreaviso -
GRPS, que remunera o servidor que estiver, além da jornada didria
normal, fora da instituicdo e disponivel ao pronto atendimento das
necessidades essenciais de servico, mediante escala estabelecida
para este fim (Art. 29, §3°);

= Publicar, no prazo de cento e oitenta dias Uteis a partir do inicio da
vigéncia desta Lei, as Resolucdes Conjuntas da SETI e SEAP,
referentes aos seguintes documentos, inerentes a Carreira Técnica
Universitaria: (i) Perfil Profissiografico dos cargos e fungdes

componentes da Carreira; (ii) Instrumento para Avaliagdo Especial
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de Desempenho, a ser aplicada no periodo de estdgio probatdrio;
e (iii) Instrumento para Avaliacido de Desempenho do servidor
estavel, para fins de Desenvolvimento Profissional na Carreira. Até
que ocorra a publicagdao de que trata o caput, as IEES adotardo os
instrumentos de avaliacdo e o Perfil Profissiografico conforme
praticados até a data de publicacao desta Lei. (Art. 41, caput, |, ll e

).

4.2.2. 180 dias corridos a partir da publicacdo da Lei

= Solicitar revisdao dos enquadramentos decorrentes desta Lei no
prazo de cento e oitenta dias a contar da data de publicacdo desta

Lei, sob pena de prescricdo. (art. 39);

IMPORTANTE:

= Regulamentar o Regime de Trabalho em
Turnos — RTT;
= Regulamentar a aplicagdo da Gratificagao Ato do governador
de Regime de Plantdo de Sobreaviso —
GRPS.
180 dias
uteis = Perfil Profissiografico dos cargos e
fungoes
= Avaliagao Especial de Desempenho Resolugdo conjunta
(estagio probatdrio); SETI e SEAP
= Avaliacdo de Desempenho do Servidor
Estavel (desenvolvimento na carreira).
180 dias . )
. = Revisdo dos enquadramentos Servidor
corridos
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5.1.Integra da Lei Estadual 21.583/2023 — Carreira Técnica Universitdria

Sumula: Dispde sobre a Carreira Técnica
Universitaria das InstituicGes Estaduais de
Ensino Superior do Estado do Parana e adota
outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12

Art. 22

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Carreira Técnica Universitdria, integrada pelos atuais ocupantes de cargo publico de provimento
efetivo, lotados nas Instituicdes Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana, passa a ser
disciplinada por esta Lei.

Para fins desta Lei, considera-se:

VL.

VII.

IEES: Institui¢cdes Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana.

Agente Universitdrio: servidor publico integrante da Carreira Técnica Universitaria das
IEES.

Carreira: regramento aplicavel a um conjunto de cargos e fungdes, destinados a prestacao
de um determinado servigo publico, escalonados hierarquicamente a partir das exigéncias
decorrentes da execugao do servico.

Cargo: unidade funcional basica de acdo do agente universitario, composto por um
conjunto de fun¢des de mesmo grau de escolaridade e complexidade ocupacional,
relacionadas ao desempenho das atividades inerentes a gestdo universitaria, com
provimento mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

Funcdo: conjunto de atribui¢cdes vinculadas a uma habilitacdo profissional especifica,
determinantes para o desempenho de atividades em um cargo.

Complexidade ocupacional: conjunto de caracteristicas inerentes as atividades a serem
desempenhadas, que determinam os atributos necessarios para o exercicio de um
determinado cargo e fungdo, abrangendo as competéncias profissionais, escolaridade,
especializacdo técnica e/ou académica, entre outros requisitos.

Perfil Profissiografico: descricdo dos cargos e das respectivas fungbes que define as
atribuicdes e responsabilidades inerentes as fung¢des componentes da Carreira,




Art. 32

Art. 42

VI,

XI.

Xll.

Xiil.
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abrangendo atividades genéricas e especificas, bem como as exigéncias psicoldgicas e
profissionais, entre outras determinantes para a ocupagao do cargo e da fungdo.

Desenvolvimento Profissional: processo de evolug¢do na Carreira, em um determinado
cargo e fungdo, que ocorre por intermédio do instituto da Promocao.

Promocdo: passagem do Agente Universitario estavel, em efetivo exercicio, de uma classe
para outra superior, dentro do mesmo cargo, atendidos os requisitos previstos na Carreira.

Classes: referéncias salariais crescentes, que correspondem ao valor do Vencimento Base,
expressando o escalonamento hierarquico de desenvolvimento profissional de um cargo.

Tabela de Vencimento: sequéncia escalonada composta de valores indicativos do
Vencimento Base, correspondente as classes de cada um dos cargos que compdem a
Carreira.

Vencimento Base ou Vencimento: retribuigdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo e
funcdo, sobre o qual incidirdo os calculos de vantagens adicionais de remuneracao,
calculando-se cada adicional ou gratificacdo de forma separada em relagdo ao
Vencimento.

Remuneracdo ou Vencimentos: retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo e
fungdo, correspondente ao Vencimento Base mais as vantagens financeiras asseguradas
por Lei.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

A Carreira Técnica Universitaria é composta de trés cargos, dispostos de acordo com a natureza
profissional, complexidade de suas atribui¢des e nivel de escolaridade, denominados:

Agente Universitario Profissional;
Agente Universitario de Execucdo; e

Agente Universitario de Apoio, extinto ao vagar.

Pardagrafo Unico. Cada um dos cargos de que trata este artigo é estruturado em dezoito
classes, que determinam a linha de desenvolvimento profissional do cargo, de acordo com os
requisitos estabelecidos nesta Lei, conforme disposto no seu ANEXO | — ESTRUTURA DA CARREIRA
TECNICA UNIVERSITARIA (IEES).

Os cargos da Carreira Técnica Universitdria sdo compostos por fungdes.

§1¢

§2¢

§3¢

A relagdo das fungdes componentes dos cargos da Carreira Técnica Universitdria e os
respectivos requisitos de escolaridade para fins de ingresso constam no ANEXO Il —
FUN(;GES, CORRELA(;@ES E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE desta Lei.

A descrigdo basica das fungées componentes dos cargos da Carreira Técnica Universitaria
consta no ANEXO Il — DESCRICAO BASICA DAS FUNCOES, desta Lei.

O descritivo analitico das atribuicGes e responsabilidades inerentes as fungbes
componentes da Carreira é definido por meio do Perfil Profissiografico dos cargos e
fungdes.
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Art. 92
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O quantitativo de vagas para a Carreira é fixado para as Universidades Publicas Estaduais e seus
respectivos Hospitais Universitdrios na forma do ANEXO VI — QUANTITATIVO DE VAGAS DA
CARREIRA TECNICA UNIVERSITARIA POR AREA (IEES) desta lei.

A estrutura da Tabela de Vencimento da Carreira Técnica Universitaria é praticada na forma do
ANEXO IV — ESTRUTURA REMUNERATORIA desta Lei.

A carga horaria de trabalho dos cargos da Carreira Técnica Universitaria e de suas fungdes
componentes é de quarenta horas semanais.

812 A jornada de trabalho de fun¢des em atividades ou locais considerados insalubres,
perigosos ou penosos seguird a legislagdo estadual especifica vigente e aplicdvel aos
servidores publicos do Estado.

§22 O Regime de Trabalho de Turnos, RTT, aplicavel nos dérgdos e setores que exercem
atividades ininterruptas de vinte e quatro horas, sera regulamentado por ato do Chefe do
Poder Executivo, no prazo de cento e oitenta dias Uteis a partir da publicagdo desta Lei.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

O provimento nos cargos da Carreira Técnica Universitaria dar-se-a na classe inicial do respectivo
cargo, atendidos os seguintes requisitos:

l. existéncia de vaga no cargo;
1. aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

1. inspecdo e avaliagdo médica obrigatdria, realizada por 6rgdo pericial do Estado ou
credenciado pela IEES, podendo ser exigida a avaliagao psicoldgica;

V. registro profissional no érgao de classe, para as fun¢des cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por lei;

V. outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo e da fungdo, previstos em legislagdo
e/ou contemplados no edital de regulamentagdo do concurso publico.

812 A comprovagdo do preenchimento dos requisitos previstos nos incisos | a Ill deste artigo
precedera a nomeacao, sendo que os requisitos elencados nos incisos Il e Il s3o de carater
eliminatério.

8§22  AscondigOes estabelecidas pelos incisos IV e V deverdo ser comprovadas no ato de posse,
nos termos estabelecidos pela legislacdo prépria.

8§32 O concurso publico consistira da avaliagdo de conhecimentos gerais e especificos inerentes
a funcdo, de acordo com a legislacdo vigente e conforme estabelecido pelo respectivo
edital.

O estagio probatdrio serd de trés anos de efetivo exercicio no cargo, funcéo e classe de ingresso.

8§12 A avaliacdo referente ao periodo de estagio probatério se dard a partir de Avaliacdo
Especial de Desempenho, aplicada nos trés primeiros anos de efetivo exercicio do servidor
na Carreira, por meio de instrumento préprio uniformizado para todas as |IEES, instituido
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Art. 14.
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por Resolugao Conjunta da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
SETI, e Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia, SEAP.

§22 Comprovada a aptiddo a partir da avaliacdo de que trata o paragrafo anterior, o servidor é
confirmado no respectivo cargo e considerado estavel, mediante publicagdo do ato de
Confirmagdo no Cargo Efetivo e Declaragdo de Aquisicao da Estabilidade, emitido pelo
Reitor da respectiva IEES, passando a estar habilitado para os institutos de
desenvolvimento na Carreira, nos termos previstos nesta Lei.

832 Considerado inapto ou ndo cumpridas as exigéncias do cargo e fungdo, o servidor serd
exonerado, observado o devido processo legal.

842  N&o serd permitida a Promogao para o servidor em estagio probatorio.

CAPITULO IV

DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

O Perfil Profissiografico de cada cargo e funcdo, componente da Carreira Técnica Universitaria,
abrange atividades genéricas e especificas.

812  As atividades genéricas sdo aquelas de natureza abrangente, comuns a duas ou mais
fungdes da Carreira.

8§22  Asatividades especificas indicam a formacgdo e especializagdo profissional necessdria para
o desempenho da fungdo.

O Perfil Profissiografico dos cargos e fungdes, contendo o descritivo das atribuicdes e
responsabilidades das fungSes componentes da Carreira, uniformizado para todas as IEES, é
definido por meio de Resolugdo Conjunta da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, SETI, e Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia, SEAP.

O Perfil Profissiografico serda adotado para a realizagdo de concursos, dimensionamento de
pessoal, movimentagdo, capacitagdo e avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatério
e de desenvolvimento profissional na carreira.

O Perfil Profissiografico fornecera elementos para direcionar o Plano de Capacitagdo da Carreira
Técnica Universitaria, instituido pela respectiva IEES, com objetivo de fomentar o
desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais dos servidores.

A Avaliagdo de Desempenho do servidor estdvel, para fins de Desenvolvimento Profissional, é
aplicada anualmente para todos os servidores integrantes da Carreira, por meio de instrumento
préprio uniformizado para todas as IEES, instituido por Resolugdo Conjunta da Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, SETI, e Secretaria de Estado da Administracdo e
da Previdéncia, SEAP, considerando os requisitos previstos no Perfil Profissiografico do cargo e da
funcdo.

8§12 Aavaliacdo de que trata o caput serd aplicada a partir da confirmacgdo do servidor no cargo
efetivo e da consequente aquisicdo da estabilidade.

8§22 A abertura do processo de avaliacdo de que trata o caput é de responsabilidade da
Unidade de Recursos Humanos da respectiva IEES.

8§32  Os servidores enquadrados na ultima classe do respectivo cargo também devem ser
avaliados nos termos deste artigo.



Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.
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CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA TECNICA UNIVERSITARIA

O Desenvolvimento Profissional dos servidores da Carreira Técnica Universitdria dar-se-a pelo
instituto da Promogdo, nos termos previstos neste Capitulo, e obedecendo, para todos os casos,
0s seguintes pré-requisitos:

. obtenc¢do de conceito satisfatério em processo de Avaliagdo de Desempenho;

Il. intersticio minimo, na classe ou na Carreira, conforme previsto para a respectiva
modalidade de Promogao;

1. autorizacdo prévia do Chefe do Poder Executivo, apds comprovagdo de disponibilidade
orcamentdria e financeira e somente apds a publicagdo do respectivo ato de concessao.

Paragrafo unico. O ato de concessdo de Promogdo sera publicado pela respectiva IEES no
Diario Oficial do Estado, observados os requisitos estabelecidos nesta Lei.

A Promogdo ocorrera a partir das seguintes modalidades:
. Promogao por Aquisicao da Estabilidade;

1. Promogdo por Capacitagao;

1. Promogao por Titulagdo.

A promogdo por Aquisi¢do da Estabilidade serd aplicada exclusivamente para a passagem a Classe
2 do respectivo cargo e apds a publicagdo do ato de Confirmagdo no Cargo Efetivo e Declaragdo
de Aquisi¢do da Estabilidade.

Paragrafo unico. A Promogdo de que trata este artigo estd condicionada a aprovagao do
servidor no estagio probatdrio, a partir da aplicagdo de Avaliagao Especial de Desempenho, nos
termos previstos nesta Lei.

A Promogdo por Capacitagdo ocorrerd para as passagens da Classe 2 até a Classe 18, do respectivo
cargo, de maneira subsequente, condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

. integralizagdo do intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio em cada classe;

1. obtencdo de conceito satisfatério em processo de Avaliagdo de Desempenho, na forma
prevista nesta Lei, considerando-se a média das duas ultimas avaliacGes realizadas;

1l comprovagdo de participagdo em cursos ou eventos de capacitacdo e desenvolvimento
profissional, correlatos com a area de atuacdo do servidor ou de desempenho no cargo e
fungdo, que contribuam para o aprimoramento, aperfeicoamento, qualidade e eficiéncia
do exercicio funcional, obedecendo a seguinte carga horaria:

a) para o cargo de Agente Universitario Profissional: somatério minimo de duzentas
horas;

b) para o cargo de Agente Universitario de Execu¢do: somatdrio minimo de cento e
vinte horas;

c) para o cargo de Agente Universitario de Apoio: somatdrio minimo de sessenta
horas.

812  Os cursos e eventos utilizados para fins de Promocdo por Capacitagdo deverdo estar
relacionados ao Plano de Capacitagdo instituido pela respectiva IEES, de acordo com o
cargo e fungao exercidos pelo servidor.
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Serdo aceitos comprovantes de cursos e eventos realizados exclusivamente no periodo
compreendido entre uma Promogdo e outra, observadas as demais exigéncias previstas
nesta Lei e na regulamentacgdo especifica da respectiva IEES.

Para fins de analise quanto aos aspectos previstos no inciso Il deste artigo, o certificado
ou documento equivalente, emitido pela instituicdo ofertante, devera permitir a
identificagdo da area tematica, a carga hordria e o periodo de realizagdo.

A Promocdo por Titulagdo ocorrerd exclusivamente para a passagem as Classes 7 e 13 do
respectivo cargo, condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

§1¢

integralizacdo do intersticio minimo de efetivo exercicio na Carreira, sendo sete anos para
promocdo a Classe 7 e quinze anos para promoc¢do a Classe 13, do respectivo cargo,
computando-se o periodo de estagio probatdrio para esse fim;

obtenc¢do de conceito satisfatorio em processo de Avaliagdo de Desempenho, na forma
prevista nesta Lei, considerando a média das duas ultimas avalia¢des realizadas;

apresentacdo de titulos e/ou certificados comprobatérios, conforme exigéncia para a
respectiva classe, na forma prevista neste artigo.

A Promocgdo por Titulagdo, no Cargo de Agente Universitario Profissional, requer a
comprovacdo da obtencdo dos seguintes titulos correlatos com a drea de atuacdo, ou
desempenho do cargo e fungdo, ou formacdo do servidor:

[ para a Classe 7: curso de pds-graduacdo lato sensu; ou curso de especialidade
reconhecida pelo respectivo conselho de classe profissional, inerente a funcdo
efetiva desenvolvida, com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas.

Il para a Classe 13: curso de pds-graduagao stricto sensu.

A Promogdo por Titulagdo, no Cargo de Agente Universitario de Execugdo, requer a
comprovacao da obtencdo dos seguintes titulos correlatos com a drea de atuagdo, ou
desempenho do cargo e fungdo, ou formagdo do servidor:

I para a Classe 7: curso superior, sendo graduagdo, tecnélogo ou sequencial;

L. para a Classe 13: curso de pds-graduacgdo lato sensu; ou curso de especialidade
reconhecida pelo respectivo conselho de classe profissional, inerente a fungdo
efetiva desenvolvida, com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas.

A Promocdo por Titulagdo, no Cargo de Agente Universitario de Apoio, requer a
comprovacdo de conclusdo dos seguintes cursos:

I para a Classe 7: cursos de capacitacdo e desenvolvimento profissional, correlatos
com a area de atuacdo do servidor ou de desempenho no cargo e funcdo,
vinculados ao Plano de Capacitagao instituido pela respectiva IEES, realizados a
partir da data da ultima Promogao obtida na Carreira, com somatdério minimo de
cento e sessenta horas.

Il para a Classe 13: curso de ensino médio, pds-médio ou profissionalizante.

Para a Promocdo nas modalidades de Capacitacdo e Titulagdo, serdo aceitos apenas titulos e
certificados expedidos por estabelecimentos de ensino legalmente reconhecidos e/ou aqueles
contemplados em regulamento especifico da respectiva IEES.

§1¢

Os titulos e certificados referentes a cursos e eventos de qualquer natureza, que tenham
sido aproveitados para Desenvolvimento Profissional ou para comprovagao de requisito
de ingresso no Carreira, restardo sem eficacia administrativa para as novas Promocgdes.
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8§22 A vedagdo de que trata o pardgrafo anterior inclui os titulos, cursos e eventos de
capacitagdo aproveitados na Carreira Técnica Universitdria anteriormente a publicagdo
desta Lei.

Para todos os casos, a Promog¢do dependerd da comprovagdo de disponibilidade orgamentaria e
financeira e sera devida somente apds a publicagdo do respectivo ato de concessao.

O transcurso dos prazos minimos exigidos para as Promogdes previstas nesta Lei habilita o
servidor a pleitear o Desenvolvimento Profissional, mas ndo Ihe confere o direito subjetivo de
obté-lo, o que depende do preenchimento dos demais requisitos previstos no ordenamento
juridico.

As Promocdes previstas nesta Lei passardo a integrar direito subjetivo do servidor somente depois
da publicacdo do ato de concessdo, sendo os efeitos financeiros devidos a partir desta data.

CAPITULO VI

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

A estrutura remuneratéria da Carreira Técnica Universitaria é composta de:

R Vencimento Base, na forma do ANEXO IV — ESTRUTURA REMUNERATORIA desta Lei;
1. Adicional por Tempo de Servigo, ATS, na forma da legislagdo aplicavel;

1. Adicional de Titulagdo, AT;

IV. Gratificagdo de Atividade de Saude, GAS;

V. Gratificagdo de Seguranca Patrimonial, GSP;

VI. Gratificacdo de Atividade Artistica, GAA;

VI. Gratificacdo de Regime de Plantdo de Sobreaviso, GRPS;

VIII.  Adicional noturno, na forma da legislagdo aplicavel;
IX. Horas Extraordinarias, na forma da legislagdo aplicavel;
X. Vantagens atribuidas no desempenho do cargo e fungdo em decorréncia de atividades ou

locais, definidas por lei especifica;

XI. Vantagens decorrentes do exercicio de cargo em comissdo, fungdo de confianca e de
atribuicdo de Dedicagdo Exclusiva, na forma prevista em lei especifica;

XIl.  Parcela complementar de vencimento, na forma da legislagdo aplicavel.
Xll.  Salario-familia, na forma da legislagdo aplicavel.

8§12  Asvantagens remuneratorias elencadas nos incisos |, Il, Il e XIl do caput compordo base
contributiva para a inatividade, de acordo com a legislagdo vigente, sendo que, para as
demais vantagens previstas neste artigo, a referida tributacdo ocorrera se prevista na
legislacdo especifica que trata da respectiva vantagem.

8§22 O cdlculo da remuneragdo deve observar o teto remuneratdrio previsto no art. 27, inciso
XI, da Constituicdo do Estado do Parana.
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O Adicional de Titulagdo, AT, é concedido ao servidor ocupante do cargo de Agente Universitario
Profissional que possua o titulo de Doutor, correlato com a sua area atuagdo, ou desempenho do
cargo e fungdo, ou formagao.

Paragrafo unico. O adicional de que trata o caput corresponde a quinze por cento, incidente
sobre o Vencimento Base do servidor.

A Gratificacdo de Atividade de Saude, GAS, de natureza transitdria, é concedida em decorréncia
do carater penoso, insalubre e com risco a vida inerente a atividade desenvolvida pelo servidor
em unidades de saude da IEES.

8§12 A gratificagcdo de que trata o caput é fixada em valor absoluto, na forma do ANEXO IV —
ESTRUTURA REMUNERATORIA desta Lei.

8§22 A GAS é cumulativamente incompativel com o recebimento de gratificacdo de
insalubridade e/ou periculosidade.

8§32  Para efeito deste artigo, as unidades ndo relacionadas no Anexo de que trata o §12, ou que
venham a ser criadas apos a edicdo desta Lei, deverdo passar por analise técnica realizada
por Comissdo de Avaliacdo instituida para este fim, ou pelo érgdo setorial de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho, se houver, sendo devido o pagamento da vantagem
somente a partir da data de convalidagéo.

A Gratificacdo de Seguranga Patrimonial, GSP, de natureza transitéria, é concedida ao Agente
Universitario ocupante da funcdo de Agente de Seguranca Interna, em decorréncia do exercicio
da funcao.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o caput é fixada em valor absoluto, na forma do
ANEXO IV — ESTRUTURA REMUNERATORIA desta Lei.

A Gratificagdo de Atividade Artistica, GAA, de natureza transitéria, é concedida ao Agente
Universitario ocupante das func¢Bes de Instrumentista Musical ou Mdusico, que atuem em
Orquestra Sinfénica da respectiva IEES, relativa a aquisicdo e manutencgdo de instrumentos e de
vestuario.

8§12 A gratificagcdo de que trata o caput é fixada em valor absoluto, na forma do ANEXO IV —
ESTRUTURA REMUNERATORIA desta Lei.

§22 A GAA ndo compord a base de célculo de outras vantagens, ficando vedada a criacdo ou
concessdo de quaisquer outras vantagens sob o mesmo titulo ou fundamento.

8§32 A assiduidade e a pontualidade dos Agentes Universitarios que atuam em Orquestra da
IEES, no exercicio das fun¢des de que trata o caput deste artigo, constituem requisitos para
o recebimento da GAA, aplicando-se as seguintes reducdes no valor pago ao servidor:

a) vinte por cento, por falta verificada no ensaio ou outra atividade correspondente;

b) guarenta por cento, por falta que caracterize reincidéncia em ensaio ou atividade
preparatéria da apresentagdo publica do mesmo espetdculo artistico, musical ou
bailado programado;

c) cinquenta por cento, em caso de falta verificada na apresentagdo publica do
espetdculo artistico programado.

A Gratificagdo de Regime de Plantdo de Sobreaviso, GRPS, serd aplicada ao servidor que estiver,
além da jornada didria normal, fora da instituicdo e disponivel ao pronto atendimento das
necessidades essenciais de servico, mediante escala estabelecida para este fim.

812  Aremunerac¢do decorrente do Regime de Plantdo de Sobreaviso serd na razdo de um tergo
da hora normal didria do servidor.
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8§22 O servidor que estiver em Regime de Plantdo de Sobreaviso, quando chamado, serd
remunerado pelas horas efetivamente trabalhadas na forma de servigo extraordinario,
cessando o pagamento da remuneragdo prevista no paragrafo anterior.

8§32  Aaplicagdo do regime de que trata o caput serd regulamentada por ato do Chefe do Poder
Executivo, no prazo de cento e oitenta dias Uteis a partir da publica¢do desta Lei.

As vantagens que vierem a compor a remuneracao, atribuidas no desempenho do cargo e funcdo
em decorréncia de atividades ou locais, definidas por lei especifica, para servidores lotados em
unidades em que se apliquem tais vantagens, serdo calculadas sobre o Vencimento Base do
servidor.

8§12 As vantagens decorrentes de atividades ou locais definidos por lei, que necessitem de
pericia especializada para avaliagdo quanto a configuragdo do respectivo direito, serdo
devidas somente apds a expedicdo do respectivo laudo e somente enquanto o servidor
permanecer lotado na unidade, sendo extinta sua concessdo quando extinto o fato
gerador de atribuigdo.

8§22  Para efeito do paragrafo anterior, as andlises sdo realizadas por Comissdo de Avaliagao
instituida para este fim, ou pelo érgao setorial de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho, se houver.

Os valores das gratificagdes de que tratam os artigos 26, 27 e 28 somente serdo reajustados por
meio de lei especifica, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, comprovada a disponibilidade
orgamentdria e financeira.

E vedado o cOmputo de quaisquer adicionais e/ou gratificagdes como base de calculo para outro
adicional e/ou gratificagdo, independentemente de sua natureza.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Compete ao Reitor da respectiva IEES a autorizagdo para afastamento de servidores, visando a
realizacdo de curso de pds-graduacgdo, participagdo em congressos, seminarios, pesquisas e
outros eventos, em territério nacional ou no exterior, ficando dispensadas as formalidades de
encaminhamento as Secretarias do Poder Executivo Estadual.

Sdo aplicdveis a Carreira Técnica Universitaria as disposi¢cdes da Lei Estadual n? 6.174, de 16 de
novembro de 1970, e demais regulamentagdes, no que couber.

Ao agente Universitario, investido no servico publico antes da entrada em vigor da Lei n2 17.382,
de 06 de dezembro de 2012, fica reestabelecida a carga horaria até entdo praticada.

Fica alterada a nomenclatura dos cargos da Carreira Técnica Universitaria, sendo que seus atuais
ocupantes serdo respectivamente enquadrados da seguinte forma:

l. o cargo de Agente Universitario de Nivel Superior passa a ter a denominagdo de Agente
Universitario Profissional;

Il o cargo de Agente Universitdrio de Nivel Médio passa a ter a denominacdo de Agente
Universitario de Execucdo;

1. o cargo de Agente Universitario Operacional passa a ter a denominagdo de Agente
Universitario de Apoio.
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8§12 O enquadramento referente as fungdes, componentes dos cargos de que trata o caput
deste artigo e seus incisos, dar-se-4 na forma do ANEXO Il — FUNCOES, CORRELACOES E
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE desta Lei.

8§22 O enquadramento salarial, nas respectivas classes, dar-se-a conforme estabelecido pelo
ANEXO V — TABELA DE ENQUADRAMENTO desta Lei, com efeitos a partir de 12 de agosto
de 2023.

832 O enquadramento de que trata este artigo sera de responsabilidade da respectiva IEES,
sendo que compete as Unidades de Recursos Humanos e aos Reitores das instituicdes a
sua fiel execugdo, no ambito de cada drgao.

Os aposentados e geradores de pensdo da Carreira Técnica Universitaria terdo direito ao
enquadramento de que trata o artigo anterior, exclusivamente no que se refere aos aspectos
remuneratérios, pelos mesmos critérios e datas aplicaveis aos servidores ativos, desde que
sujeitos a paridade.

8§12 O enquadramento de que trata o caput serd realizado pela Paranaprevidéncia, por
intermédio de suas unidades administrativas competentes.

§22 O cdlculo dos proventos de aposentadoria e pensdo deve observar o teto remuneratdrio
previsto no art. 27, inciso XI, da Constituicdo do Estado do Parana.

Os valores estabelecidos pela Tabela de Vencimento, constante no ANEXO IV — ESTRUTURA
REMUNERATORIA desta Lei, contemplam o percentual de revisdo geral previsto para o ano de
2023.

O prazo prescricional para solicitacdo de revisdo dos enquadramentos decorrentes desta Lei se
encerra em cento e oitenta dias a contar da data de publicacdo desta Lei.

A primeira Promocdo dos servidores integrantes da Carreira Técnica Universitaria, respeitados os
requisitos de cada classe e observadas as modalidades e requisitos de Promoc¢do nos termos
desta Lei, podera ocorrer somente apds dois anos de vigéncia dos efeitos financeiros promovidos
por esta Lei e com efeitos funcionais e financeiros a partir da data de publicacdo do respectivo
ato de concessdo.

8§12 O requisito de tempo, estabelecido no caput deste artigo, ndo se aplica aos servidores em
estagio probatdrio, os quais poderdo se habilitar para a Promogdo por Aquisicdo da
Estabilidade, observados os pré-requisitos previstos nesta Lei.

§22 O servidor que ja foi declarado estavel e que, por ocasido do enquadramento previsto no
art. 36 desta Lei, for enquadrado na Classe | do respectivo cargo, podera utilizar o referido
ato para fins da Promogdo por Aquisicdo da Estabilidade, prevista nesta Lei, mediante
requerimento, com os efeitos funcionais e financeiros validos somente a partir da
publicagdo do respectivo ato.

832  Para fins exclusivamente da primeira Promogdo por Capacitagao, serdo aceitos somente
os certificados obtidos pelo servidor a partir da publicagdo desta Lei, desde que atendam
as demais exigéncias previstas para a respectiva Promogao.

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, SETI, e a Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia, SEAP, publicardo, no prazo de cento e oitenta dias Uteis a partir
do inicio da vigéncia desta Lei, as Resolu¢des Conjuntas referentes aos seguintes documentos,
inerentes a Carreira Técnica Universitaria:

. Perfil Profissiografico dos cargos e fungdes componentes da Carreira;

1. Instrumento para Avaliagdo Especial de Desempenho, a ser aplicada no periodo de estagio
probatério;
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1. Instrumento para Avaliagdo de Desempenho do servidor estdvel, para fins de
Desenvolvimento Profissional na Carreira.

Pardagrafo Unico. Para a realizagdo de concursos, dimensionamento de pessoal,
movimentagdo, capacitagdo e avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatdrio e de
desenvolvimento profissional na carreira, até que ocorra a publicacdo de que trata o caput, as
IEES adotardo os instrumentos de avaliagdo e o Perfil Profissiografico conforme praticados até a
data de publicagdo desta Lei.

Para fins de aplicagdo do Regime de Trabalho de Turnos, RTT, e do Regime de Plantdo de
Sobreaviso, RPS, ficam mantidas as regras praticadas até que sejam publicados os respectivos
atos do Chefe do Poder Executivo regulamentando a matéria.

As nomenclaturas dos cargos de Agente Universitario de Nivel Superior, de Agente Universitario
de Nivel Médio e de Agente Universitdrio Operacional, conforme praticadas até a data de
publicagdo desta Lei, passam a vigorar como Agente Universitario Profissional, Agente
Universitario de Execucdo e Agente Universitario de Apoio, respectivamente, nas demais
legislacOes vigentes que tratam dos referidos cargos.

Inclui o inciso VII, ao artigo 12 da Lei n? 20.937, de 17 de dezembro de 2021, com a seguinte
redagdo, com efeitos a partir de 12 de agosto de 2023:

“VII — Quadro da Carreira Técnica Universitaria.”

O Anexo Ill da Lei n? 20.933, de 17 dezembro de 2021, passa a vigorar conforme ANEXO VI —
QUANTITATIVO DE VAGAS DA CARREIRA TECNICA UNIVERSITARIA POR AREA (IEES) desta Lei.

Paragrafo unico. A totalizagdo das vagas, incluindo todas as unidades, consta no ANEXO
VIl — QUANTITATIVO TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA TECNICA UNIVERSITARIA (IEES) desta Lei.

A aquisicdo do direito ao pagamento das despesas de que trata esta Lei esta condicionada a
disponibilidade orcamentaria e financeira e ao cumprimento das normas sobre finangas publicas
estabelecidas na Constituicdo Federal de 1988, na Lei Complementar Federal n2 101, de 2000, e
na Lei Complementar Estadual n? 231, de 2020, vedado o pagamento retroativo de quaisquer
beneficios enquanto ndo preenchidos os referidos requisitos.

As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias do
Or¢camento Geral do Estado, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as
modificagdes orcamentarias que se fizerem necessarias

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos funcionais e financeiros a partir de
12 de agosto de 2023.

Ficam revogados os seguintes dispositivos:

l. da Lein?11.713, de 7 de maio de 1997:
a) o Capitulo Il, sendo do art. 19 ao art. 41; e
b) o Capitulo Ill, sendo do art. 42 ao art. 49;

Il. a Lei n? 15.050, de 12 de abril de 2006;

1l. a Lein® 16.514, de 25 de maio de 2010;

V. alein?17.382, de 6 de dezembro de 2012;

V. da Lei n? 20.199, de 5 de maio de 2020:
a)doart. 14 ao art. 18; e

b) o Anexo llI.



VI. da Lei n? 20.933, de 17 de dezembro de 2021:
a) o art. 66.

VII. dalein221.118, de 30 de junho de 2022:
a) do art. 22 ao art. 23; e

b) o art. 26.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em ___de de 2023.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administracdo e da Previdéncia

Aldo Nelson Bona
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
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AGENTE UNIVERSITARIO

AGENTE UNIVERSITARIO

AGENTE UNIVERSITARIO

CARGOS -
PROFISSIONAL DE EXECUCAO DE APOIO
P01 EO1 A0l
P 02 E 02 A 02
P03 EO3 A 03
P04 E 04 A 04
P 05 E 05 A 05
P 06 E 06 A 06
P07 E 07 A 07
P 08 E 08 A 08
CLASSES P 09 E 09 A 09
P10 E 10 A 10
P11 E11 All
P12 E12 A12
P13 E13 A13
P14 E1l4 Al4
P15 E15 A15
P16 E1l6 Al6
P17 E17 A1l7
P18 E 18 A18
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5.3. Fungdes, correlagGes e requisitos de escolaridade (Anexo Il da Lei)

5.3.1. Agente Universitario Profissional

FUNCOES REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA
N DE PARA INGRESSO
1 |Administrador Administrador Graduacao
2 |Advogado Advogado Graduacgdo
3 |Agente em Assuntos Internacionais |Agente de Assuntos Internacionais Especializagdo
4 |Analista de Informatica Analista de Informatica Graduacgdo
5 |Arquiteto Arquiteto Graduagao
6 |Arquivologista Arquivologista Graduagao
7 |Assistente Social Assistente Social Graduagao
8 |Bibliotecario Bibliotecario Graduagao
9 |Bidlogo Bidlogo Graduagdo
10 |Biomédico Biomédico Graduacgdo
11 |Bioquimico Bioquimico Graduacgdo
12 |Cirurgidao Dentista Cirurgido Dentista Graduagao
13 |Comunicador Social Comunicador Social Graduagao
14 |Contador Contador Graduagao
15 |Economista Economista Graduagao
16 |Enfermeiro Enfermeiro Graduagao
17 |Enfermeiro do Trabalho Enfermeiro do Trabalho Especializagao
18 |Engenheiro Agricola Engenheiro Agricola Graduagao
19 |Engenheiro Agronomo Engenheiro Agrénomo Graduagao
20 |Engenheiro Civil Engenheiro Civil Graduagao
21 |Engenheiro de Alimentos Engenheiro de Alimentos Graduagao
22 |Engenheiro de Pesca Engenheiro de Pesca Graduagao
23 |Engenheiro de Produgdo Engenheiro de Producdo Graduagao
24 f_:ag;ar::slro de Seguranca do :E:agbear::glro de Seguranca do Especializacio
25 |Engenheiro Eletricista Engenheiro Eletricista Graduacgao
26 |Engenheiro Florestal Engenheiro Florestal Graduagdo
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27 |Engenheiro Mecanico Engenheiro Mecanico Graduacgdo
28 |Engenheiro Quimico Engenheiro Quimico Graduagdo
29 |Farmacéutico Farmacéutico Graduacgao
30 |Fisico Fisico Graduacgao
31 |Fisioterapeuta Fisioterapeuta Graduacgao
32 |Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo Graduacgdo
33 |Gedgrafo Gedgrafo Graduacgdo
34 |Instrutor de Idiomas Instrutor de Idiomas Graduacgdo
35 |Instrutor de Pratica Desportiva Instrutor de Pratica Desportiva Extinta ao Vagar
36 |Médico Médico Especializagdo ou Especialidade
37 |Médico do Trabalho Médico do Trabalho Especializagao
38 |Médico Veterinario Médico Veterindrio Graduagao
39 |Musedlogo Musedlogo Especializagao
40 |Musico Musico Graduacgdo
41 |Musicoterapeuta Musicoterapeuta Graduagao
42 |Nutricionista Nutricionista Graduagao
43 |Pedagogo Pedagogo Graduagao
44 Proffessfor d(.e Ensino Médio Prof.esslor d<.e Ensino Médio Graduagiio
Profissionalizante Profissionalizante
45 |Programador Visual Programador Visual Graduagao
46 |Psicélogo Psicdlogo Graduagao
47 |Quimico Quimico Graduagao
48 |Secretario Executivo Secretario Executivo Graduagao
49 |Socidlogo Socidlogo Graduacdo
50 |Técnico em Assuntos Universitarios |Analista de Gestdo Universitaria Especializacdo

51

Tradutor de Idiomas

Tradutor de Idiomas

Graduagao

52

Tradutor-Intérprete de Libras

Tradutor-Intérprete de Libras

Graduacgdo ou Especializagdo

53

Zootecnista

Zootecnista

Graduagao




5.3.2. Agente Universitario de Execugdo
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FUNCOES REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA
N DE PARA INGRESSO
1 |Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem Extinta ao Vagar
2 |Cozinheiro Cozinheiro Extinta ao Vagar
3 |Desenbhista Projetista Desenhista Projetista Extinta ao Vagar
4 |Educador Infantil Educador Infantil Extinta ao Vagar
5 |Hialotécnico Hialotécnico Extinta ao Vagar
6 |Instrumentista Musical Instrumentista Musical Ensino Médio
7 |Instrutor de Artes Instrutor de Artes Extinta ao Vagar
8 |Instrutor Pratico Nativo Instrutor Pratico Nativo Extinta ao Vagar
9 |Mestre de Obras Mestre de Obras Extinta ao Vagar
10 |Motorista Motorista Extinta ao Vagar
11 |Técnico Administrativo Técnico Administrativo Ensino Médio
12 |Técnico de Manutengao Técnico de Manutengao Extinta ao Vagar
13 |Técnico em Agropecuaria Técnico em Agropecudria Médio Profissionalizante ou Pés Médio
14 |Técnico em Anatomia e Necrdpsia |Técnico em Anatomia e Necrdpsia Ensino Médio
15 |Técnico em Biblioteca Técnico em Biblioteca Extinta ao Vagar
16 |Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade Extinta ao Vagar
17 |Técnico em Economia Doméstica  |Técnico em Economia Doméstica Extinta ao Vagar
18 |[Técnico em EdificacGes Técnico em EdificacGes Extinta ao Vagar
19 |Técnico em Eletrénica Técnico em Eletronica Extinta ao Vagar
20 |Técnico em Eletrotécnica Técnico em Eletrotécnica Extinta ao Vagar
21 [Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem Médio Profissionalizante ou Pés Médio
22 ;f:g;cl::;m Enfermagem do Itré:g;clsoem Enfermagem do Médio Profissionalizante ou P6s Médio
23 |Técnico em Estudio e Multimidia  |Técnico em Estudio e Multimidia Extinta ao Vagar
24 |Técnico em Higiene Dental Técnico em Higiene Dental Médio Profissionalizante ou Pés Médio
25 [Técnico em Informatica Técnico em Informatica Médio Profissionalizante ou Pés Médio
26 [Técnico em Laboratério Técnico em Laboratério Médio Profissionalizante ou Pés Médio
27 Técni_co em Manejo e Meio Técni.co em Manejo e Meio Extinta a0 Vagar
Ambiente Ambiente
o - Técnico em Manutengdo em
28 Tecnico em Manutencgo em Equipamentos Extinta ao Vagar

Equipamentos
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29 |Técnico em Montagem de Eventos |Técnico em Montagem de Eventos Extinta ao Vagar
30 [Técnico em Museologia Técnico em Museologia Extinta ao Vagar
31 [Técnico em Produgdo Industrial Técnico em Produgdo Industrial Extinta ao Vagar
32 Ei?:;?:;: Projeto Visual e Ei?:;::;: Projeto Visual e Extinta a0 Vagar
33 |Técnico em Protese Dentaria Técnico em Protese Dentaria Médio Profissionalizante ou Pés Médio
34 |Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia Médio Profissionalizante ou P6s Médio
35 |Técnico em Seguranca do Trabalho [Técnico em Segurancga do Trabalho | Médio Profissionalizante ou Pés Médio
36 |Técnico Grafico Técnico Grafico Extinta ao Vagar
37 |Técnico Mecanico Técnico Mecanico Extinta ao Vagar




5.3.3. Agente Universitario de Apoio
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FUNCOES

DE

PARA

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA
INGRESSO

Agente de Seguranga Interna

Agente de Seguranga Interna

Extinta ao Vagar

Atendente de Enfermagem

Atendente de Enfermagem

Extinta ao Vagar

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Extinta ao Vagar

Auxiliar de Laboratdrio

Auxiliar de Laboratdrio

Extinta ao Vagar

Auxiliar Operacional

Auxiliar Operacional

Extinta ao Vagar

Marinheiro Fluvial de Convés

Marinheiro Fluvial de Convés

Extinta ao Vagar

Oficial de Manutencgdo

Oficial de Manutengdo

Extinta ao Vagar

Telefonista

Telefonista

Extinta ao Vagar
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5.4. Descri¢do Basica das Fungdes (Anexo Il da Lei)

5.4.1. Fungdes Componentes do cargo de Agente Universitario Profissional

1. FUNGAO: ADMINISTRADOR

Descrigdo sumaria das atribuigdes: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas diversas
areas; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional.

2. FUNGCAO: ADVOGADO

Descrigdo sumaria das atribuigdes: Postular, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo ou
contestando ac¢Ges, solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas, realizar
audiéncias. Analisar legislagdo e orientar a sua aplicagdo.

3. FUNGAO: AGENTE DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

Descricdo sumaria das atribui¢cGes: Planejar, organizar, orientar e assessorar a instituicdo no que for
referente a assuntos internacionais; implementar programas e projetos de cunho internacional; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de internacionalizagdo; sistematizar informagdes
institucionais com vistas a internacionalizagdo, monitorar as parcerias internacionais e buscar expandir de
acordo com a politica de internacionalizagdo da IEES.

4. FUNGCAO: ANALISTA DE GESTAO UNIVERSITARIA

Descricdao sumdria das atribuigdes: Planejar, executar, coordenar e acompanhar as atividades relativas ao
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional, conforme sua drea de lotagdo, assegurando a regularidade
e o desenvolvimento dos diversos processos organizacionais e exercendo governanga para melhor atender
ao interesse publico, a partir de estratégias pautadas nas cadeias de inovagao.

5. FUNCAO: ANALISTA DE INFORMATICA

Descrigdo sumaria das atribuicdes: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando e codificando programas. Administrar ambiente
informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios.

6. FUNCAO: ARQUITETO

Descricdao sumaria das atribuig6es: Elaborar planos e projetos associado a arquitetura em todas as suas
etapas, definir materiais, acabamentos, técnicas e metodologias. Analisar dados e informacses. Fiscalizar e
executar obras e servigcos. Desenvolver estudos de viabilidade financeira econémica e ambiental.

7. FUNGCAO: ARQUIVOLOGISTA

Descricdo sumaria das atribuicdes: Planejar, organizar, dirigir e executar servicos de arquivo de
documentacdo institucional e acompanhar processo documental informativo.
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8. FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo sumdria das atribui¢Ges: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicGes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas
de educagdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacgdo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras).

9. FUNGCAO: BIBLIOTECARIO

Descrigdo sumaria das atribuigGes: Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de
acesso e recuperagao de informacao.

10. FUNGAO: BIOLOGO

Descricdo sumdria das atribuigdes: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da
biologia. Inventariar biodiversidade. Organizar cole¢des bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver
atividades de educacdo ambiental. Realizar diagndsticos biolégicos, moleculares e ambientais.

11. FUNGAO: BIOMEDICO

Descricdo sumaria das atribuigdes: Realizar tarefas especificas de coleta e processamento de amostras
bioldgicas, bromatoldgicas e ambientais, analises clinicas e toxicoldgicas; emitir laudos e pareceres técnicos
na drea de atuagdo; operar equipamentos de diagndsticos por imagem e de radioterapia; realizar Praticas
Integrativas Complementares em Sadde (PICS).

12. FUNGAO: BIOQUIMICO

Descricdo sumadria das atribuicdes: Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas, moleculares e bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbioldgicas,
sobre efeitos de medicamentos e outras substancias em 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos
e dos animais.

13. FUNGAO: CIRURGIAO DENTISTA

Descrigdo sumaria das atribuigdes: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar
e executar tratamento odontolégico. Administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universal de biosseguranca.

14. FUNGAO: COMUNICADOR SOCIAL

Descrigdo sumdria das atribuigdes: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. Fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas
nos meios de comunica¢do. Desenvolver propaganda e promocgdes. Implantar acoes de relagdes-publicas,
planejar e executar cerimonial e assessoria de imprensa.

15. FUNCAO: CONTADOR

Descrigdo sumaria das atribuigGes: Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.
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16. FUNGAO: ECONOMISTA

Descricdo sumdria das atribui¢des: Analisar o ambiente econGmico; elaborar e executar projetos de
pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento
estratégico. Gerar programacao econdmico-financeira; examinar finangas da Instituicdo.

17. FUNGAO: ENFERMEIRO

Descrigdo sumadria das atribuigdes: Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, em domicilio,
realizar consultas, prescrever agGes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servigos
de enfermagem, implementar a¢des para a promoc¢do da saude junto a comunidade. Adotar praticas,
normas e medidas de biosseguranca.

18. FUNGAO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Descricdo sumadria das atribuigdes: Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao cliente em
ambulatdérios, em setores de trabalho e em domicilio. Executar atividades relacionadas com o servigo de
higiene, medicina e seguranga do trabalho, integrando equipes de estudos. Realizar procedimentos de
enfermagem de maior complexidade e prescrever agdes, adotando medidas de precaugdao universal de
biosseguranca.

19. FUNCAO: ENGENHEIRO AGRICOLA

Descricao sumaria das atribuigdes: Pesquisar, planejar, coordenar e executar atividades agricolas e do uso
de recursos naturais e ambientais, elaborar documentacgdo técnica e cientifica.

20. FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricdo sumaria das atribuiges: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso
de recursos naturais renovdveis e ambientais, promover a extensdo rural. Pode prestar assisténcia e
consultoria técnicas. Elaborar documentacdo técnica e cientifica.

21. FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sumdria das atribuicdes: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar
obras, coordenar a operagdo e a manutengao das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos
servicos comprados e executados.

22. FUNGAO: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Descrigdo sumaria das atribuigbes: Atuar na fabricagdo, armazenamento, transporte e comercializagdo de
produtos alimenticios, cuidar do processamento de matérias-primas basicas. Elaborar projetos de
equipamentos, de linhas de processo e estudos dos componentes nos diversos alimentos in natura ou
processados e de embalagens adequadas a sua veiculagao.

23. FUNGCAO: ENGENHEIRO DE PESCA

Descricdo sumaria das atribui¢cGes: Planejar, coordenar, executar intervengdo técnico-cientifica em
aquicultura, pesca e tecnologia do pescado, bem como em atividades na 4rea de biotecnologia e demais
servicos voltados a aquicultura e pesca.
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24. FUNGCAO: ENGENHEIRO DE PRODUGAO

Descrigdo sumaria das atribuigées: Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos.
Estabelecer planos de agbes preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas,
processos e métodos industriais. Planejar empreendimentos e atividades industriais.

25. FUNGCAO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Descricdo sumaria das atribui¢cées: Desenvolver atividades relativas a area de seguranga do trabalho,
propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de
seguranca, planejam atividades e coordenar equipes de treinamentos.

26. FUNGAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Descricdo sumadria das atribuigGes: Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e
eletrénicos. Coordenar empreendimentos, executar servigos e estudar processos elétricos e eletronicos.

27. FUNGAO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Descrigcdo sumaria das atribuigées: Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, o reflorestamento e a conservacdo de zonas de bosques e exploracdo de viveiros de plantas.

28. FUNGAO: ENGENHEIRO MECANICO

Descrigdo sumaria das atribuigdes: Projetar, fabricar e testar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes
e ferramentas e elaborar documentacao técnica. Implementar atividades de manutencao.

29. FUNGAO: ENGENHEIRO QUIMICO

Descrigdo sumaria das atribuigées: Coordenar, orientar e executar atividades relacionadas a transformacao
quimica e fisica de substancias, bem como avaliar as necessidades de fabricacdo e instalacdo de
equipamento de tratamento quimico.

30. FUNCAO: FARMACEUTICO

Descrigdo sumaria das atribuigGes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar analises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas.

31. FUNCAO: FisICO

Descrigdo sumaria das atribuicGes: Realizar pesquisas sobre fenémenos relacionados aos diversos campos
da fisica. Desenvolver estudos e realizar experiéncias, em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

32. FUNGAO: FISIOTERAPEUTA

Descri¢cdo sumaria das atribuigdes: Atender clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaucdo padrdo de biosseguranca.
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33. FUNGAO: FONOAUDIOLOGO

Descrigdo sumdria das atribui¢des: Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-
se de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver
programas de prevencgdo, promogao da saude e qualidade de vida.

34. FUNCAO: GEOGRAFO

Descrigdo sumdria das atribuigGes: Estudar a organizagdo espacial por meio da interpretacdo e da interagdo
dos aspectos fisicos e humanos; regionalizar o territério em escalas que variam do local ao global.

35. FUNGCAO: INSTRUTOR DE IDIOMAS

Descrigdo sumaria das atribuigées: Ministrar aulas, cursos e semindrios em idiomas estrangeiros. Realizar
pesquisas nas areas de linguisticas e literatura. Realizar atividades pedagdgico-administrativas de avaliagao
e qualificacdo profissional. Organizar e produzir conhecimentos cientificos na area de atuacao.

36. FUNGAO: INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA

Descrigdo sumaria das atribuigées: Ensinar atividades fisicas e técnicas desportivas; realizar treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes; supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e as
praticas desportivas; planejar e executar competicoes esportivas.

37. FUNCAO: MEDICO

Descrigdo sumaria das atribuigdes: Realizar assisténcia médica, implementar a¢Ges e coordenar programas
e servicos de promocdo a saude das pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar
medidas de precaucdo padrdo de biosseguranca.

38. FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO

Descricdo sumaria das atribuigées: Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina
ocupacional. Tratar clientes. Implementar a¢des para promogdo da saude ocupacional. Coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, adotar medidas de
precauc¢do universal de biosseguranga.

39. FUNCAO: MEDICO VETERINARIO

Descrigdao sumaria das atribuig6es: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades. Zelar
pelo bem-estar animal.

40. FUNCAO: MUSEOLOGO

Descricdo sumaria das atribuigGes: Elaborar projetos de museus e exposi¢cbes, organizar e conservar
acervos museoldgicos publicos. Ddo acesso a informacao. Preparar agdes educativas e/ou culturais, orientar
implantagdo das atividades técnicas. Participar da politica de criagdo e implantagdo de museus.

41. FUNGAO: MUSICO

Descricdo sumaria das atribuigdes: Compor e arranjar obras musicais. Interpretar musicas por meio de
instrumentos ou voz. Ensaiar, aperfeicoar e atualizar as qualidades técnicas de execugao e interpretagdo.
Pesquisar e criar propostas no campo musical. Editorar partituras, transcrever, adaptar musicas. Pode atuar
como regentes de orquestra, conjunto ou coral.
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42. FUNGAO: MUSICOTERAPEUTA

Descrigcao sumdria das atribuigdes: Atender clientes para a prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando-
se de protocolos e procedimentos especificos da musicoterapia.

43. FUNGAO: NUTRICIONISTA

Descrigdo sumdria das atribuigdes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educagdo nutricional.

44. FUNCAO: PEDAGOGO

Descricdo sumdria das atribui¢des: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a construgdo ou
reconstrugao do projeto pedagogico de educagdo basica com a equipe escolar. No desenvolvimento das
atividades, viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade
escolar e de associagdes a ela vinculadas. Elaborar projetos pedagdgicos especiais.

45. FUNGAO: PROFESSOR DE ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE

Descricdao sumaria das atribuigdes: Planejar o trabalho docente. Transmitir conhecimentos tedricos e
praticos para alunos do ensino médio profissionalizante. Avaliar a aprendizagem e o ensino.

46. FUNGCAO: PROGRAMADOR VISUAL

Descricdo sumaria das atribui¢cdes: Planejar e realizar servicos de programacao visual grafica e editorar
textos e imagens.

47. FUNCAO: PSICOLOGO

Descricdo sumadria das atribuicdes: Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais
e mentais e de adaptacdo social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente
durante o processo de tratamento ou cura.

48. FUNCAO: Quimico

Descrigdo sumdria das atribuigdes: Realizar e supervisionar ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas.
Produzir substancias. Interpretar dados quimicos. Monitorar impactos ambientais provocados por
substancias. Coordenar as atividades quimicas laboratoriais e industriais.

49. FUNCAO: SECRETARIO EXECUTIVO

Descricdo sumaria das atribuigées: Assessorar os administradores no desempenho de suas funcoes.
Gerenciar agenda de trabalho. Controlar documentos e correspondéncias. Atender clientes internos e
externos. Organizar eventos e viagens e prestar servicos em idiomas estrangeiros.
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50. FUNGCAO: SOCIOLOGO

Descrigdo sumaria das atribuigbes: Realizar estudos e pesquisas sociais, econGmicas e politicas; estudar o
patriménio arqueoldgico; realizar pesquisa de mercado. Participar da elaboragdo, implementacdo e
avaliacdo de politicas e programas publicos.

51. FUNGCAO: TRADUTOR DE IDIOMAS

Descricdo sumadria das atribuigées: Traduzir, redigir e revisar documentos oficiais e outros; planejar,
organizar e assessorar as atividades do setor de atuacgdo.

52. FUNGCAO: TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS

Descrigdo sumadria das atribui¢des: Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio
da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para Lingua Portuguesa e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira
de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais e administrativas, viabilizando
a participacdo dos surdos no ensino, pesquisa e extensdao, bem como no setor administrativo; mediar a
comunicagdo entre pessoas surdas usudrias de Libras e ouvintes, na comunidade interna e externa, de forma
a viabilizar o acesso e a participagdo plena nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; atuar nos
processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos e testes seletivos; atuar
de forma colaborativa junto aos demais professores, promovendo a acessibilidade nos servicos e nas
atividades-fim das instituicGes de ensino e reparti¢Ges publicas.

53. FUNGCAO: ZOOTECNISTA

Descricdo sumadria das atribuic6es: Exercer defesa sanitdria animal; atuar nas produg¢des industrial e
tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos; contribuir para o bem-estar animal; fomentar produgdo
animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental.
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5.4.2. Fungdes Componentes do cargo de Agente Universitdrio de Execugao

1. FUNGAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descrigdo sumaria das atribuigGes: Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos clientes da
Instituicdo, bem como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa nela desenvolvidas. Efetuar registros e
relatdrios de ocorréncias. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos de biosseguranga.

2. FUNGAO: COZINHEIRO

Descrigdo sumaria das atribuigGes: Preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e padroes
de qualidade. Auxiliar na organizagdo e supervisdo dos servigos de cozinha.

3. FUNGAO: DESENHISTA PROJETISTA

Descrigdo sumaria das atribuigGes: Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento e na coordenagdo
de projetos de construgdo civil e arquitetura.

4. FUNGAO: EDUCADOR INFANTIL

Descricdo sumaria das atribuigées: Recepcionar as criangas, cuidar da higiene, asseio, alimentacdo e
supervisionar o repouso. Auxiliar na elaboracdo do planejamento pedagdgico, preparar material didatico,
desenvolver atividades recreativas e acompanhar o desenvolvimento das atividades.

5. FUNGAO: HIALOTECNICO

Descricdo sumadria das atribuiges: Fabricar e recuperar pegas de vidro e cristais através de processos
préprios.

6. FUNGCAO: INSTRUMENTISTA MUSICAL

Descri¢do sumaria das atribuigées: Interpretar musicas em publico por meio de instrumentos e/ou voz,
difundindo as diversas manifesta¢des da criagdo artistica musical compreendidas no repertério.

7. FUNGAO: INSTRUTOR DE ARTES

Descrigdo sumaria das atribuig6es: Ensinar teorias, praticas e técnicas de artes visuais e musica.

8. FUNCAO: INSTRUTOR PRATICO NATIVO

Descricdo sumaria das atribuiges: Elaborar e ministrar aulas do idioma nativo, utilizando metodologias
especificas e necessarias, ministrar praticas de laboratérios bem como aplicar avaliagGes pertinentes ao
curso.

9. FUNCAO: MESTRE DE OBRAS

Descricdo sumaria das atribuigées: Coordenar e supervisionar equipes de trabalho, controlar padrdes
produtivos da obra, administrar cronograma da obra.
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10. FUNGAO: MOTORISTA

Descricdo sumadria das atribui¢Ges: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e
outros. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais. Operar equipamentos pesados e tratores diversos providos ou ndo de implementos.

11. FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Descricdo sumaria das atribuigdes: Executar servicos administrativos nas areas de recursos humanos,
finangas, académicas, logistica e de administracdo geral; atender ao publico.

12. FUNCAO: TECNICO DE MANUTENCAO

Descricdo sumaria das atribuigdes: Executar servicos de eletricidade e instalacdo eletroeletrénica.
Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (produgdo em série ou sob medida). Elaborar
planos de manutencdo; realizar manutengGes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores.
Confeccionar, recortar, modelar, recuperar e instalar pegas e elementos diversos em veiculos, maquinas,
ferramentas, esquadrias, portas, grades, vitrais e mobilidrios.

13. FUNCAO: TECNICO EM AGROPECUARIA

Descricdo sumdria das atribuigées: Executar tarefas de cardter técnico relativas a programacao,
organizagao, assisténcia técnica, controle e fiscalizagdo dos trabalhos agropecudrios. Participar na
elaboragdo e execucgdo de projetos e programas desenvolvidos pela Instituigao.

14. FUNGAO: TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

Descricdo sumaria das atribuigcdes: Preparar cadaveres e pegas anatdmicas humanas e de animais para
estudos e pesquisas, bem como para entrega de caddveres humanos a familiares e ou 6rgdos competentes.

15. FUNGAO: TECNICO EM BIBLIOTECA

Descrigdo sumaria das atribuigées: Organizar documentos e informacdes. Orientar e disponibilizar fonte de
dados para usuarios. Executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutengdo de arquivos,
recuperagao e preservagao de informagGes por meios disponiveis.

16. FUNGAO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo sumaria das atribuigcGes: Auxiliar ou executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade publica.

17. FUNGAO: TECNICO EM ECONOMIA DOMESTICA

Descricdo sumaria das atribuigcdes: Planejar, adaptar e ministrar treinamentos voltados a qualificacdo
profissional, bem como executar atividades relacionadas as areas de nutricdo, higiene e satde.

18. FUNCAO: TECNICO EM EDIFICACOES

Descricdo sumaria das atribuigées: Desenvolver projetos de edificagdes sob supervisdo. Estabelecer
quantitativo de materiais necessarios a obra.
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19. FUNCAO: TECNICO EM ELETRONICA

Descrigdo sumaria das atribuigées: Controlar e executar manutenc¢des em instalagGes e equipamentos de
emissoras de radio, televisdo, retransmissores de sinais de TV, rddio comunicacdo e demais aparelhos
eletronicos.

20. FUNGAO: TECNICO EM ELETROTECNICA

Descrigdo sumaria das atribuigdes: Planejar, instalar, avaliar, inspecionar e consertar circuitos, aparelhos e
equipamentos eletronicos; fazer manutengdo preventiva, corretiva e preditiva de circuitos, aparelhos e
equipamentos eletrénicos; cooperar tecnicamente no desenvolvimento de projetos de construgéo,
instalagdo e aperfeicoamento de circuitos, aparelhos e equipamentos eletronicos, observando normas de
seguranga; treinar operadores, orientando sobre condi¢Bes de riscos de acidentes e avaliando seu
desempenho; manter a organizagdo do local de trabalho; zelar pelo patrimdnio; emitir relatdrios,
informagdes técnicas e demais documentagdes.

21. FUNGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdao sumadria das atribuigbes: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem
aos clientes da Instituicdo, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

22. FUNGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Descricdo sumaria das atribuigdes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na area de saude
ocupacional, em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga.

23. FUNCAO: TECNICO EM ESTUDIO E MULTIMIDIA

Descricdo sumaria das atribuigGes: Instalar, operar, monitorar e fazer manuten¢do de equipamento
audiovisual, captar e ou manipular imagens e sons; organizar e executar a programagao de emissoras e ou
programacoes diversas.

24. FUNCAO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Descricdo sumadria das atribuicGes: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, prevenir doenga bucal,
executar procedimentos odontoldgicos basicos, sob supervisdo do cirurgido dentista.

25. FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA

Descrigao sumdria das atribuigdes: Executar servigos de programacgao de computadores, processamento de
dados, dando suporte técnico; orientar os usudrios para utilizagdo dos softwares e hardwares.

26. FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO

Descrigdo sumaria das atribui¢des: Executar atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas
especificas em conformidade com normas de qualidade de biossegurancga e controle do meio ambiente.

27. FUNGAO: TECNICO EM MANEJO E MEIO AMBIENTE

Descricdo sumdria das atribuigbes: Executar tarefas de cardter técnico relativas a programacao,
organizagao, controle e fiscalizagdo dos trabalhos de manejo e meio ambiente.
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28. FUNGAO: TECNICO EM MANUTENGAO EM EQUIPAMENTOS

Descricdo sumaria das atribuigées: Realizar manutencOes, instalar e prestar assisténcia técnica em
equipamentos diversos.

29. FUNGAO: TECNICO EM MONTAGEM DE EVENTOS

Descricdo sumaria das atribuigées: Desempenhar atividades técnicas de suporte em cinema, teatro e
eventos diversos pertinentes a area de som, imagem, iluminacdo e sistemas elétricos. Realizar manutencdo
nos equipamentos utilizados. Participar na construcédo de cendrios.

30. FUNGAO: TECNICO EM MUSEOLOGIA

Descricdo sumaria das atribuigdes: Auxiliar especialistas das diversas dreas do museu, nos trabalhos de
organizagao, conservagao, pesquisa e a difusdo de documentos e objetos de carater histdrico, artistico,
cientifico, literario e ciéncias naturais ou de outra natureza. Taxidermizar animais, conservando a sua forma
natural, pesquisando as caracteristicas e o habitat.

31. FUNGAO: TECNICO EM PRODUCAO INDUSTRIAL

Descricdo sumaria das atribuigbes: Atuar no processo produtivo de medicamentos, produtos de
cosmetologia, higiene pessoal e materiais de limpeza em geral.

32. FUNGAO: TECNICO EM PROJETO VISUAL E EDITORAGAO

Descrigdo sumaria das atribuigGes: Planejar, criar e executar projetos graficos e obras artisticas.

33. FUNCAO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Descrigdao sumaria das atribuigées: Confeccionar e reparar proteses dentdrias.

34. FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Descrigao sumaria das atribuigbes: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar
aparelhos de Raios-X, Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica e outros.

35. FUNGAO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Descricdo sumaria das atribuigdes: Participar na elaboragdo e implementa¢do da politica de saude e
seguranga no trabalho.

36. FUNCAO: TECNICO GRAFICO

Descricdo sumadria das atribuigdes: Planejar e executar servigos de programacgao visual e de impressao
grafica, operar e ajustar maquinas e equipamentos de impressdo e acabamento grafico.

37. FUNGAO: TECNICO MECANICO

Descrigdo sumdria das atribuigdes: Auxiliar na elaboragdo e execucdo técnica de projetos na drea mecanica;
efetuar manutencao, transporte, limpeza, montagem, instalagdo e operagdo de equipamentos mecanicos.
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5.4.3. FungBes Componentes do cargo de Agente Universitario de Apoio

1. FUNGAO: AGENTE DE SEGURANGA INTERNA

Descricao sumaria das atribui¢des: Controlar o fluxo de pessoas e veiculos nas dependéncias e dreas da
Instituicdo. Zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos.
Recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em area de acesso livre e restrito. Comunicar-se via
radio ou telefone. Operar equipamentos de vigilancia eletrénica. Prestar informacgdes ao publico.

2. FUNGAO: ATENDENTE DE ENFERMAGEM

Descricao sumaria das atribuigdes: Exercer tarefas elementares da drea de Enfermagem, sob a supervisao
do superior, colaborando também em atividades de apoio para a assisténcia aos clientes. Trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

3. FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdao sumaria das atribuigées: Desenvolver tarefas na drea administrativa. Operar equipamentos
diversos. Realizar entregas e recebimentos de documentos e materiais. Manter organizados documentos
e/ou materiais em geral. Atender ao publico em geral. Captar imagens através de camera fotogréfica.
Preparar instalar e desinstalar equipamentos de dudio e video e acessdrios.

4. FUNCAO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Descrigdo sumaria das atribuigdes: Desenvolver atividades auxiliares de laboratério de acordo com as areas
especificas.

5. FUNCAO: AUXILIAR OPERACIONAL

Descricdo sumaria das atribuigbes: Executar atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em
qualquer setor da Instituicao.

6. FUNCAO: MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES

Descrigdao sumaria das atribuig6es: Realizar manobras, servicos de marinharia e servigos gerais de convés.

7. FUNCAO: OFICIAL DE MANUTENGAO

Descrigcdo sumaria das atribuig6es: Executar atividades de apoio operacional e técnico em qualquer setor
da Instituicdo.

8. FUNCAO: TELEFONISTA

Descricdo sumaria das atribuicbes: Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar
chamadas telefonicas. Auxiliar as pessoas, fornecendo informagdes e prestando servicos administrativos
gerais.
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Para maiores informagoées, consulte:

Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia

https://www.administracao.pr.gov.br/Recursos-Humanos

Palacio das Araucarias

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n - Térreo e 32 andar - Centro Civico - MAPA
80530-140 - Curitiba - PR

(41) 3313-6000

Horario de atendimento: 8h30 as 12h e 13h30 as 18h.

Texto: Iltamar André Rodrigues do Nascimento (OAB/PR 50.124)
Diagramacdo: Sergio Hiroshi Manabe (MTb 11.214/PR)

Fotos: Arquivo da Agéncia Estadual de Noticias — AEN



https://www.administracao.pr.gov.br/Recursos-Humanos
https://goo.gl/maps/TGbR3LQPQcF2
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