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INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2025 PROGESP

Instrui procedimentos para a Avaliacdo de
Agentes Universitarios em Estagio Probatorio,
de acordo com o anexo | da Resolucdo n°
021/2024-COU-Unespar, de 12/12/24.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento, no uso das
atribuicoes estabelecidas no Inciso VI do Artigo 16 do Regimento Geral da UNESPAR e
em considerando o anexo | da Resolucdo n® 021-COU/Unespar, de 12 de dezembro de
2024;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica estabelecida a padronizacdo de procedimentos para a Avaliacdo de
Desempenho de Agentes Universitarios em Estagio Probatério da Unespar.

Art. 2°. Os Agentes Universitarios nomeados para o provimento efetivo, ao
assumirem suas funcdes, ficam sujeitos ao Estagio Probatério pelo periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio, conforme a legislacdo vigente.

Art. 3°. O acompanhamento, a orientacdo e a operacionalizacdo da avaliacdo de
desempenho de Agente Universitario em Estagio Probat6rio sera realizado pela
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério — CADEP, composta
de 03 (trés) servidores efetivos estaveis, sendo pelo menos dois deles pertencentes a
Carreira Técnica Universitaria.

§ 1° Para a avaliacdo de desempenho dos Agentes Universitarios lotados nos Campi
da Unespar, a composicdo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho em Estagio
Probatério — CADEP, serd indicada pela respectiva Direcdo Geral do Campus e
designada por meio de portaria expedida pela Reitoria, pelo periodo de trés anos,
podendo ser reconduzida por igual periodo.

§ 2° Para a avaliacdo de desempenho dos Agentes Universitarios lotados na Reitoria
da Unespar, a composicdo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho em Estagio
Probatério — CADEP, serd indicada pela Chefia de Gabinete da Reitoria e designada
por meio de portaria expedida pela Reitoria, pelo periodo de trés anos, podendo ser
reconduzida por igual periodo.

§ 3° Para a avaliagdo de desempenho dos Agentes Universitarios lotados nas Pro-
reitorias da Unespar, a composicdo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho em
Estagio Probatério — CADEP, serd indicada pelo Pré-reitor da respectiva Pré-reitoria e
designada por meio de portaria expedida pela Reitoria, seguindo-se os dispositivos de
mensuracao (em anexo) pelo periodo de trés anos, podendo ser reconduzida por igual
periodo.

8§ 4° O servidor que estiver respondendo processo administrativo disciplinar (PAD)
estara impedido de compor a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho em Estagio
Probatorio — CADEP."
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Art. 4°. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatorio —
CADEP, coordena o processo que garante a validagcéo da estabilidade funcional ou
a exoneracao do Agente Universitario.

Art. 5°. A avaliacdo de desempenho do Agente Universitario em Estagio Probatério
deverd considerar o perfil profissiografico do avaliado, de acordo com os critérios
previstos no art. 6° do anxo | da Res. 021/2024-COU/Unespar.

Art. 6°. No periodo de Estagio Probatdrio do Agente Universitario, a comissao
designada devera operacionalizar a avaliagdo em trés etapas, sendo uma a cada
ano e, ao final da 32 etapa, o fechamento da avaliacdo de desempenho.

Art. 7°. A metodologia adotada no processo de avaliacdo de desempenho, durante
o periodo probatorio, sob a 6tica de diferentes avaliadores, sera composta por:

a) avaliacdo pela chefia imediata, com manifestacéo;

b) avaliacdo pelo préprio servidor (autoavaliacéo);

c) avaliacdo pelo par do servidor.

81° Para efeito de avaliacdo de desempenho, define-se como par os servidores
estaveis, preferencialmente da carreira técnica universitaria, que desempenham
suas atividades no mesmo setor de lotacdo do avaliado ou aqueles que se utilizam
dos seus servicos.

82° A avaliacdo pelo par sera realizada por, no minimo, 1 (um) e, no maximo, 3
(trés) servidores.

83° No caso do processo de avaliacao utilizar mais de 1 (um) par, sera considerada
a meédia aritmética dos pares.

Art. 8°. O servidor avaliado, que tiver mudanca de chefia imediata no periodo de
observacdo, tera a sua avaliacdo realizada por aquela que permaneceu maior
tempo nesta condicao.

Art. 9°. Para a apuracdo da média final de cada periodo de observacdo serdo
considerados 0s seguintes pesos:

1. Avaliacédo da Chefia imediata - peso = 55 (cinquenta e cinco);

2. Autoavaliacdo - peso = 20 (vinte);

3. Avaliacdo do par - peso =25 (vinte e cinco).

Art. 10. O servidor que, no periodo de avaliacdo, sofrer sancdo disciplinar de
repreensdo ou suspensdo devidamente documentada em sua pasta funcional, tera
0 respectivo registro da sancdo aplicada em sua avaliacdo correspondente ao
periodo em que ocorreu a infragcao.

Art. 11. A média de cada etapa de avaliacdo sera obtida utilizando as notas (de 01
a 10) das avaliacBGes parciais, adotando a média ponderada dos valores atribuidos
a cada avaliacao parcial e os pesos previstos no art. 13, desta IN, por meio da
féormula prevista no art. 14 do anexo | da Res. 021/2024-COU/Unespar.

Paragrafo unico. A CADEP encaminhard os resultados de cada avaliacdo do estagio
probatorio do Agente Universitario a Diregdo Geral de Campus para consulta e
deliberacdo do Conselho de Campus, devolvendo-os na sequéncia para a CADEP.
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Art. 12. A CADEP encaminhara o resultado de cada avaliacdo deliberado pelo
Conselho de Campus a Divisdo de Recursos Humanos (DIVRH) para registro e
acompanhamento.

Paragrafo unico. As notas obtidas de cada avaliacdo serdo enviadas ao Agente
Universitario em Estagio Probatério e este devera assinar o TERMO DE CIENCIA
(Apéndice IV do anexo | da Res. 021/2024-COU/Unespar).

Art. 13. O Agente Universitario sera aprovado no Estagio Probatério se obtiver
Nota/Média Final (NMF) igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 14. A Divisdo de Recursos Humanos do Campus devera informar a CADEP,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data em que os Agentes Universitarios em
Estagio Probatério completardo o 12° (décimo segundo més), o 24° (vigésimo
guarto més) e o 34° (trigésimo quarto més) de efetivo exercicio.

81° A CADEP fixar4a a data para a entrega da documentagdo (autoavaliacdo),
coletar4d os dados da avaliacdo da chefia imediata e do(s) par(es), analisara a
documentacdo, contabilizara os resultados e enviarA as notas aos Agentes
Universitarios avaliados.

§2° A CADEP encaminhara, via e-protocolo, o resultado FINAL até o ultimo dia util
do 35° (trigésimo quinto) més, contendo os conceitos Aprovado/Reprovado para a
Direcdo do Campus, para deliberacdo do Conselho de Campus e
encaminhamentos, via Divisdo de Recursos Humanos do Campus a Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas (Progesp) que, apés analise da documentacao, elaborara o
ato oficial de aprovacdo ou reprovacdo do Agente Universitarios em Estagio
Probatorio, a ser expedido pela Reitoria.

Art. 15. Os formularios a serem utilizados para a avaliacdo de Estagio Probatério,
sao os constantes em anexo | da Res. 021/2024-COU/Unespar.

Art. 16. Os casos omissos na presente Instrucdo Normativa serao analisados pela
Progesp.
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