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INSTRUCAO NORMATIVA N° 002/2025 PROGESP

Dispbe sobre os procedimentos para a Avaliacdo de Docentes em Estagio Probatoério,
de acordo com o anexo Il da Resolug&o n°® 021/2024-COU-Unespar, de 12/12/24.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento, no uso das
atribuicoes estabelecidas no Inciso VI do Artigo 16 do Regimento Geral da UNESPAR e
em considerando o anexo Il da Resolucédo n® 021-COU/Unespar, de 12 de dezembro
de 2024,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica estabelecida a padronizacdo de procedimentos para a Avaliacdo de
Desempenho de Docentes em Estagio Probatério da Unespar.

Art. 2° Os docentes nomeados para o provimento efetivo, ao assumirem suas
funcbes, ficam sujeitos ao estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, conforme legislacdo vigente.

Art. 3°. O acompanhamento, a orientacdo e a operacionalizacdo da avaliacdo de
desempenho de Estagio Probatério seréo realizados pela Comissao de Avaliacao
de Desempenho em Estagio Probatoério - CADEP, composta de 03 (trés) docentes
efetivos, estaveis, do Campus, indicada pela Direcdo de Centro, designados por
meio de portaria expedida pela Reitoria, para um periodo de trés anos, podendo
ser reconduzida por igual periodo, mediante a uma nova portaria.

81° Os membros dos Colegiados de Cursos deverdo ser docentes efetivos para
participar do processo de avaliacdo de desempenho de estagio probatorio.

82° Professores de outros Colegiados poderdo ser nomeados para participar do
processo de avaliacdo de desempenho dos docentes em estagio probatério dos
Colegiados de Cursos que néo possuirem docentes efetivos suficientes.

83° Quando o coordenador do curso estiver em estagio probatério a avaliacdo do
mesmo e dos demais docentes em estagio probatério devera ser realizada pela
Direcdo de Centro ao qual o curso estiver vinculado.

8 4° "O servidor que estiver respondendo um processo administrativo disciplinar
(PAD) estara impedido de compor a Comissao de Avaliacdo de Desempenho em
Estagio Probatério — CADEP."

Art. 4°. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatorio —
CADEP coordenaréa o processo que garante a validagdo da estabilidade funcional
ou a exoneracao do docente.

Art. 5° A avaliacdo de desempenho de docente, em estagio probatério, se
estabelece nos critérios previstos no caput art. 6° e paragrafos do anexo Il da Res.
021/2024-COU/Unespar.
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Art. 6°. A CADEP devera emitir e aprovar o relatorio FINAL gque integrarad os autos
do processo de avaliagdo de desempenho de docente, no decorrer do periodo de
realizacdo do Estagio Probatério e encaminha-lo & Dire¢cdo do Campus para as
devidas providéncias.

Art. 7°. No periodo de estagio probatorio do docente, a comissdo de avaliacdo
designada, devera operacionalizar as seguintes avaliacdes:

I.  Uma avaliacao, referente aos 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no cargo;
II. Uma segunda avaliacdo, referente aos 33 (trinta e trés) meses de efetivo
exercicio no cargo, tomando por base os 12 (doze) meses subsequentes a primeira
avaliacao.

Art. 8°. O processo de avaliagcdo de estagio probatério ocorrera de acordo com o
previsto no art. 9° do anexo Il da Res. 021/2024-COU/Unespar.

Art. 9°. As atividades constantes do Apéndice | (N1) do anexo Il da Res. 021/2024-
COU/Unespar, sao os ocorridos durante o periodo que esta sendo avaliado.

Art. 10. A nota de desempenho do docente (N4) de cada periodo avaliado, sera
obtida pela média aritmética simples proveniente da(s) avaliacdo(des) de todas as
disciplinas ministradas no periodo em questao.

Art. 11. A nota final do docente (NFi), de cada periodo avaliado, sera obtida de
acordo com o art. 10 do anexo Il da Res. 021/2024-COU/Unespar.

Art. 12. Os Coordenadores de cursos/chefia imediata, encaminhara os resultados
de cada avaliacdo do estagio probatorio do docente, por ele realizada a Direcdo
de Centro para consulta e deliberacdo do Conselho de Centro, que apés,
encaminhard a mesma para a CADEP.

Art. 13. A CADEP encaminhard o resultado de CADA avaliacdo, deliberado pelo
Conselho de Centro, a DIVRH do Campus para registro.

Paragrafo Unico. As notas obtidas de cada avaliacdo serdo enviadas a cada
Docente em Estagio Probatdério e estes deverdo assinar o TERMO DE CIENCIA.

Art. 14. A nota média final (NMF) sera sistematizada pela CADEP de acordo com a
férmula constante no art. 12 do anexo Il da Res. 021/2024-COU/Unespar.

Art. 15. O docente serd aprovado no Estagio Probatério se obtiver Nota Média
Final (NMF) igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 16. A Divisao de Recursos Humanos - DIVRH do Campus devera informar a
CADEP e aos Colegiados de Curso, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data
em que os docentes em estagio probatério completardo o 18° (décimo oitavo) e 33°
(trigésimo terceiro) més de efetivo exercicio para a realizagcdo da avaliagdo de
estagio probatério, juntamente com o envio do dossié funcional.

Art. 17. O docente que, no periodo de observacdo sofrer sancado disciplinar de
repreensao ou suspensao, devidamente documentada em sua pasta funcional, tera
0 respectivo registro da sancao aplicada em sua avaliagcdo, correspondente ao
periodo em que ocorreu a infracao.
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Art. 18. A CADEP encaminhard, via e-protocolo, o resultado final da avaliacdo até
o ultimo dia util do 34° (trigésimo quarto) més de efetivo exercicio, contendo os
conceitos aprovado/reprovado para a Direcdo de Campus, para conhecimento e
encaminhamento, via Divisdo de Recursos Humanos do Campus a Progesp que,
apos andlise da documentacgao, elaborara o ato oficial de aprovagao ou reprovacao
do Docente em Estagio Probatoério a ser expedido pela Reitoria.

Art. 19. Os formularios a serem utilizados na avaliacdo dos docentes sdo o0s
constantes do anexo Il da Res. 021/2024-COU/Unespar

Art. 20. Os casos omissos nesta Instrucdo Normativa serdo analisados pela
Progesp.
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